Вопрос:
        Может ли отец ребенка (бабушка, дедушка) получать ежемесячное пособие по уходу и работать полный рабочий день?
Ответ:
         Согласно изменениям, внесенным Федеральным законом от 19.12.2023 № 614 «О внесении изменений в ст. 256 ТК РФ» и №620-ФЗ «О внесении изменений в ст.13 №81-ФЗ и ст. 11.1 №255-ФЗ» с 01.01.2024 право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребёнком сохраняется в случае, если мать или отец ребёнка, бабушка, дедушка и др., фактически осуществляющие уход за  ребёнком, выходят на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет или в период указанного отпуска работают у другого работодателя. В соответствии с ч.10 ст. 13 Закона № 255-ФЗ основанием для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребёнком является заявление застрахованного лица о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком, которое подается страхователю одновременно с заявлением застрахованного лица о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет. Таким образом, за застрахованным лицом будет сохранено право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком в случае выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком на полный рабочий день до достижения ребенком возраста полутора лет. Для продолжения работы на условиях как полного, так и не полного рабочего дня застрахованному лицу необходимо подать работодателю заявление о выходе из отпуска по уходу за ребенком.
 Вопрос:
          Кто вправе уйти в отпуск по уходу за ребенком? Как оформить отпуск по уходу за ребенком и получение ежемесячного пособия по уходу, если родилась двойня или в семье дети-погодки?
Ответ:
        Кроме матери отпуск по уходу за ребенком может оформить папа, бабушка, дедушка, другой родственник или опекун, который ухаживает за ребенком. Степень родства подтверждается свидетельствами о рождении, свидетельством о браке. Для оформления отпуска необходимо обратиться к работодателю с заявлением и соответствующими документами. С одним ребенком быть в отпуске по уходу может только один человек. Например, и мама, и папа не могут одновременно уйти в отпуск по уходу за одним и тем же ребёнком, могут оформлять отпуск по очереди. В случае, если в семье двое детей до трёх лет: годовалая дочь и новорожденный сын, мама может оформить отпуск по уходу за младшим ребёнком, а папа — за старшим, либо наоборот. То же самое в случае, когда в семье рождается двойня. Если родились трое детей, то можно подключить бабушку, дедушку, либо других родственников
Вопрос:
        Может ли отец ребенка (или иной родственник) написать заявление в январе 2026 о предоставлении отпуска и назначении ежемесячного пособия с даты рождения ребенка - с 15 ноября 2025, если мама безработная?
Ответ:
          Нет, не может. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком застрахованным лицам выплачивается со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста 1,5 лет (ч. 1 ст. 11.1 Закона № 255-ФЗ). Основанием для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребёнком является заявление застрахованного лица о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком, которое подается страхователю одновременно с заявлением о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (ч. 10 ст. 13 Закона №255ФЗ). За период, когда работник имел право на отпуск по уходу за ребенком, но не оформлял его, пособие не выплачивается, т.е. в данном примере отсутствует право оформления отпуска по уходу за ребенком в январе 2026 с даты рождения ребенка 15.11.2025. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня достижения ребенком возраста полутора лет. Нормами действующего законодательства не установлен срок, до истечения которого работник вправе обратиться к работодателю с заявлением о предоставлении отпуска по уходу за ребёнком. В любом случае такое заявление работнику следует подать заблаговременно, например, не позднее чем за три дня до начала отпуска.
Вопрос:
           В каких случаях прекращается выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком? Как должен поступить страхователь?
Ответ:
           В соответствии с частью 12 статьи 13 Закона 255-ФЗ в случае возникновения обстоятельств, влекущих прекращение права застрахованного лица на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком, страхователь в срок не позднее трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении таких обстоятельств, направляет в территориальный орган страховщика по месту своей регистрации Уведомление о прекращении права застрахованного лица на получение ежемесячного пособия по уходу за ребёнком (Приложение № 6 к приказу Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 22.04.2024 № 643). Такими обстоятельствами являются:
· прекращение трудовых отношений;
· смерть;
· наступление нового страхового случая как отпуск по беременности и родам;
· передача ребенка в государственное учреждение;
· лишение родительских прав;
· ликвидация юридического лица (на основании выписки ЕГРН ФНС РФ).
Уведомление формируется в программном обеспечении, в котором страхователь осуществляет кадрово-бухгалтерский учет (1С, Контур, СБИС и т.д) и направляется посредствам СЭДО.  Если сотрудник вышел из отпуска по уходу за ребенком и приступил к трудовым обязанностям на условиях полного /не полного рабочего времени страхователю не нужно направлять в СФР данное Уведомление.
 Вопрос:
          Необходимо ли работодателю при назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком сотруднику требовать справку от второго родителя о том, что ему не предоставлен отпуск по уходу за ребенком и не назначено ежемесячное пособие по уходу за ребёнком?
Ответ:
         С 01.01.2022 Социальный фонд России назначает и выплачивает ежемесячное пособие по уходу за ребёнком согласно Правилам получения СФР сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, утверждённым постановлением Правительства РФ от 23.11.2021 № 2010. 
          Информацию о том, что второму родителю (иному родственнику) не назначали пособие, СФР получает путем межведомственного электронного взаимодействия. (Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 №2010 гл. IV п.37).
          Таким образом, для назначения ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет представление справки о неполучении пособия вторым родителем не требуется. 
Вопрос:
          Могут ли оба родителя одновременно находиться в отпуске по уходу за одним и тем же ребенком?
Ответ:
[bookmark: _GoBack]           Отпуск по уходу за ребенком может быть предоставлен и пособие по уходу за ребенком может выплачиваться только одному члену семьи, несмотря на то, что фактически осуществлять уход за ребенком могут несколько лиц.
Определяющее значение в данном случае имеет факт осуществления фактического ухода родителем за ребенком и не предоставление такого отпуска (не выплата пособия) по уходу за этим ребенком иному лицу. 
Согласно постановлению Конституционного Суда РФ от 06.02.2009 № 3-П одновременное предоставление отпуска по уходу за ребенком нескольким членам семьи исключается. Однако при рождении нескольких детей по уходу за каждым из них при желании может быть оформлен отдельный отпуск разным лицам по их заявлениям.
              Согласно ч. 4 ст. 11.1 Закона № 255-ФЗ в случае, если уход за ребенком осуществляется одновременно несколькими лицами, право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком предоставляется одному из указанных лиц и, в соответствии с ч. 2 ст. 11.1 Закона  № 255-ФЗ, данное право сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, выходит на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет или в период этого отпуска работает у другого страхователя (в том числе на указанных условиях).
             То есть работник, оформивший отпуск по уходу за ребенком, вправе прервать его в любое время досрочно и выйти на работу с охранением права на получение пособия.
         При этом, после выхода из отпуска одного из родителей, отпуск по уходу за этим ребенком без назначения пособия с сохранением места работы (должности) может быть предоставлен другому лицу, поименованному в части второй статьи 256 ТК РФ, фактически осуществляющему уход за ребенком.
         Таким образом, один из родителей ребенка может оформить отпуск по уходу за ребенком с правом получения им пособия по уходу за этим ребенком при условии не нахождения другого родителя ребенка в отпуске по уходу за ребенком и не получении им ежемесячного пособия по уходу за ребенком. 
          Вместе с тем, другой родитель ребенка, может оформить отпуск по уходу за ребенком без назначения пособия только после назначения пособия одному из родителей ребенка и после выхода его из данного отпуска на работу.
          Таким образом, несколько лиц одновременно находиться в отпуске по уходу за ребенком не могут.
Вопрос:
          Может ли быть предоставлен отпуск по уходу за ребенком и назначено ежемесячное пособие по уходу за ребенком сотруднику (отцу ребенка) при наличии справки от второго родителя (матери ребенка) «В отпуске по уходу за ребенком (ФИО, дата рождения ребенка) находится и ежемесячное пособие по уходу за ребенком (ФИО, дата рождения ребенка) не назначалось, не выплачивалось и выплачиваться не будет»
Ответ:
          В соответствии с ч. 10 ст. 13 Закона № 255-ФЗ основанием для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком является заявление застрахованного лица о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком, которое предоставляется работодателю одновременно с заявлением застрахованного лица о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.  Из данного пункта, как и из положений ст. 256 ТК РФ, следует, что, оформление отпуска по уходу за ребенком застрахованным лицом предполагает назначение ему ежемесячного пособия по уходу за ребенком. Отпуск без назначения пособия, как и отказ от назначения пособия в период отпуска по уходу за ребенком, не предусмотрен законодательством.
          Таким образом, отпуск без назначения пособия одному из родителей может быть предоставлен работодателем при условии, что пособие уже ранее было назначено другому родителю.
           Справка от другого родителя с формулировкой «В отпуске по уходу за ребенком (ФИО, дата рождения ребенка) находится и ежемесячное пособие по уходу за ребенком (ФИО, дата рождения ребенка) не назначалось, не выплачивалось и выплачиваться не будет» не может являться документом, подтверждающим право на предоставление отпуска по уходу за ребенком сотруднику (одному из родителей), так как второй родитель уже находится в указанном отпуске и, следовательно, в соответствии с законодательством (ст. 256 ТК РФ и ч. 10 ст. 13 Закона № 255-ФЗ), ему должно быть назначено ежемесячное пособия с даты начала данного отпуска.
 Вопрос:
        Имеет ли право на пособие по уходу за ребенком (в том числе больным) другой работающий член семьи в случае болезни (госпитализации) матери, находящейся в отпуске по уходу за этим ребенком?
   Ответ:
           Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.
           В соответствии с частью 1 статьи 11.1 Федерального закона № 255-ФЗ ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается застрахованным лицам (матери, отцу, другим родственникам, опекунам), фактически осуществляющим уход за ребенком и находящимся в отпуске по уходу за ребенком либо вышедшим на работу из этого отпуска ранее достижения ребенком возраста полутора лет в соответствии с частью 2 статьи 11.1 Федерального закона № 255-ФЗ, со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста полутора лет.
          Выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком в отдельных случаях может быть прекращена, в том числе в случае, когда мать ребенка, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком, и получающая ежемесячное пособие по уходу за ребенком, не может фактически осуществлять уход за ребенком в связи со своей болезнью.
          Для прекращения выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком и отпуска по уходу за ребенком на период, когда мать ребенка фактически не осуществляет уход за ребенком в связи со своей болезнью, по месту работы матери ребенка должны быть представлены ее заявления о прекращении выплаты пособия и о прерывании отпуска по уходу за ребенком (абзац четвертый пункта 45 Порядка № 668н).
           С целью упрощения взаимодействия матери ребенка с работодателем в случаях, когда  она находится в отпуске по уходу за ребенком, получает ежемесячное пособие по уходу за ребенком, но не может фактически осуществлять уход за ребенком в связи со своей болезнью, разработан рекомендуемый образец единого заявления о прерывании отпуска по уходу за ребенком и прекращении выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком, а также о возобновлении (по её желанию) отпуска по уходу за ребенком и выплаты указанного пособия после восстановления трудоспособности (закрытия электронного листка нетрудоспособности).
           Если по состоянию здоровья или по другим причинам мать ребенка не может представить заявление лично, оно может быть принято от другого члена семьи при представлении им документа, удостоверяющего личность и родство.
          При этом другое застрахованное лицо, фактически осуществляющее уход за ребенком, имеет право в период болезни матери ребенка оформить отпуск по уходу за ребенком и получать ежемесячное пособие по уходу за ребенком.
          В том случае, если мать ребенка в своём заявлении изъявит желание возобновить отпуск по уходу за ребенком и выплату ежемесячного пособия по уходу за ребенком, то другое застрахованное лицо, фактически осуществлявшее уход за ребенком в период её болезни, должно выйти из отпуска по уходу за ребенком с прекращением выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком в связи окончанием обстоятельства, явившегося основанием для предоставления отпуска по уходу за ребенком и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком.
        Другому застрахованному лицу отпуск по уходу за ребенком прекращается с даты возобновления матери ребенка отпуска по уходу за ребенком.
Для прекращения выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком и выхода из отпуска по уходу за ребенком другое застрахованное лицо обращается к своему работодателю с соответствующим заявлением.
         В случае, если мать ребенка в своем заявлении не изъявит желания после выздоровления возобновить отпуск по уходу за ребенком и выплату ежемесячного пособия по уходу за ребенком, другому застрахованному лицу, фактически осуществлявшему уход за ребенком в период её болезни, ежемесячное пособие по уходу за ребенком продолжает выплачиваться на общих основаниях в соответствии с положениями Федерального закона   № 255-ФЗ.

