Сведения о состоявшемся 29 июля 2025 года заседании 
Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по Алтайскому краю
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию  конфликта  интересов

[bookmark: _GoBack]	29 июля 2025 года  состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Алтайскому краю (далее – Отделение) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию  конфликта  интересов (далее – Комиссия).
Основанием для проведения заседания Комиссии послужило представление органа прокуратуры, вынесенное по результатам проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудниками Отделения.
В результате Комиссией было установлено, что сведения о доходах, представленные шестью работниками Отделения, являются неполными и (или) недостоверными.
На основании пп. «б» п. 24 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457, управляющему Отделением, с учетом характера и тяжести проступков, рекомендовано привлечь четверых работников к дисциплинарной ответственности в виде замечания и указать двум работникам на недопустимость подобных нарушений в дальнейшем, на необходимость впредь проявлять внимательность при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, основываясь на официальных документах.
Относительно факта поступления на банковские счета работника Отделения в течение отчётного периода (2024 год) денежных средств в размере,  превышающем его совокупный доход за 2022-2024 года, Комиссией установлено, что в денежные средства, поступившие на счета, не включаются отдельные зачисления, которые являются следствием перераспределения денежных средств между другими счетами работника и характеризуют оборот денежных средств по счетам (п/п. 3 п. 163 Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год) (утв. Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, по состоянию на 28.12.2024).
В результате установлено, что поступление денежных средств на счета работника без учета их оборота не превышает доход работника за 2022-2024 года.
В соответствии с требованиями сноски 3 к разделу 4 формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, указываются суммы денежных средств, поступивших на счета за отчетный период, в случае если общая сумма таких денежных средств превышает общий доход лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный период и предшествующие два года. 
Несмотря на отсутствие оснований работник заполнил графу «Сумма поступивших на счет денежных средств» в разделе 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» справки о доходах, основываясь на справке банка по форме 5798-У, что в соответствии с п. 164 вышеуказанных методических рекомендаций Минтруда России не является нарушением.  Комиссией установлено, что в данном случае основания для привлечения работника к дисциплинарной ответственности отсутствуют.







