Сведения о состоявшемся 10 ноября 2025 года заседании 
Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по Алтайскому краю
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию  конфликта  интересов

	10 ноября 2025 года  состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Алтайскому краю (далее – Отделение) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию  конфликта  интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено поступившие от работника уведомление о личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и связанная с его совместной работой в Отделении со связанным с ним лицом.
Комиссия установила, что в данном случае конфликт интересов отсутствует, так как осуществление работником и лицом, связанным с ним, трудовой деятельности не связано с  непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
В целях исключения какой - либо возможности возникновения конфликта интересов Комиссия рекомендовала управляющему Отделением не принимать определенные кадровые решения в отношении работника. 
Также в ходе заседания Комиссии было рассмотрены материалы анализа сведений о доходах работников Отделения за отчётный период и два года, предшествующие ему. В результате Комиссией было признано, что у пятнадцати работников в представленных сведениях о доходах были выявлены нарушения свидетельствующие, о том, что сведения о доходах являются недостоверными и (или) неполными, и рекомендовано управляющему Отделением указать данным работникам на недопустимость подобных нарушений в дальнейшем, на необходимость впредь проявлять внимательность при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, основываясь на официальных документах. Комиссией были учтены характер нарушений, смягчающие обстоятельства: нарушение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции работниками, не имеющими взыскания; содействие проверяемых осуществляемым в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки; наличие наград.
[bookmark: _GoBack]Комиссия также рассмотрела уведомление управляющего Отделением о принятых им решениях по результатам рассмотрения   протокола заседания Комиссии от 29.07.2025 г. № 4.
В данном уведомлении указано, что все рекомендации Комиссии рассмотрены,  по результатам рассмотрения приняты следующие меры.
Приказами Отделения четыре работника привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания за представление неполных и (или) недостоверных сведений о доходах. 
Письма управляющего Отделением, с указанием на недопустимость нарушений при представлении сведений о доходах в дальнейшем доведены до двух работников. 
До работника, уведомление которого  о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, было рассмотрено Комиссией на предшествующем заседании, доведено письмо об исключении его участия в предоставлении государственных услуг связанному с ним лицу. 







