Сведения о состоявшемся 10 февраля 2026 года заседании 
Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по Алтайскому краю
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию  конфликта  интересов

	10 февраля 2026 года  состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Алтайскому краю (далее – Отделение) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию  конфликта  интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено поступившие от работника уведомление о личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и связанная с его совместной работой с родственником.
Комиссия установила, что в данном случае при исполнении работником своих должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
[bookmark: _GoBack]Ситуация, рассмотренная Комиссией, включена в Реестр (карту) коррупционных рисков Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, утверждённый председателем СФР 24.12.2024, как ситуация, при которой может возникнуть личная заинтересованность.  
В целях исключения какой - либо возможности возникновения конфликта интересов Комиссия рекомендовала работнику и управляющему Отделением исключить его участие (возможность участия) в решении вопросов в отношении лица, связанного с ним родственными связями.
Комиссия также рассмотрела уведомление управляющего Отделением о принятых им решениях по результатам рассмотрения   протокола заседания Комиссии от 10.11.2025 г. № 5.
В уведомлении содержится информация о том, что рекомендации Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотрены, приняты к руководству в дальнейшей работе, по результатам рассмотрения приняты следующие меры.
В целях выполнения рекомендаций Комиссии письма с указанием на недопустимость представления в дальнейшем неполных и (или) недостоверных сведений о доходах, на необходимость впредь проявлять внимательность при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, основываясь на официальных документах, направлены  15-ти  работникам  Отделения.








