Сведения о состоявшемся 07.06.2016 заседании Комиссии Государственного учреждения – 
Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации 
по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию  конфликта  интересов

	7 июня 2016 года по адресу: г. Барнаул, ул. Крупской, д. 97д проведено заседание Государственного учреждения – Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию  конфликта  интересов  (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрены:
1. Уведомление руководителя структурного подразделения Государственного учреждения – Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (далее – отделение) о возможности  возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, связанной с предоставлением  отделением лицу, состоящему с ним в близком родстве, государственной услуги.
2. Материалы проверок о предоставлении неполных и (или)  недостоверных сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении четырех работников отделения.
3. Уведомление о принятых руководителем отделения решениях по результатам рассмотрения рекомендаций Комиссии, содержащихся в протоколах предыдущего заседания Комиссии. 
	По результатам рассмотрения Комиссия пришла к выводу о том, что:
1. Работник, обратившийся с уведомлением о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, соблюдают требования об урегулировании конфликта интересов. Ситуация, при которой родственник работника является получателем государственной услуги, оказываемой отделением, не влияет и не может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им своих должностных обязанностей.
2. Сведения, содержащиеся в материалах проверок о предоставлении работниками неполных и (или) недостоверных сведений, подтвердились. В соответствии с подпунктом «б» пункта 19 Положения о комиссиях центрального аппарата Фонда социального страхования Российской Федерации и его территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, утверждённого приказом ФСС РФ от 19.07.2013 N 240, к работнику, допустившему существенные нарушения при предоставлении справок о доходах, Комиссией рекомендовано управляющему отделением применить дисциплинарную ответственность в виде замечания. Остальным, ввиду малозначительности нарушений, Комиссией было рекомендовано впредь, во избежание неточностей, представлять сведения о своем имуществе, основываясь на правоустанавливающих документах.
[bookmark: _GoBack] 	3. На основании п. 29 Положения о комиссиях центрального аппарата Фонда социального страхования Российской Федерации и его территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, утверждённого приказом Фонда от 19.07.2013 N 240 "О Комиссиях центрального аппарата Фонда социального страхования Российской Федерации и его территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов" уведомление о принятых решениях по результатам рассмотрения рекомендаций Комиссии, содержащихся в протоколе предыдущего заседания Комиссии, состоявшегося 14.04.2016.
