Сведения о состоявшемся 12 апреля 2018 года заседании Комиссии Государственного учреждения – 
Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации 
по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию  конфликта  интересов

	12  апреля 2018 года по адресу: г. Барнаул, ул. Крупской, д. 97д проведено заседание Государственного учреждения – Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию  конфликта  интересов  (далее – Комиссия).
В повестку дня были включены следующие вопросы:
1. рассмотрение материалов проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции в отделении, проведённой прокуратурой Алтайского края, в части достоверности и полноты сведений, представленных тремя работниками, занимающими должности в Государственном учреждении – Алтайском региональном отделении Фонда социального страхования Российской Федерации (далее – отделение), о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
[bookmark: _GoBack]2. рассмотрение уведомлений, поступивших от трёх работников, о личной заинтересованности при исполнении ими должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов (далее – уведомления);
3. рассмотрение уведомления о принятом руководителем отделения решении по результатам рассмотрения рекомендаций Комиссии, содержащихся в протоколе заседания Комиссии, состоявшегося 9 февраля 2018 года. 
По результатам рассмотрения данных материалов Комиссия приняла следующие решения:
1. По результатам рассмотрения материалов проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции в отделении, проведённой прокуратурой Алтайского края, в части достоверности и полноты сведений о доходах, представленных тремя работниками отделения, Комиссией признано, что во всех случаях работники предоставили или недостоверные, или неполные или неточные сведения. Фактов сокрытия  работниками сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, Комиссией не установлено. Комиссия рекомендовала управляющему отделением привлечь двух работников к дисциплинарной ответственности, третьему работнику, чей проступок был расценен как несущественный, было рекомендовано впредь при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера принимать меры по устранению противоречий, содержащихся в правоустанавливающих документах (при их наличии). 
2. По результатам рассмотрения уведомлений  Комиссией признано, что в рассмотренных случаях при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов на сегодняшний день отсутствует, однако может возникнуть в дальнейшем, в связи с чем Комиссией было рекомендовано работнику, руководителям соответствующих структурных подразделений, а также управляющему отделением принять меры по исключению любой возможности его возникновения. 
3. На основании п. 29 Положения о комиссиях центрального аппарата Фонда социального страхования Российской Федерации и его территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, утверждённого приказом Фонда от 19.07.2013 N 240, оглашено и принято Комиссией к сведению уведомление управляющего отделением о принятом им решении по результатам рассмотрения рекомендаций Комиссии, содержащихся в протоколе предыдущего заседания Комиссии, состоявшегося 9 февраля 2018 г. 
В уведомлении содержится информация о выполнении рекомендаций Комиссии об исключении условий, способствующих возникновению конфликта интересов в дальнейшем. 

