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Управляющему ОСФР
                                                                                 по Амурской области
                                                                                             Гончаровой Е.В.

Отчет 
о выполнении плана мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
в ОСФР по Амурской области 
на 2023 - 2025 годы 

В 2025 году были выполнены следующие мероприятия плана мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в ОСФР по Амурской области на 2023 - 2025 годы:
1. Изданы приказы:
1.1. № 24 от 14.01.2025 «О реализации проекта «Корпоративная программа по формированию, укреплению и сохранению здоровья работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Амурской области (Школа здоровья)»;
1.2. № 29 от 15.01.2025 «Об организации обучения и проверки знаний требований охраны труда работников ОСФР по Амурской области»;
1.3. № 61 от 24.01.2025 «Об утверждении Плана спортивных мероприятий»;
1.4. № 221 от 04.04.2025 «О внесении изменений в приказ № 42 от 16.01.2023 «Об организации охраны труда в ОСФР по Амурской области»»;
1.5. № 250 от 21.04.2025 «О проведении специальной оценке условий труда рабочих мест работников ОСФР по Амурской области в 2025 году»;
1.6. № 588 от 30.10.2025 «Об утверждении плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в ОСФР по Амурской области на 2026-2028 годы»;
1.7. № 590 от 30.10.2025 «Об утверждении плана мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в ОСФР по Амурской области на 2026-2028 годы.
2. Реализовано право работодателя на возврат 30 % взносов, на обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в размере 560 409,36 рублей, из них:
- проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников – 5 909,36 рублей;
- санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации - 554 500,00 рублей.
3. Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты составляет 100%.
4. Уровни естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников соответствуют действующим нормам.
5. Представлен ежегодный отчет в Центр занятости населения о состоянии условий и охраны труда в ОСФР по Амурской области.
6. За 2025 год в ОСФР по Амурской области отсутствуют несчастные случаи.
7. Вновь принимаемые на работу работники прошли в установленном порядке вводный инструктаж. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 
8. Руководители и специалисты проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
Численность руководителей и специалистов, которые прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда за 2025 год – 1019 человек, из них работников рабочих профессий - 92 человек, прошедших обучение программе «Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда», «Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим» по охране труда в аккредитованных обучающих центрах – 5 человек.
9. Для информирования работников имеются уголки по охране труда, который наполняется актуальной информацией.
10. Приняли участие:
- в Амурской области в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций Амурской области, осуществляющих непроизводственную деятельность (с численностью работников более 100 человек) (третье место);
- в городе Благовещенске в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций города Благовещенска, осуществляющих непроизводственную деятельность (с численностью работников более 100 человек) (первое место);
- во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» в номинациях «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы» и «За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы» (третье место);
- в ежегодном областном конкурсе «Лучший специалист по охране труда» (третье место).
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