Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 17 апреля 2015 года


Повестка дня:
             -рассмотрение материалов о соблюдении требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов


Постановили:
-признать что, сотрудник не принял мер по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию конфликта интересов, своевременно не уведомил работодателя о возникшем конфликте интересов 
- рекомендовать управляющему Отделением привлечь сотрудника к дисциплинарной ответственности в связи  нарушением требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов.



