26 июля 2018 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения – Архангельского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (далее – региональное отделение) по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены материалы проверки в отношении  трех работников отделения Фонда по вопросам представления неполных или недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения требований к служебному поведению.

По итогам заседания Комиссией установлено:
По первому факту - работником отделения Фонда предоставлены недостоверные и неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не соблюдены требования к служебному поведению. В соответствии с требованиями подпункта «б» пункта 19 Положения Комиссия рекомендовала управляющему отделения Фонда снизить работнику размер премии по итогам работы за 3 квартал 2018 года.

По второму факту - работником отделения Фонда предоставлены недостоверные и неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В соответствии с требованиями подпункта «б» пункта 19 Положения о комиссиях центрального аппарата Фонда социального страхования российской федерации и его территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов Комиссия рекомендовала управляющему отделения Фонда применить к работнику дисциплинарное взыскание –увольнение в связи с утратой доверия.

По третьему факту - работником отделения Фонда предоставлены неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не соблюдены требования к служебному поведению. В соответствии с требованиями подпункта «б» пункта 19 Положения о комиссиях центрального аппарата Фонда социального страхования российской федерации и его территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов Комиссия рекомендовала управляющему отделения Фонда применить к работнику дисциплинарное взыскание – выговор.

