Сведения о состоявшихся заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения ПФР по Республике Башкортостан в 2015г.
	Дата заседания
	Анонс, повестка дня
	Принятое решение


	12.05.2015
	1 заседание
Рассмотрение  уведомлений  работников о наличии либо отсутствии конфликта интересов в связи с владением акциями -6
	Руководствуясь п.п. «в» п.10, п.п. «а» п.17 Положения о комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п), комиссия приняла решение:

 - требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов соблюдали -6 работников;

 - конфликт интересов отсутствует.



	5.08.2015
	1 заседание

1. О возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения в связи с выполнением иной оплачиваемой работы на основании уведомлений, поступивших от 6 работников.
2.О возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения в связи с тем, что является учредителем Общества с ограниченной ответственностью – уведомление от 1 работника 
3.О соблюдении начальником Управления ПФР требований к служебному поведению. 
Основание:  информация, поступившая из  Департамента обеспечения безопасности и внутреннего контроля ПФР, материалы проведенной проверки.
	 Руководствуясь п.п. «в» п.10, п.п. «а» п.17 Положения о комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п), комиссия приняла решение:

- требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов соблюдали;

- признаки конфликта интересов отсутствуют;

- указать на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

Руководствуясь п.п. «в» п.10, п.п. «а» п.17  Положения о комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п), комиссия приняла решение:

  - требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов соблюдал;

- признаки конфликта интересов отсутствуют;

- указать на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

Руководствуясь абзацем третьим п.п. «а» п.10, п.17 п.п. «а» п.17 Положения о комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п), комиссии приняла решение:

- требования к служебному поведению соблюдала.




