Установление скидки (надбавки) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
[bookmark: _GoBack]Скидки и надбавки к страховому тарифу, соответствующему основному виду экономической деятельности страхователя, устанавливаются страхователям Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации на очередной финансовый год. Размер скидки или надбавки не может превышать 40 процентов установленного страхового тарифа.
Надбавка устанавливается в следующих случаях:
1) Если по итогам работы за три года уровень травматизма был выше среднего уровня по отрасли.
2) Если в предшествующем году был групповой несчастный случай (два человека и более) со смертельным исходом, произошедший не по вине третьих лиц. Надбавка на очередной год будет назначена с учетом количества погибших.
Об установлении надбавки к страховому тарифу территориальным органом СФР принимается решение, которое направляется страхователю.
Установление скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является государственной услугой. Для ее предоставления страхователь не позднее 1 ноября текущего календарного года, но не ранее утверждения значений основных показателей по видам экономической деятельности на текущий календарный год, вправе обратиться с заявлением (по установленной форме) в территориальный орган Социального фонда России. Скидка устанавливается на следующий календарный год.
Заявление можно подать следующими способами:
На бумажном носителе: 
• на личном приеме в офисах клиентского обслуживания Отделения;
• с использованием средств почтовой связи способом, позволяющим подтвердить факт и дату отправления. 
В электронной форме с использованием:
• Единого портала государственных и муниципальных услуг: https://www.gosuslugi.ru.
Территориальный орган СФР отказывает заявителю в предоставлении услуги при наличии следующих оснований:
1) осуществление заявителем финансово-хозяйственной деятельности менее 3 лет с даты его государственной регистрации до года, в котором рассчитывается скидка;
2) наличие у заявителя на день подачи заявления выявленной недоимки, в том числе в ходе камеральной или выездной проверки, и (или) начисленных пеней и штрафов по итогам камеральной или выездной проверки;
3) наличие у заявителя в предшествующем финансовом году страхового случая со смертельным исходом, произошедшего не по вине третьих лиц;
4) результат расчета скидки, при котором хотя бы один из рассчитанных основных показателей, больше или равен аналогичному показателю по виду экономической деятельности, к которому отнесен основной вид деятельности заявителя;
5) отсутствие в отчетности заявителя сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда и сведений о проведенных обязательных и периодических медицинских осмотрах по состоянию на 1 января текущего календарного года.

К таким показателям относятся:
• отношение суммы страхового обеспечения к общей сумме начисленных взносов на травматизм;
• количество страховых случаев на 1 000 работников;
• количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на один несчастный случай, исключая случаи со смертельным исходом.
Решение об установлении (отказе в установлении) скидки направляется в адрес страхователя.
Территориальный орган СФР вправе отменить скидку, если выявит, что страхователь представил недостоверные сведения о страховых взносах, расходах на соцобеспечение, результатах специальной оценки условий труда или проведенных обязательных медосмотров.
Обращаем Ваше внимание, что 06.01.2025 вступил в силу новый Административный регламент Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по предоставлению государственной услуги «Установление скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», утвержденный Приказом СФР от 27.11.2024 №2250.

