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Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Белгородской области 
по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов от 16 апреля 2026 года 


16 апреля 2026 года по адресу: г. Белгород, ул. Преображенская, 87 состоялось заседание Комиссии ОСФР по Белгородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Повестка дня заседания Комиссии ОСФР по Белгородской области включала вопросы:
1. О принятии решения о способе голосовании Комиссией.
Вопрос рассматривался в соответствии с пунктом 33 Положения о комиссиях территориальных органов СФР (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457). 
2. О рассмотрении 7 уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «д» пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов СФР (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457). 

По итогам заседания Комиссии единогласно были приняты следующие решения:
1. По первому вопросу повестки дня определен порядок принятия Комиссией решений             по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно.
Члены Комиссии в соответствии с п. 1 ст. 24 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» были предупреждены об ответственности за разглашение конфиденциальных сведений, ставших им известными в ходе заседания.

2. По второму вопросу Комиссия приняла решение в отношении 6 работников о том, что при исполнении работниками должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов в случае осуществления ими контроля при предоставлении государственных услуг близким родственникам, а также в случае осуществления ими контроля соблюдения порядка и сроков назначения страхового обеспечения в отношении себя и своих близких родственников.
Работники не исполнили свою обязанность по уведомлению работодателя о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только станет об этом известно. Нарушения являются несущественными проступками.
В отношении 4-х работников Комиссия рекомендовала заместителю управляющего, начальнику управления и заместителю начальника управления взять под личный контроль проверку правильности предоставления государственных услуг близким родственникам,                    а также проверку правильности назначения и выплаты пособия в отношении работников                        и близкого родственника с последующим докладом управляющему отделением о проведенном контроле по данному вопросу в срок не позднее 20.05.2026.
Учитывая, что данное коррупционное правонарушение совершено работниками впервые, работники не привлекались к дисциплинарной ответственности за нарушения требований антикоррупционного законодательства, с учетом длительного добросовестного исполнения работниками должностных обязанностей, самостоятельного добровольного сообщения работниками о совершенном нарушении требований законодательства о противодействии коррупции в отдел кадров до начала антикоррупционной проверки, учитывая положительную характеристику руководителя, Комиссия рекомендовала руководству ОСФР не привлекать работников к дисциплинарной ответственности и ограничиться предупреждением о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции в дальнейшем. 

В отношении 1 работника Комиссия приняла решение о том, что работник не соблюдал требования к урегулированию конфликта интересов, в том числе: не исполнил обязанность по уведомлению работодателя о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, как только станет об этом известно, а также не принял меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов в связи с осуществлением контроля и формированием решений о назначении пособий по временной нетрудоспособности по листкам нетрудоспособности, выданным в отношении своего отца. Нарушение является малозначительным проступком.
Комиссия рекомендовала начальнику управления взять под личный контроль проверку правильности назначения и выплаты пособия в отношении работника и ее близкого родственника с последующим докладом управляющему отделением о проведенном контроле по данному вопросу в срок не позднее 20.05.2026.
Учитывая, что данное коррупционное правонарушение совершено работником впервые, работник не привлекался к дисциплинарной ответственности за нарушения требований антикоррупционного законодательства, с учетом длительного добросовестного исполнения работником должностных обязанностей, самостоятельного добровольного сообщения работником о совершенном нарушении требований законодательства о противодействии коррупции в отдел кадров до начала антикоррупционной проверки, учитывая положительную характеристику руководителя, Комиссия рекомендовала руководству ОСФР не привлекать работника к дисциплинарной ответственности и ограничиться предупреждением о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции в дальнейшем. 

Работники предупреждены о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции в дальнейшем, им указано на строгое, неукоснительное соблюдение ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством, в том числе своевременно принимать все возможные меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов в дальнейшем, а также своевременно направлять письменное уведомление работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только станет об этом известно, в соответствии с Порядком, утвержденным приказом СФР от 29.01.2025             № 90.





