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Информация о выполнении Плана противодействия коррупции в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах 
на 2018-2020 годы, утвержденного постановлением Правления ПФР 
от 31.08.2018 № 393п, Отделением Пенсионного фонда 
по Белгородской области за 2019 год
Реализация мер по противодействию коррупции в Отделении и подведомственных Управлениях и Центре носит системный характер. Профилактика коррупции – приоритетная мера в противодействии коррупции.

Работа по противодействию коррупции производится в соответствии с Планом противодействия коррупции в ПФР и его территориальных органах на 2018-2020 годы, утвержденным постановлением Правления ПФР от 31.08.2018                    № 393п.

1. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных 
и иных мер в целях обеспечения соблюдения работниками ПФР и его территориальных органов обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

Ежемесячно с сотрудниками проводятся технические учебы по соблюдению работниками ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Ежемесячно в Департамент обеспечения безопасности предоставляется отчет по правовому просвещению работников ПФР по антикоррупционному направлению. 

За 11 месяцев 2019 года в ОПФР и территориальных органах ПФР Белгородской области было проведено 505 мероприятий по правовому просвещению работников ПФР антикоррупционной направленности, из них:

– коллегии – 4; 

– учебные занятия в режиме видеоконференции, круглые столы, научно-практические семинары – 26; 

– подготовка памяток, методических пособий по антикоррупционной тематике – 15;

– консультаций работников на тему антикоррупционного поведения – 31;

– иные формы (техническая учеба) – 429.

В рамках антикоррупционной профилактики в ОПФР и всех подведомственных ему территориальных органах состоялись запланированные занятия с прокурорами по повышению профессионального уровня руководителей и специалистов территориальных органах ПФР.

С лицами, вновь принятыми на работу, проводится первоначальное обучение на тему антикоррупционного поведения, а также систематическая организационно-разъяснительная работа в целях предотвращения нарушений антикоррупционного законодательства.

Должностные обязанности всех сотрудников ОПФР, УПФР и ЦПФР содержат обязанности и ответственность в части соблюдения антикоррупционного законодательства.

Разработан и регулярно обновляется комплект методических материалов – кратких памяток, которыми сотрудники руководствуются при исполнении своих обязанностей. 

За отчетный период территориальными органами ПФР были разработаны следующие памятки:

– порядок действий работника при возникновении конфликта интересов и склонении его к коррупционным правонарушениям;
– что такое подкуп;
– часто задаваемые вопросы о коррупции;

– стоп-коррупция;
– формы проявления коррупции;

– твое «нет» имеет значение;
– что делать, если вымогают взятку;
– ограничения, запреты и обязанности работников ПФР;

– коррупция, знай, как ни крути, от наказаний не уйти;

– в конверте должны быть только письма;
– коррупция – это зло! Надо жить честно!;
– контроль за соответствием расходов государственных и муниципальных служащих их доходам;

– одна взятка – два преступника; 

– честь, достоинство, профессионализм – на службу Отечеству!;

– уголовная ответственность за несоблюдение антикоррупционного законодательства.

Сотрудники ОПФР и подведомственных территориальных органов ПФР ознакомлены с названными Памятками, руководствуются ими в работе.

Ежемесячно ОПФР проводит с подведомственными Управлениями и Центром технические учебы по противодействию коррупции в рамках видеоконференций.

С апреля по сентябрь 2019 года в рамках правового просвещения работников ОПФР, УПФР и ЦПФР во всех территориальных органах ПФР по Белгородской области состоялись запланированные инструктивно-методические занятия (лекции) о противодействии коррупции с участием городских (районных) прокуроров по повышению профессионального уровня руководителей                                  и специалистов.

Информация по антикоррупционной направленности была размещена в корпоративной газете ОПФР «Наша жизнь» за июнь, июль и август 2019 года                 по результатам встреч сотрудников территориальных органов ПФР                                                                   с представителями городских (районных) прокуратур. 

Прокуроры раскрыли особенности применения антикоррупционного законодательства, порядок привлечения работников ПФР к ответственности за несоблюдение предусмотренных ограничений, запретов и обязанностей, а также ознакомил с практикой проверок сведений прокурорским надзором; привел примеры скрытых коррупционных действий и жизненных ситуаций, в которых сотрудники должны различать коррупционные риски. 

На основании вышеизложенного, ОПФР и подотчетные ему территориальные органы систематически осуществляют комплекс организационных, разъяснительных и иных мер в целях обеспечения соблюдения работниками обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

2. Мониторинг исполнения работниками ПФР обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных антикоррупционным законодательством, а также обеспечение контроля за применением соответствующих мер ответственности, предусмотренных законодатель-ством Российской Федерации.
Работники ОПФР и подотчетных ему территориальных органов соблюдают ограничения, запреты и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции. Все работники ознакомлены под роспись с Постановлением Правительства РФ от 05.07.2013 № 568, Кодексом этики и служебного поведения работника системы ПФР, утвержденным Постановлением Правления ПФР                         от 20.08.2013 № 189п.

Должностные обязанности работников содержат ограничения, запреты и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции.

Анализ отчетных данных ОПФР и подведомственных ему УПФР и ЦПФР показал, что Комиссиями территориальных органов ПФР по Белгородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотрены следующие 329 вопросов:

- уведомления о возможности возникновения конфликта интересов, в том числе об осуществлении иной оплачиваемой и неоплачиваемой работы (165 уведомлений);

- уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (126 уведомлений);
- материалы представлений прокуроров в отношении 38 работников территориальных органов ПФР, представивших неполные и (или) недостоверные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

 Данная информация свидетельствует о соблюдении ОПФР, УПФР и ЦПФР антикоррупционного законодательства. 

Случаев неисполнения работниками системы ПФР обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных антикоррупционным законодательством, не выявлено.
Оснований для проведения проверок по фактам несоблюдения работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ в сфере противодействия коррупции                     не было. 
Таким образом, случаев несоблюдения работниками ПФР законодательства РФ по противодействию коррупции не выявлено.

3. Проведение с работниками ПФР и его территориальных органов методической и разъяснительной работы по вопросам формирования и представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе, 
с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

Специальное программное обеспечение «Справки БК» (далее – СПО «Справки БК») разработано для заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

СПО «Справки БК» - программа, разработанная Минтрудом РФ по поручению Президента РФ, основное предназначение которой упрощение процесса оформления электронных деклараций для государственных служащих и оптимизация документооборота.

СПО «Справки БК», размещенное на официальном сайте Президента Российской Федерации, а также  на Федеральном портале государственной службы и управленческих кадров, обеспечивает выполнение следующих основных функций:

- формирование печатных форм, в соответствии с Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента РФ» в редакции Указов Президента РФ от 19.09.2017 № 431, от 09.10.2017 № 472.

- заполнение необходимых сведений о соответствующих лицах
для последующей печати в установленном виде.

- ввод и отображение введенных данных.

- проверка корректности ввода данных.

В ОПФР и подведомственных УПФР и ЦПФР за 2019 год 667 работников и 56 кандидатов, претендующих на замещение должностей, включенных в Перечень, сдающих сведения о доходах представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своевременно.

В кадровую службу ОПФР в 2019 году 3 работника представили сведения                 о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

С работниками территориальных органов ПФР Белгородской области проводится методическая и разъяснительная работа по вопросам формирования и представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

4. Прием и обеспечение контроля за своевременностью представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов  и несовершеннолетних детей представляемых:

а) работниками ПФР и его территориальных органов;

б) гражданами, претендующими на замещение должностей в ПФР и его территориальных органах;

в) работниками ПФР и его территориальных органов, занимающими должности, не предусмотренные соответствующим перечнем должностей 
и претендующими на должность, предусмотренную перечнем.

Работники ОПФР и подотчетных ему территориальных органов ПФР предоставляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в сроки, установленные Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
В ОПФР и подведомственных УПФР и ЦПФР за отчетный период                          667 работников и 56 кандидатов, претендующих на замещение должностей, включенных в Перечень, сдающих сведения о доходах представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своевременно.

Специалисты кадровых служб ОПФР, УПФР и ЦПФР постоянно осуществляют контроль за своевременностью представления работниками ПФР сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Срок представления сведений о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным – соблюден всеми работниками ОПФР, УПФР и ЦПФР. 

Все работники и кандидаты, претендующие на должности, включенные в Перечень № 772п, в ОПФР, УПФР и ЦПФР, исполнили свою обязанность и представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
5. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении отдельных категорий работников ПФР на официальном сайте ПФР, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей.

Постановлением Правления ПФР от 04.12.2017 № 773п утвержден Перечень должностей в ПФР и его территориальных органах, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников ОПФР, УПФР, ЦПФР ежегодно размещаются на официальном сайте ПФР и обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи в соответствии с               п. 4 Порядка размещения сведений, утвержденным Указом Президента РФ                         от 08.07.2013 № 613.

Отделением соблюдены требования к размещению и наполнению подразделов официального сайта ПФР, посвященных вопросам противодействия коррупции в соответствии с приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; обезличенные протоколы заседаний Комиссий ОПФР, УПФР и ЦПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (198 шт. за 11 месяцев 2019 года); составы Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов размещены на официальном сайте ПФР в актуальном состоянии своевременно.
6. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных работниками органов системы ПФР. 

Кроме сбора сведений, специалисты кадровых служб в соответствии с должностными обязанностями, на основании соответствующих методических рекомендаций, разработанных Минтрудом РФ, осуществляют анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, который включает:
- первичную оценку справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (направлен на выявление очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок);

- детальный анализ справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (направлен на выявление признаков представления недостоверных или неполных сведений, конфликта интересов и иных нарушений).

В ходе проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками ОПФР, УПФР и ЦПФР, нарушений законодательства о противодействии коррупции не выявлено.

7. Обеспечение мер по повышению эффективности реализации требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
Отделение ПФР систематически в режиме видеоконференций доводит до сведения работников территориальных органов ПФР положения нормативно-правовых актов РФ в сфере противодействия коррупции, в том числе касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов с акцентированием внимания на своевременность подачи уведомлений о возможности возникновения конфликта интересов и личной заинтересованности:
- постановление Правления ПФ РФ от 11.06.2013 № 137п «О комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда РФ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»;

- постановление Правления ПФ РФ от 21.01.2014 № 5п «О мерах по недопущению работниками Пенсионного фонда РФ и его территориальных органов возникновения конфликта интересов»;
- постановление Правления ПФ РФ от 15.06.2016 № 489п «Об утверждении Порядка уведомления работниками Пенсионного фонда РФ и его территориальных органов работодателя (его представителя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

- методические рекомендации (методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции; методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки; методические рекомендации по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций; информация Минтруда России от 04.03.2013 «Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки» и др.).

Ответственные сотрудники Отделения и подведомственных территориальных органов ПФР систематически проводят технические учебы со своими работниками по соблюдению работниками ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции с отражением информации в соответствующем журнале и составлением протокола технической учебы.

Ежемесячно в Департамент обеспечения безопасности предоставляется отчет по правовому просвещению работников ПФР по антикоррупционному направлению. 

В 2019 году было проведено 505 мероприятий по правовому просвещению работников ПФР антикоррупционной направленности, в том числе: технических учеб, семинаров, лекций по противодействию коррупции, коллегий, видеоконференций, памяток, консультаций на тему антикоррупционного поведения, консультаций коллективных учебных занятий, что подтверждается соответствующими протоколами технической учёбы.

Комиссиями ОПФР, УПФР и ЦПФР в 2019 году рассмотрены материалы по 329 вопросам: 

- уведомления о возможности возникновения конфликта интересов, в том числе об осуществлении иной оплачиваемой и неоплачиваемой работы (165 уведомлений);

- уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (126 уведомлений);

- материалы представлений прокуроров в отношении 38 работников территориальных органов ПФР, представивших неполные и (или) недостоверные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

Фактов нарушения законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов работниками ОПФР по Белгородской области и подотчетных ему территориальных органов ПФР не выявлено.

8. Обеспечение действенного функционирования Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ПФР и территориальных органах ПФР.  

В ОПФР и подведомственных УПФР и ЦПФР действуют 24 Комиссии                 по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

В ОПФР, УПФР и ЦПФР состоялось 198 заседаний Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в том числе, по УПФР и ЦПФР - 184 заседания Комиссий (93%),        ОПФР - 14 заседаний Комиссий (7%). 

Комиссиями ОПФР, УПФР и ЦПФР в 2019 году рассмотрены материалы по 291 уведомлению и 38 работникам, указанным в представлениях прокуроров, всего по 329 вопросам: 

- уведомления о возможности возникновения конфликта интересов, в том числе об осуществлении иной оплачиваемой и неоплачиваемой работы (165 уведомлений);

- уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (126 уведомлений);

- материалы представлений прокуроров в отношении 38 работников территориальных органов ПФР, представивших неполные и (или) недостоверные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

Наибольшее количество заседаний Комиссий проведено в УПФР в                          г. Губкине и Губкинском районе (21 заседание).

Наименьшее количество заседаний Комиссий проведено в УПФР в                         г. Белгороде,  УПФР в Борисовском районе, УПФР в Краснояружском районе             (по 3 заседания).

9. Организация проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации ПФР своих функций.

Председателем Правления ПФР А.В. Дроздовым от 01.06.2016 №1И и распоряжением Правления ПФР от 19.09.2016 № 475р (в ред. от 16.01.2018                   № 18р) утверждены 12 направлений деятельности ПФР, осуществление которых подвержено коррупционным рискам.

В соответствии с распоряжением Правления ПФР от 19.10.2016 № 547р,                               во исполнение пункта 1.6 Плана противодействия коррупции в ПФР и его территориальных органов ОПФР, УПФР и ЦПФР проводится мониторинг принятия мер по повышению эффективности противодействия коррупции при реализации территориальными органами ПФР направлений деятельности, осуществление которых подвержено коррупционным рискам.
Отчеты об исполнении данного распоряжения каждое полугодие направляются в Департамент обеспечения безопасности ПФР.
Направления деятельности территориальных органов ПФР, утвержденные ПФР как коррупционно-опасные, систематически проверяются профильными отделами ОПФР, контрольно-ревизионным отделом ОПФР.

Порядок работы по направлениям деятельности Отделения и подведомственных территориальных органов ПФР организован с исключением коррупционных рисков.

В состав Комиссий по списанию федерального имущества (основных средств), единой комиссии по осуществлению закупок, подкомиссий по рассмотрению вопросов предоставления работникам единовременной субсидии на приобретение жилой площади входят сотрудники, чьи должности поименованы Перечнем должностей в ПФР и его территориальных органах, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте ПФР, утвержденным Постановлением Правления ПФР от 04.12.2017 № 773п.

Коррупционных рисков в ОПФР, УПФР и ЦПФР за отчетный период                       не выявлено.
10. Информирование работников ПФР и его территориальных органов о положениях нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции.
С работниками ОПФР, УПФР и ЦПФР проводится систематическая организационно-разъяснительная работа в целях предотвращения нарушений антикоррупционного законодательства.

С лицами, вновь принятыми на работу, проводится ознакомление с нормативно-правовыми актами, касающихся противодействия коррупции, а также первоначальное обучение по антикоррупционному поведению.

В Отделении и подведомственных УПФР и Центре имеются информационные стенды по противодействию коррупции, содержащие информацию о противодействии коррупции, где отражена информация                           о нормативно-правовых актах, регулирующих отношения в сфере противодействия коррупции, указаны номера телефонов доверия и горячей линии, отражен состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и др.
Ответственные сотрудники Отделения и подведомственных территориальных органов ПФР систематически проводят техническую учебу                 со своими работниками по изучению нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции с отражением информации в соответствующем журнале и составлением протокола технической учебы.

В 2019 году было проведено 505 мероприятий по правовому просвещению работников ПФР антикоррупционной направленности, где изучаются, в том числе положения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции.
За отчетный период все работники ОПФР и подведомственных территориальных органов в целях противодействия коррупции ознакомлены под роспись с нормативно-правовыми актами, письмами ПФР и Минтруда РФ, поступившими из Исполнительной дирекции ПФР.

12. Обеспечение размещения на официальном сайте ПФР актуальной информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам профилактики коррупции.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников ОПФР, УПФР, ЦПФР ежегодно размещаются на официальном сайте ПФР и обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи в соответствии                   с п. 4 Порядка размещения сведений, утвержденным Указом Президента РФ                         от 08.07.2013 № 613.

За отчетный период были  обновлены следующие подразделы официального сайта ПФР, посвященные вопросам противодействия коррупции:

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- обезличенные протоколы заседаний Комиссий ОПФР, УПФР и ЦПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- составы Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов размещены на официальном сайте ПФР.

Отделением соблюдены требования к размещению и наполнению подразделов официального сайта ПФР, посвященных вопросам противодействия коррупции в соответствии с приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н.

ОПФР по Белгородской области и подотчетные ему территориальные органы осуществляют постоянный контроль за наполнением и своевременной актуализацией информации соответствующих разделов официального сайта ПФР.
13. Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам коррупционных проявлений в ПФР и его территориальных органах.
В 2019 году прокурорами городов и районов Белгородской области были проведены проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции в 22-х территориальных органах ПФР по Белгородской области. 

По результатам проверок прокурорами были вынесены 9 представлений об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в следующих территориальных органах ПФР.

По результатам рассмотрения представлений Комиссиями территориальных органов ПФР за 11 месяцев 2019 года были рассмотрены материалы                                  9 представлений прокуроров в отношении 38 работников территориальных органов ПФР, из которых нарушения выявлены по 36 работникам, представивших неполные и (или) недостоверные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.    

Из 36 работников к 15 работникам применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде                  14 замечаний и 1 выговора, остальные 21 работников предупреждены                             о необходимости строгого соблюдения требований нормативно-правовых актов при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера без применения мер дисциплинарного взыскания.

Таким образом, в 2019 году по результатам проверок прокуроров соблюдения законодательства о противодействии коррупции выявлены нарушения по 36 работникам, представивших неполные и (или) недостоверные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.    

14. Проведение ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд.

В  2019 году контрольно-ревизионным отделом ОПФР осуществлены выездные проверки 15 подведомственных Управлений (13 плановых комплексных ревизий и 2 плановые тематические проверки) в рамках проведения ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд.

При осуществлении закупок обеспечивается соблюдение нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд. Информация о заключенных, а также исполненных контрактах размещается в реестре контрактов на сайте госзакупок.

Коррупционных правонарушений по итогам ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд за отчетный период не выявлено.

15. Проведение ведомственного контроля в территориальных органах ПФР.

В 2019 году контрольно-ревизионным отделом ОПФР осуществлены комплексные выездные проверки в 13 подведомственных Управлениях, в которых  проведены и 13 проверок ведомственного контроля. 

По результатам выездных проверок и проверок ведомственного контроля коррупционных правонарушений за отчетный период не выявлено.

16. Осуществление внутреннего финансового аудита.

Внутренний финансовый  контроль осуществляется в ОПФР, УПФР и ЦПФР в соответствии с соответствующими приказами об организации внутреннего финансового контроля.

Внутренний финансовый  контроль осуществляется в ОПФР с 01.04.2016 в соответствии с приказами об организации внутреннего финансового контроля.

На основании Постановления Правления ПФР от 25.12.2015 № 525п, распоряжений Правления ПФР от 11.03.2016 № 94р и от 31.03.2016 № 144р              и от 20.09.2018 № 478р:

- утвержден перечень структурных подразделений, осуществляющих внутренний финансовый контроль;

- сформирован перечень операций, действий, необходимых для выполнения функций и осуществления полномочий в установленной сфере деятельности, включающих процессы, осуществляемые в рамках внутренних бюджетных процедур;

- актуализированы карты внутреннего финансового контроля.

- обеспечено ежемесячное формирование, ведение и хранение  регистров (журналов) внутреннего финансового контроля.

В соответствии с Приказом Министерства финансов Российской  Федерации от 29.12.2017 г. № 1401 «О внесении изменений в Методические рекомендации по осуществлению внутреннего финансового аудита, утвержденные приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2016 № 822» с 2019 года объектом аудита являются структурные подразделения главного администратора (администратора) бюджетных средств.

Аудиторские проверки структурных подразделений 
ОПФР проводятся на основании плана проведения внутреннего финансового аудита КРО ОПФР по Белгородской области на 2019 год, утвержденным 28.12.2018 управляющим ОПФР, а также на основании программ проведения аудиторских проверок.

В 2019 году контрольно-ревизионным отделом ОПФР были проведены                                4 аудиторские  проверки структурных подразделений ОПФР:

- отдела казначейства, бюджетного отдела, группы по кадрам на тему: «Проверка организации внутреннего финансового контроля, операций по оплате труда и прочим расчетам с работниками, отражений этих операций в бюджетном учете и отчетности»;

- отдела казначейства, бюджетного отдела, группы по осуществлению закупок на тему: «Проверка организации внутреннего финансового контроля, операций по осуществлению расчетов с поставщиками и подрядчиками, отражения этих операций в бюджетном учете и отчетности»;

- отдела социальных выплат, отдела казначейства на тему: «Проверка организации внутреннего финансового контроля, формирования операций по расчетам с получателями средств (части средств) материнского (семейного) капитала»;

- группы организации и учета процесса инвестирования, отдела казначейства на тему: «Проверка организации внутреннего финансового контроля, формирования операций со средствами пенсионных накоплений по расчетам с правопреемниками умерших застрахованных лиц».

Ревизии и проверки проводятся в соответствии с согласованным в РК ПФР и утвержденным управляющим ОПФР планом контрольно-ревизионной работы отдела на 2019 год с соблюдением периодичности проведения комплексных ревизий подведомственных Отделению территориальных органов ПФР 1 раз в               2 года. План по 2019 году выполнен.

В  2019 году контрольно-ревизионным отделом ОПФР осуществлены комплексные выездные проверки в 13 подведомственных Управлениях, в которых проведены 13 проверок ведомственного контроля. 

При подготовке к проверкам используются критерии отбора по направлениям деятельности структурных подразделений, используется метод случайной выборки по согласованию с руководителем ревизионной бригады, начальником КРО с соблюдением нормативов выборки.

При формировании ревизионной бригады учитывается возможность возникновения конфликта интересов исходя из родственных связей, предыдущего места работы.

Итоги аудиторских проверок рассматриваются комиссионно, с участием начальника КРО, начальников структурных подразделений, управляющего или его заместителей.

За 2019 год в протоколах заседания комиссии ОПФР по урегулированию конфликтов интересов  отсутствуют вопросы рассмотрения уведомлений о возможности возникновения конфликта интересов и  представлений о возникновении у служащего конфликта интересов или о возможности его возникновения, которые поступили от должностных лиц, принимающих участие в проведении внутреннего финансового контроля проверяемых структурных подразделений ОПФР и принимают участие в организации и выполнении проверяемых внутренних бюджетных процедур объекта аудита в текущем периоде.

В ходе осуществления внутреннего финансового аудита коррупционных правонарушений за отчетный период не выявлено.

17. Организация и осуществление контроля технической защиты персональных данных при их обработке в автоматизированных информационных системах ПФР и государственных информационных системах, функции оператора которых возложены на ПФР.

С целью предупреждения нарушений в системе ПФР законодательства РФ в сфере обработки персональных данных и для создания условий, исключающих коррупционные проявления с использованием персональных данных, в Отделении, Управлениях и Центре на постоянной основе выполняется комплекс мероприятий по защите информации.

Для контроля за обработкой персональных данных и минимизацией коррупционных рисков в Отделении осуществляются следующие действия:

-  сформирован исчерпывающий список требований к системе защиты персональных данных, основанных на модели угроз;

- документами ПФР регламентирована система защиты персональных данных, основанной на предъявляемых требованиях;

- систематически проводятся мероприятия, направленных на предотвращение несанкционированного доступа к персональным данным и (или) передачи их лицам, не имеющим права доступа к такой информации;

- создана система своевременного обнаружения фактов несанкционированного доступа к персональным данным;

- создана система направленная на недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки персональных данных, в результате которого может быть нарушено их функционирование;

- создана система незамедлительного восстановления персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

- осуществляется постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персональных данных.

При приеме на работу работники ОПФР, УПФР и ЦПФР дают согласие на обработку персональных данных, подписывают обязательство о неразглашении  персональных данных и иной конфиденциальной информации ограниченного доступа и проходят программу профессиональной и личностной адаптации, которая включает в себя изучение требований законодательства Российской Федерации и нормативных документов, в том числе касающихся обработки персональных данных и иной информации ограниченного доступа.

В каждом личном деле сотрудника ОПФР, УПФР и ЦПФР находится обязательство о неразглашении  персональных данных и иной конфиденциальной информации ограниченного доступа за подписью работника.

В ОПФР по Белгородской области и подведомственных территориальных органах:

- утверждены Положение о защите персональных данных работников и инструкция по авторизации пользователей регионального и районных сегментов АИС, с которыми все работники ознакомлены под роспись;

· утверждены перечни защищаемых информационных ресурсов с персональными данными;

· утверждены лица, администрирующие информационные ресурсы с персональными данными;

· утверждены списки сотрудников, имеющих доступ к персональным данным и допущенных к их обработке;

· подготовлен проект приказа ОПФР «О списке лиц, допущенных к сведениям о плательщике страховых взносов, составляющих информацию с ограниченным доступом»;

· организовано разграничение доступа работников информационным ресурсам с персональными данными с учетом особенностей программных комплексов;

· обеспечен пропускной и внутриобъектовый режим в помещениях ОПФР, ограничен доступ в помещения, где обрабатываются персональные данные;
· разработаны инструкции администраторам, пользователям, а также локальные акты и документы по обработке персональных данных использованию сети Интернет, антивирусной защиты информации;
· проводятся дополнительные мероприятия по внедрению новых систем защиты персональных данных и иной информации ограниченного доступа.
С работниками отделов защиты информации ОПФР, УПФР и Центра проводилась техническая учеба в режиме видеоконференций по вопросам защиты персональных данных и использования криптосредств. 
Работниками отдела по защите информации ОПФР проводятся проверки организации ответственными лицами обработки и защиты персональных данных в подведомственных органах ПФР.

В ОПФР и подведомственных территориальных органах имеется защита компьютерных сетей от несанкционированного доступа. Все пользователи авторизируются в сети посредством ключа строгой аутентификации.

Предоставление персональных данных сторонним организациям происходит в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных» и строго в рамках заключенных соглашений об обмене информацией.

Работники ОПФР, УПФР и Центра руководствуются в своей работе Политикой ПФР в отношении обработки персональных данных и реализации требований к их защите, утвержденной распоряжением ПФР от 21.12.2011                    № 499р.

Работники ОПФР, УПФР и Центра соблюдают нормы законодательства и организационно-распорядительных документов ПФР в области защиты персональных данных. 
Коррупционных проявлений с использованием персональных данных нет.

19. Систематическое обобщение практики рассмотрения получаемых обращений граждан и организаций по фактам возможного проявления коррупции в ПФР и его территориальных органах, повышение эффективности и результативности принимаемых мер.

Обращений граждан и организаций, содержащих информацию о коррупционных правонарушениях в ОПФР, УПФР и ЦПФР, в том числе обращений, поступивших по «горячей линии», «электронной приемной»,                      «Ваш контроль», в 2019 году не поступало. 

Работники ОПФР в 2019 году произвели правовое консультирование в письменной форме, в том числе через online-приемную, на 3044 обращения граждан. В ОПФР на личном приеме руководителями и специалистами отдела                по работе с обращениями граждан принято 1172 заявителя.

В подведомственных территориальных органах ПФР по Белгородской области за 11 месяцев 2019 года зарегистрировано 64 624 устных обращения (устный прием, консультирование) и 1860 письменных обращений.
Уведомлений работодателям о фактах обращения в целях склонения работников ОПФР, УПФР и ЦПФР к совершению коррупционных правонарушений не имеется.

Сообщений в СМИ о коррупционных правонарушениях или фактах несоблюдения должностными лицами требований к служебному поведению не поступало.

Материалов, содержащих информацию о коррупционных правонарушениях в ОПФР, УПФР и ЦПФР, представленных правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, постоянно действующими руководящими органами политических партий, Общественной палатой Российской Федерации, также не поступало.

Фактов обращений возможного проявления коррупции в ОПФР и подотчетных ему территориальных органах за отчетный период не поступало.

20. Обеспечение эффективного взаимодействия ПФР и его территориальных органов со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, оказание содействия средствам массовой информации в информировании общественности о результатах работы по профилактике коррупционных и иных нарушений  в органах системы ПФР.

На сайте ПФР Отделением ПФР по Белгородской области ведется раздел «Противодействие коррупции», где размещена информация об основных мероприятиях по противодействию коррупции, публичные сведения об имуществе и доходах руководителей и работников ОПФР и подведомственных территориальных органах ПФР в 2019 году, состав Комиссий, а также протоколы Комиссий ОПФР, УПФР и ЦПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
С апреля по сентябрь 2019 года в рамках правового просвещения работников ОПФР, УПФР и ЦПФР во всех территориальных органах ПФР по Белгородской области состоялись запланированные инструктивно-методические занятия (лекции) о противодействии коррупции с участием городских (районных) прокуроров по повышению профессионального уровня руководителей                                  и специалистов.

Информация по антикоррупционной направленности была размещена в корпоративной газете ОПФР «Наша жизнь» за июнь, июль и август 2019 года                 по результатам встреч сотрудников территориальных органов ПФР                                                                   с представителями городских (районных) прокуратур. 

Прокуроры раскрыли особенности применения антикоррупционного законодательства, порядок привлечения работников ПФР к ответственности за несоблюдение предусмотренных ограничений, запретов и обязанностей, а также ознакомил с практикой проверок сведений прокурорским надзором; привел примеры скрытых коррупционных действий и жизненных ситуаций, в которых сотрудники должны различать коррупционные риски. 

25. Совершенствование процесса назначения и выплаты пенсий. Усиление контроля за процедурами назначения и выплаты пенсий с целью недопущения коррупционных проявлений.

При назначении и выплате пенсий Управлениями строго соблюдаются требования законодательства Российской Федерации. Осуществляется многоуровневый контроль за процедурами назначения и выплаты пенсий.

С целью контроля документов, предоставляемых заявителями для назначения (перерасчета) пенсий в случаях, вызывающих сомнения, проводятся документальные проверки, направляются запросы по уточнению сведений в архивные учреждения. 

В целях соблюдения Регламента  по установлению и выплате пенсий территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 29.04.2011 № 142п, во всех территориальных органах ПФР региона выделены специалисты, которые осуществляют контроль за назначением пенсии. 

В рамках работы по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов специалистами отдела ОНПП проводятся проверки принятых решений о назначении пенсии и  (или) иной выплаты по обращениям работников УПФР или их родственников. 
За 11 месяцев 2019 года работниками ОПФР проведено 93 проверки  решений о назначении пенсий и иных социальных выплат работникам ПФР                  и 7 проверок перерасчета пенсий работникам УПФР и их родственникам.  

Во избежание неверного применения пенсионного законодательства, которое может повлечь переплаты и недоплаты пенсии, отделом ОНПП Отделения регулярно проводится техническая учеба по применению пенсионного законодательства с выездом в территориальные органы (за 2019 год был осуществлен 41 выезд в УПФР с целью контроля и оказания практической и методической помощи), также направляются методические письма в Управления (за 2019 год было направлено 32 письма), проведено 3 кустовых семинара,                         17 обучающих семинаров в режиме видеоконференции, проводятся тематические проверки выплатных дел.

Специалистам ОПФР, УПФР и Центра ПФР разграничен доступ к программно-техническим комплексам специалистам в соответствии с выполняемыми должностными обязанностями.

В целях оптимизации работы, для разделения процедуры назначения и выплаты пенсии в Белгородской области создан и функционирует Государственное учреждение – Центр по выплате пенсий и обработке информации Пенсионного фонда Российской Федерации в Белгородской области.

При осуществлении процедуры подачи заявления об установлении пенсии гражданами лично могут возникать злоупотребления со стороны специалиста клиентской службы. Для предотвращения этого, в том числе, уделяется большое внимание развитию и продвижению оказания государственных услуг по назначению и доставке пенсий в электронном виде. 

За 2019 год было оказано 99,07% государственных услуг по назначению и доставке пенсий в электронном виде, в том числе:

За 2019 года было оказано 99,07 % государственных услуг по назначению и доставке пенсий в электронном виде, в том числе:

- направленных пенсий через Личный кабинет застрахованного лица -  94,25%;

- направленных пенсий через единый портал государственных услуг - 2,92%;

- направленных пенсий работодателем в электронном виде по каналам бесконтактного приема информации - 1,90%.
Уголовных дел за отчетный период по итогам проверок назначения и выплаты пенсий возбуждено не было.

26. Обеспечение мер по соблюдению требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд.

В целях совершенствования процесса осуществления ПФР государственных закупок в ОПФР и подотчетных ему территориальных органах на регулярной основе используется следующий комплекс мер:

- специалисты Отделения систематически проводят технические учебы                      в режиме видеоконференций с работниками контрактных служб УПФР, ЦПФР,                 с членами единых Комиссий УПФР, ЦПФР по изучению нормативных правовых актов в сфере закупок;
- в 2019 году прошли  обучение 9 работников контрактных служб УПФР, ЦПФР по дополнительной профессиональной программе (повышение квалификации) «Управление государственными и муниципальными закупками» продолжительностью 108 часов;

- осуществляется внутренний финансовый контроль по процессу «исполнение судебных актов по искам к ПФР, а также судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджета ПФР»;

- бюджет ОПФР, УПФР, ЦПФР на 2019 год сформирован, в том числе, на основании планов закупок в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- работниками ОПФР осуществляется контроль в сфере закупок в соответствии со ст. 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ;

- осуществляется плановый ведомственный контроль в подведомственных территориальных органах ПФР.

При осуществлении закупок для более эффективного использования денежных средств   осуществляется контроль в части:

- соблюдения требований к обоснованию закупок;

- определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта;

- применения заказчиком мер ответственности и совершения иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

- соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта;

- своевременности, полноты и достоверности отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги;

- соответствия использования поставленного товара, выполненной работы  (ее результата) или оказанной услуги обоснованию соответствующей закупки.
В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» ОПФР, УПФР и ЦПФР в 2019 году проведено 153 электронных аукционов, начальная (максимальная) цена которых составила 31,9 млн. рублей. Государственные контракты заключены  на общую сумму 28,1 млн. руб. 

Проведено 2 запроса котировок в электронной форме, начальная (максимальная) цена которых составила 164,9 тыс. рублей. Государственные контракты заключены  на общую сумму 151,7 тыс. руб. 

УПФР и ЦПФР проведено 92 электронных аукционов, начальная (максимальная) цена которых составила 18,5 млн. рублей. Государственные контракты заключены  на общую сумму 16,4 млн. руб.

Закупки в основном осуществляются конкурентными способами, что обеспечивает свободный и безвозмездный доступ к информации о контрактной системе в сфере закупок. Открытость и прозрачность информации, в частности, обеспечиваются, путем ее размещения в единой информационной системе.

Коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг                  для обеспечения федеральных нужд за отчетный период не обнаружено.

27. Совершенствование процесса реализации дополнительных мер государственной поддержки семьям, имеющим детей. Усиление контроля за процедурами реализации дополнительных мер государственной поддержки семьям, имеющим детей с целью недопущения коррупционных проявлений.
Работа в сфере государственной поддержки семей, имеющих право на получение материнского (семейного) капитала, соответствует требованиям Федерального закона от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей». Ведется многоступенчатый контроль за процедурами оказания данной государственной поддержки. 

В целях контроля за соблюдением законодательства РФ при реализации гражданами прав на дополнительные меры государственной поддержки, сотрудниками ОПФР и  УПФР проводятся следующие мероприятия.

По каждому принятому заявлению о выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) капитал и о распоряжении средствами материнского (семейного) капитала запрашиваются сведения о лишении родительских прав, совершении в отношении своего ребенка (детей) умышленного преступления, относящегося к преступлениям против личности, об отмене усыновления, отобрании ребенка, ограничении в родительских правах и иные сведения.                     

В рамках межведомственного взаимодействия с органами прокуратуры, МВД, ЗАГСа обеспечивается контроль за правомерностью распоряжений средствами МСК.

Своевременно информируется Управление Росреестра по Белгородской области о поступлении на государственную регистрацию договоров купли-продажи жилья с использованием материнского капитала, что позволяет                                  до осуществления государственной регистрации организовать проверку состояния недвижимости органами местного самоуправления по месту ее нахождения.

Одним из механизмов противодействия коррупции является ведение федерального регистра лиц, имеющих право на дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми. Для минимизации коррупционных рисков осуществляется постоянный контроль за сроками актуализации базы данных получателей материнского (семейного) капитала. 

Для предупреждения случаев злоупотребления с материнским капиталом большое внимание уделяется разъяснительной работе. Информирование о недопустимости нецелевого использования средств сертификата и о возможных последствиях участия в незаконных схемах по его обналичиванию ведется, начиная  с момента вручения государственного сертификата.

В рамках работы по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов специалистами отдела социальных выплат ОПФР проводятся проверки принятых решений о назначении социальных выплат по обращениям работников УПФР или их родственников. 
За отчетный период работниками отдела социальных выплат ОПФР проведено 14 проверок решений о назначении социальных выплат работникам УПФР, а также их родственникам.
Через личный кабинет в электронном виде за 11 месяцев 2019 года было подано 14751 заявлений по реализации средств МСК, в том числе 8786 заявлений о распоряжении средствами МСК  и  5965 заявлений о выдаче сертификатов на МСК.

За 11 месяцев 2019 года отделом социальных выплат ОПФР осуществлены тематические проверки в 22 Управлениях на предмет правонарушений при вынесении решений по распоряжению средствами материнского (семейного) капитала.

По итогам проверок правонарушений в сфере государственной поддержки семей, имеющих право на получение материнского (семейного) капитала, в том числе фальсификаций сертификатов на материнский капитал, за отчетный период не обнаружено.

28. Повышение качества предоставления государственных услуг ПФР,  в том числе путем организации межведомственного электронного взаимодействия, перехода на оказание государственных услуг ПФР в электронном виде и в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг.

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010  № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» Отделение и Управления перешли на межведомственное информационное электронное взаимодействие с исполнительными органами государственной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления и подведомственными им организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг. В целях осуществления государственных услуг, самостоятельно, без участия заявителей, запрашиваются документы и информация, перечень которых утвержден Правительством РФ.

С использованием межведомственного взаимодействия осуществляется:

- установление страховых пенсий, накопительных пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению,

-  установление ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям граждан в Российской Федерации,

-  установление федеральной социальной доплаты к пенсии,

-  установление и выплата дополнительного социального обеспечения членам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации,

- установление ежемесячной доплаты к пенсии отдельным категориям работников организаций угольной промышленности,

- выплата пенсий гражданам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за пределы РФ,

- выдача государственного сертификата на материнский (семейный) капитал,

- рассмотрение заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала,

-  предоставление компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха на территории РФ и обратно пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,

-  установление и выплата ежемесячных выплат лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами или инвалидами с детства 1 группы,

- установление и выплата компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами,

- установление и выплата дополнительного ежемесячного материального обеспечения за выдающиеся достижения и особые заслуги перед РФ.       

Заключены соглашения об электронном документообороте с учебными заведениями, с архивным отделом, с органом ЗАГС, центром занятости, бюро МСЭ, что позволяет обеспечить своевременное продление выплаты пенсий, предотвратить переплаты пенсий, выплату пенсий после смерти пенсионера; соглашения со страхователями по вопросам осуществления обмена документами персонифицированного учета и документами для заблаговременной подготовки макетов пенсионных дел потенциальных пенсионеров в электронном виде в рамках СЭД ПФР по телекоммуникационным каналам связи.

Одним из важнейших вопросов работы Пенсионного фонда является оказание электронных государственных услуг. 

ОПФР и УПФР активно ведут работу в соответствии с Указом Президента РФ от  07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», одним  из критериев которого является повышение эффективности взаимодействия территориальных органов ПФР с МФЦ. 

Между Отделением и многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг заключено Соглашение                                     о предоставлении государственных и муниципальных услуг, в Перечень включены 12 государственных услуг ПФР.

В 2019 году через МФЦ было принято 29 435 заявлений на оказание государственных услуг.

В 2015 году Пенсионный фонд подключился к системе мониторинга                   «Ваш контроль». Это независимая система мониторинга качества государственных услуг, которая позволяет на основании мнений граждан оценивать работу госорганов. 

За  2019г. подтвержденных отрицательных отзывов посетителей сайта                                   «Ваш контроль» на качество предоставляемых территориальными органами ПФР по Белгородской области услуг не поступало. 

29. Организация обучения лиц, впервые принятых на работу в Пенсионный фонд РФ и его территориальные органы для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные Пенсионным фондом РФ, по образовательным программам в области противодействия коррупции.

Планом обучения кадров системы ПФР на 2019 год (п. 2), утвержденным постановлением Правления ПФР от 29.06.2018 № 314п (в ред. от 10.12.2018                       № 512п), предусмотрено дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) работников системы ПФР по теме: «Профилактика коррупции» с применением дистанционных образовательных технологий (электронное обучение).
Исполнителем государственного контракта на оказание образовательных услуг по дополнительному профессиональному образованию (повышение квалификации) работников системы ПФР является федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации». 
В 2019 году обучены 10 работников ОПФР по Белгородской области, впервые принятых на работу в ОПФР на должности, включенные в Перечень должностей, при поступлении на которые граждане и занимающие эти должности работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Обучение проводилось по учебной программе продолжительностью                        16 учебных часов с 1 по 16 октября 2019 года. 

Таким образом, в 2019 году в ОПФР по Белгородской области                               10 работников, впервые принятые на работу в ОПФР на должности, включенные в Перечень должностей в ПФР и его территориальных органах, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, утвержденный Постановлением Правления ПФР                  от 04.12.2017 № 772п, прошли обучение по повышению квалификации                         по противодействию коррупции.
30. Организация повышения квалификации работников системы ПФР, 
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

В ОПФР и подведомственных ему территориальных органах работают 59 человек, прошедших обучение по противодействию коррупции (в том числе, в ОПФР – 5 работников; УПФР – 51 работник; ЦПФР – 3 работника). 16 работников в ОПФР и подведомственных ему территориальных органах имеют опыт работы свыше 3-х лет в сфере профилактики коррупционных правонарушений.

В марте 2019 года в соответствии с Планом обучения кадров системы ПФР               на 2019 год обучен 1 работник ОПФР, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений, в чьи должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. Обучение проводилось институтом законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ на базе УМЦ ПФР с 11 по 15 марта 2019г. по теме: «Правовые и организационные аспекты профилактики коррупции».
Планом обучения кадров системы ПФР на 2019 год (п. 2), утвержденным постановлением Правления ПФР от 29.06.2018 № 314п (в ред. от 10.12.2018                       № 512п), предусмотрено дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) работников системы ПФР по теме: «Профилактика коррупции» с применением дистанционных образовательных технологий (электронное обучение).

В сентябре 2019 года обучено 43 работника территориальных органов ПФР по Белгородской области, в чьи должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 

Обучение проводилось по учебной программе продолжительностью                 16 учебных часов с 4 по 19 сентября 2019 года. 
Таким образом, в 2019 году в ОПФР и подведомственных территориальных органах ПФР по Белгородской области обучены 44 работника, в чьи должностные обязанности входит участие в противодействии коррупции.
31. Проведение анализа работы по исполнению Плана противодействия коррупции в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах.

За отчетный период Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Белгородской области произведен анализ Плана противодействия коррупции в ПФР и его территориальных органах на 2018-2020 годы, утвержденный постановлением Правления ПФР от 31.08.2018 № 393п, на основании представленной информации структурных подразделений.
Информация о выполнении Плана противодействия коррупции в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах за 2019 год направлена Отделением ПФР по Белгородской области в Исполнительную дирекцию ПФР письмом от 13.12.2019 № 0901/4113 своевременно.
Заместитель управляющего Отделением                                   С.Г. Коваленко
Исполнитель: Михайлова Елена Владимировна
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