
Заседание Комиссии Управления ПФР в Борисовском районе  Белгородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 23 ноября 2018 года
        	  
23 ноября 2018 года состоялась Комиссия Управления ПФР  в Борисовском районе Белгородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Повестка дня заседания Комиссии УПФР в Борисовском районе  включала:
1. О принятии решения о голосовании Комиссией.
2. Рассмотрение 1 уведомления гражданина, замещавшей должность государственного служащего Борисовского районного отдела судебных приставов Управления Федеральной службы судебных приставов России по Белгородской области о даче согласия на замещение должности главного специалиста – эксперта (юрисконсульта)  УПФР в Борисовском районе Белгородской области.
Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013  № 137п).

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

1. По первому вопросу повестки дня определен порядок принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

2. По второму вопросу были приняты следующие решения:

[bookmark: _GoBack]– по 1 уведомлению Комиссия решила: работник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Трудоустройство работника после увольнения с государственной службы не влечет конфликта интересов с работой в должности главного специалиста-эксперта (юрисконсульта)  УПФР, не влечет коллизию публичных и частных интересов с прежней занимаемой должностью государственной службы.  Рекомендовать начальнику УПФР в Борисовском районе дать согласие работнику, ранее замещавшему должность государственного служащего,  на замещение должности главного специалиста-эксперта (юрисконсульта) УПФР.

Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

