ПРОТОКОЛ №1
заседания комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов 
г. Губкин   






          «_____» ________  2018  года          
         Комиссия в составе:
ФИО1, заместитель начальника УПФР;

ФИО2, руководитель юридической группы УПФР;

ФИО3, специалист-эксперт при руководстве;

ФИО4, руководитель группы оценки пенсионных прав застрахованных лиц УПФР;

ФИО5, главный бухгалтер-руководитель финансово-экономической группы УПФР;

ФИО6, кандидат экономических наук, доцент, зам. директора по учебной работе Губкинского филиала Белгородского Государственного технологического университета им. Шухова;

ФИО7, преподаватель кафедры хорового дирижирования и искусства народного пения Губкинского филиала государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования Белгородского государственного института искусств и культуры;

            Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 7 человек. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. Состав комиссии сформирован таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. 
Повестка заседания:

1. Рассмотрение письменного уведомления _________ заместителя начальника отдела выплаты пенсий о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью в качестве члена участковой комиссии избирательного участка. 

2. Рассмотрение письменного уведомления __________ начальника отдела назначения и перерасчета пенсий о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью в качестве члена участковой комиссии избирательного участка. 
3. Рассмотрение письменного уведомления _____________ ведущего специалиста-эксперта отдела назначения и перерасчета пенсий о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью в качестве члена участковой комиссии избирательного участка. 

Председатель Комиссии _______ открыл заседание, сообщил о поступивших уведомлениях работников, доложил, что члены комиссии уведомлены о дате и месте проведения заседания, предупредил членов Комиссии и лиц, участвующие в заседании о неразглашении сведений, ставших им известными в ходе заседания. 


Председатель Комиссии ________ указал, что рассмотрение уведомлений работников Управления о возникновении конфликта интересов в связи с намерением выполнять иную оплачиваемую работу, рассматриваются в соответствии с подпунктом «В» пункта 10 «Положения о Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда РФ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» от 11.06.2013г. №137п (с изменениями, внесенными Постановлением Правления ПФ РФ от 11.05.2016г. №420п), далее Положение.

Председатель Комиссии _______________ разъяснил содержание пункта 20 Положения, согласно которого,  по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "В" пункта 10 Положения, Комиссия принимает решение по существу вопроса. 

Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, подлежащее обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии, с которым должен быть ознакомлен работник территориального органа ПФР.


Председатель Комиссии предложил определить способ голосования на заседании комиссии, разъяснив, что в соответствии с п. 23 Положения, решение Комиссии принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании Комиссии.
- решения комиссии принимаются тайным голосованием. 

Результаты голосования:

«за»  _0__ чел.,   «против» _7__ чел.,  «воздержались» _0_чел.

- решения комиссии принимаются путем открытого голосования, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

Результаты голосования:

«за» _7_ чел.,  «против» _0_чел., «воздержались»  0   чел.

Решение принято 7 голосами. 
По итогам голосования установлено: «решение Комиссии по рассматриваемому вопросу принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии».
1 вопрос
Рассмотрение письменного уведомления ________ заместителя начальника отдела выплаты пенсий о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью в качестве члена участковой комиссии избирательного участка. 

По 1 вопросу слушали:
Секретаря Комиссии, который огласил содержание уведомления_______ заместителя начальника отдела выплаты пенсий о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью в качестве члена участковой комиссии избирательного участка. Указывает о том, что данная работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов. При выполнении указанной работы обязуется соблюдать требования, предусмотренные Постановлением Правительства РФ от 5.07.2013г. №568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции».

Заседание проводится в отсутствие ________, т.к. в своем уведомлении она указала о том, что не намеревается лично присутствовать на заседании Комиссии.

ВЫСТУПИЛИ: Специалист-эксперт при руководстве_________ пояснила, что в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением Правления Пенсионного фонда РФ от 21.01.2014г. №5п «О мерах по недопущению работниками Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных органов возникновения конфликта интересов»  и другими нормативно-правовыми актами в сфере антикоррупционного законодательства, в целях предотвращения конфликта интересов, работник уведомляет работодателя о возможности возникновения конфликта интересов в связи с намерением выполнять иную оплачиваемую работу.

Работник УПФР вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Выполнение работником территориального органа ПФР иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству. 
Работник территориального органа ПФР, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет работодателю уведомление в письменной форме до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

В ходе рассмотрения уведомления, Комиссия, установила, что уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы направлено своевременно, до начала выполнения иной оплачиваемой работы. В рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности работника, которая может привести к конфликту интересов. Работник соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов. 

Комиссия указывает, на то, что работа в качестве члена участковой комиссии избирательного участка должна осуществляться в свободное от основной работы время, за рамками рабочего дня по основному месту работы, в выходные дни, во время отпуска (в том числе краткосрочного) по основному месту работы . 

За неисполнение данного требования работник несет персональную ответственность, установленную в связи с утратой доверия к работнику со стороны работодателя.  
 Иная оплачиваемая  работа в качестве члена участковой комиссии избирательного участка не должна повлиять на исполнение служебных (должностных) обязанностей по занимаемой должности _________.

На основании изложенного, Комиссия приняла решение:   
«В настоящее время по данной ситуации конфликт интересов отсутствует.  

__________ соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
Рекомендовать начальнику УПФР __________ не препятствовать ___________  в осуществлении иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой комиссии избирательного участка, которая не влечет какого-либо конфликта интересов с работой ___________ в должности заместителя начальника отдела выплаты пенсий в УПФР.

Разрешить __________ по совместительству выполнять иную оплачиваемую работу в качестве члена участковой комиссии избирательного участка.

Результаты голосования:

«за»  _7__ чел.,   «против» _0_ чел.,  «воздержались» _0_чел.

Решение принято 7 голосами.  

По итогам голосования установлено: «В настоящее время по данной ситуации конфликт интересов отсутствует.  _______________ соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
Рекомендовать начальнику УПФР ___________ не препятствовать ___________  в осуществлении иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой комиссии избирательного участка, которая не влечет какого-либо конфликта интересов с работой ______ в должности заместителя начальника отдела выплаты пенсий в УПФР.

Разрешить ___________ по совместительству выполнять иную оплачиваемую работу в качестве члена участковой комиссии избирательного участка.

2 вопрос
Рассмотрение письменного уведомления ______________ начальника отдела назначения и перерасчета пенсий о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью в качестве члена участковой комиссии избирательного участка. 

По 2 вопросу слушали:
Секретаря Комиссии, который огласил содержание уведомления ________ начальника отдела назначения и перерасчета пенсий о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью в качестве члена участковой комиссии избирательного участка. Указывает о том, что данная работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов. При выполнении указанной работы обязуется соблюдать требования, предусмотренные Постановлением Правительства РФ от 5.07.2013г. №568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции».

Заседание проводится в отсутствие ________, т.к. в своем уведомлении она указала о том, что не намеревается лично присутствовать на заседании Комиссии.

ВЫСТУПИЛИ: Специалист-эксперт при руководстве_________ пояснила, что в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением Правления Пенсионного фонда РФ от 21.01.2014г. №5п «О мерах по недопущению работниками Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных органов возникновения конфликта интересов»  и другими нормативно-правовыми актами в сфере антикоррупционного законодательства, в целях предотвращения конфликта интересов, работник уведомляет работодателя о возможности возникновения конфликта интересов в связи с намерением выполнять иную оплачиваемую работу.

Работник УПФР вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Выполнение работником территориального органа ПФР иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству. 
Работник территориального органа ПФР, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет работодателю уведомление в письменной форме до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

В ходе рассмотрения уведомления, Комиссия, установила, что уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы направлено своевременно, до начала выполнения иной оплачиваемой работы. В рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности работника, которая может привести к конфликту интересов. Работник соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов. 

Комиссия указывает, на то, что работа в качестве члена участковой комиссии избирательного участка должна осуществляться в свободное от основной работы время, за рамками рабочего дня по основному месту работы, в выходные дни, во время отпуска (в том числе краткосрочного) по основному месту работы. 

За неисполнение данного требования работник несет персональную ответственность, установленную в связи с утратой доверия к работнику со стороны работодателя.  
 Иная оплачиваемая  работа в качестве члена участковой комиссии избирательного участка не должна повлиять на исполнение служебных (должностных) обязанностей по занимаемой должности ______________.

На основании изложенного, Комиссия приняла решение:   
«В настоящее время по данной ситуации конфликт интересов отсутствует.  

__________ соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
Рекомендовать начальнику УПФР ___________ не препятствовать __________ в осуществлении иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой комиссии избирательного участка, которая не влечет какого-либо конфликта интересов с работой _________ в должности начальника отдела назначения и перерасчета пенсий в УПФР.

Разрешить _________ по совместительству выполнять иную оплачиваемую работу в качестве члена участковой комиссии избирательного участка.

Результаты голосования:

«за»  _7__ чел.,   «против» _0_ чел.,  «воздержались» _0_чел.

Решение принято 7 голосами.  

По итогам голосования установлено: «В настоящее время по данной ситуации конфликт интересов отсутствует.  

_________ соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
Рекомендовать начальнику УПФР __________ не препятствовать ________ в осуществлении иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой комиссии избирательного участка, которая не влечет какого-либо конфликта интересов с работой _________ в должности начальника отдела назначения и перерасчета пенсий в УПФР.

Разрешить _________ по совместительству выполнять иную оплачиваемую работу в качестве члена участковой комиссии избирательного участка.

3 вопрос
Рассмотрение письменного уведомления ___________ ведущего специалиста-эксперта отдела назначения и перерасчета пенсий о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью в качестве члена участковой комиссии избирательного участка. 

По 3 вопросу слушали:
Секретаря Комиссии, который огласил содержание уведомления________ ведущего специалиста-эксперта  отдела назначения и перерасчета пенсий о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью в качестве члена участковой комиссии избирательного участка. Указывает о том, что данная работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов. При выполнении указанной работы обязуется соблюдать требования, предусмотренные Постановлением Правительства РФ от 5.07.2013г. №568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции».

Заседание проводится в отсутствие _____________, т.к. в своем уведомлении она указала о том, что не намеревается лично присутствовать на заседании Комиссии.

ВЫСТУПИЛИ: Специалист-эксперт при руководстве пояснила, что в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением Правления Пенсионного фонда РФ от 21.01.2014г. №5п «О мерах по недопущению работниками Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных органов возникновения конфликта интересов»  и другими нормативно-правовыми актами в сфере антикоррупционного законодательства, в целях предотвращения конфликта интересов, работник уведомляет работодателя о возможности возникновения конфликта интересов в связи с намерением выполнять иную оплачиваемую работу.

Работник УПФР вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Выполнение работником территориального органа ПФР иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству. 
Работник территориального органа ПФР, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет работодателю уведомление в письменной форме до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

В ходе рассмотрения уведомления, Комиссия, установила, что уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы направлено своевременно, до начала выполнения иной оплачиваемой работы. В рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности работника, которая может привести к конфликту интересов. Работник соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов. 

Комиссия указывает, на то, что работа в качестве члена участковой комиссии избирательного участка должна осуществляться в свободное от основной работы время, за рамками рабочего дня по основному месту работы, в выходные дни, во время отпуска (в том числе краткосрочного) по основному месту работы. 

За неисполнение данного требования работник несет персональную ответственность, установленную в связи с утратой доверия к работнику со стороны работодателя.  
 Иная оплачиваемая  работа в качестве члена участковой комиссии избирательного участка не должна повлиять на исполнение служебных (должностных) обязанностей по занимаемой должности _________.

На основании изложенного, Комиссия приняла решение:   
«В настоящее время по данной ситуации конфликт интересов отсутствует.  

____________ соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
Рекомендовать начальнику УПФР _________________ не препятствовать ____________ в осуществлении иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой комиссии избирательного участка, которая не влечет какого-либо конфликта интересов с работой ____________ в должности ведущего специалиста-эксперта отдела назначения и перерасчета пенсий в УПФР.

Разрешить ____________ по совместительству выполнять иную оплачиваемую работу в качестве члена участковой комиссии избирательного участка.

Результаты голосования:

«за»  _7__ чел.,   «против» _0_ чел.,  «воздержались» _0_чел.

Решение принято 7 голосами.  

По итогам голосования установлено: «В настоящее время по данной ситуации конфликт интересов отсутствует.  

____________ соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
Рекомендовать начальнику УПФР _____________ не препятствовать ___________ в осуществлении иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой комиссии избирательного участка, которая не влечет какого-либо конфликта интересов с работой __________ в должности   ведущего специалиста-эксперта отдела назначения и перерасчета пенсий в УПФР.

Разрешить ____________ по совместительству выполнять иную оплачиваемую работу в качестве члена участковой комиссии избирательного участка.

Председатель Комиссии





                     ____________ 








(подпись) 
                  (расшифровка подписи)

Член 

 Комиссии 





              _   _____________







(подпись) 
                  (расшифровка подписи)

Член 

 Комиссии 





                    _____________







(подпись) 
                  (расшифровка подписи)

Член 

 Комиссии 





                    _____________







(подпись) 
                  (расшифровка подписи)

Член 

 Комиссии 





                       ____________                          







(подпись) 
                  (расшифровка подписи)

Член 

 Комиссии 





                           __________                          







(подпись) 
                  (расшифровка подписи)

Секретарь
Комиссии 





                    _____________







(подпись) 
                  (расшифровка подписи)
	
	 

	
	

	
	


