Заседание Комиссии Управления Пенсионного фонда РФ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 02 ноября 2018 года

02 ноября 2018 года состоялось заседание Комиссии Управления Пенсионного фонда РФ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии ПФР включала:
1. О принятии решения о голосовании Комиссией ПФР
2.Рассмотрение 1 уведомления работника УПФР о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «д» пункта 10 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).   

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. По первому вопросу повестки дня определен порядок принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

2. По второму вопросу было принято следующее решение:
[bookmark: _GoBack] -  по 1 уведомлению Комиссия решила: работник УПФР соблюдал требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Возможность возникновения конфликта интересов отсутствует, так как в должностные обязанности работника входит весь комплекс работ, связанных с реализацией положения Федерального закона от  30.04.2008г. №56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений», ввод форм АДВ-8 в ПТК СПУ, прием от МФЦ, страхователей-работодателей и обработку в ПТК СПУ анкет застрахованных лиц, заявлений на обмен и выдачу дубликатов страховых свидетельств застрахованным лицам; прием, проверку, регистрацию и перевод в электронную форму заявлений от застрахованных лиц о выборе инвестиционного портфеля (управляющей компании), переходе из Пенсионного фонда РФ в негосударственный пенсионный фонд (НПФ), переходе из НПФ в ПФР, переходе из НПФ в НПФ, об отказе от финансирования накопительной части, В должностные обязанности работника не входят полномочия назначением пенсий или произведением перерасчета пенсий она не занимается. В связи с чем конфликт интересов отсутствует.
Комиссия указала на необходимость принятия работниками УПФР мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
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