[bookmark: _GoBack]Заседание Комиссии Управления ПФР в 0000000  районе  Белгородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 02 сентября 2019 года

02 сентября 2019 года состоялось заседание Комиссии Управления ПФР в 0000000 районе Белгородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии ПФР включала:
1. О принятии решения о голосовании Комиссией ПФР.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
2. Рассмотрение представления прокурора 0000 района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 23.08.2019 № 2202-1 о выявленных недостоверных сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по двум сотрудникам.  
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «а» пункта 10 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. По первому вопросу повестки дня определен порядок принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно.
Члены Комиссии в соответствии с п. 1 ст. 24 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» были предупреждены об ответственности за разглашение конфиденциальных сведений, ставших им известными в ходе заседания.

2. По второму вопросу были приняты следующие решения:
– по одному работнику Комиссия  решила: работник неумышленно не указал находящийся в безвозмездном бессрочном пользовании земельный участок (расположенный под жилым домом, о котором имеются сведения в справке) в представленных сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в подразделе 6.1. «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании». Оснований для применения к нему дисциплинарного взыскания нет.
Комиссия рекомендовала работнику не допускать впредь при сдаче сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера подобных нарушений.
Работник несет персональную ответственность, установленную в связи с утратой доверия к работнику со стороны работодателя.
Комиссия указывает на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

– по одному работнику Комиссия решила: работник неумышленно  представил информацию о праве собственности, вкладах в банках, ценных бумагах, обязательствах имущественного характера не на установленную дату, не имел цели умышленно скрыть вышеуказанные сведения, сведения представлены полные и достоверные.
Комиссия рекомендовала работнику не допускать впредь при сдаче сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера подобных нарушений.
Работник несет персональную ответственность, установленную в связи с утратой доверия к работнику со стороны работодателя.
Комиссия указывает на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

