Заседание Комиссии Управления ПФР в Вейделевском районе Белгородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 22 июня 2020 года

22 июня 2020 года состоялось заседание Комиссии Управления  ПФР в Вейделевском районе  Белгородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии ПФР включала:
1. О принятии решения о голосовании Комиссией УПФР.
2. Рассмотрение 5 уведомлений 5 работников работодателя о соблюдении требований к урегулированию конфликта интересов. Уведомление рассматривалось в отсутствие работников, соответствующие письменные просьбы об этом имеются. Комиссия приняла к сведению информацию, изложенную в уведомлениях:
2.1 работник уведомляет работодателя об иной оплачиваемой работе в качестве наблюдателя на общероссийском голосовании по внесению изменений в Конституцию РФ. 
2.2.  работник уведомляет работодателя об иной оплачиваемой работе в качестве наблюдателя на общероссийском голосовании по внесению изменений в Конституцию РФ. 
2.3 работник уведомляет работодателя об иной оплачиваемой работе в качестве наблюдателя на общероссийском голосовании по внесению изменений в Конституцию РФ. 
2.4 работник уведомляет работодателя об иной оплачиваемой работе в качестве наблюдателя на общероссийском голосовании по внесению изменений в Конституцию РФ. 
2.5 работник уведомляет работодателя об иной оплачиваемой работе в качестве наблюдателя на общероссийском голосовании по внесению изменений в Конституцию РФ. 
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).     
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
1. По первому вопросу повестки дня определен порядок принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
[bookmark: _GoBack]2. По второму вопросу были приняты следующие решения: 
2.1 Конфликт интересов отсутствует, так как иная оплачиваемая работа будет проходить на непостоянной основе в нерабочее время. Было принято решение о необходимости принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
2.2 Конфликт интересов отсутствует, так как иная оплачиваемая работа будет проходить на непостоянной основе в нерабочее время. Было принято решение о необходимости принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
2.3 Конфликт интересов отсутствует, так как иная оплачиваемая работа будет проходить на непостоянной основе в нерабочее время. Было принято решение о необходимости принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
2.4 Конфликт интересов отсутствует, так как иная оплачиваемая работа будет проходить на непостоянной основе в нерабочее время. Было принято решение о необходимости принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
2.5 Конфликт интересов отсутствует, так как иная оплачиваемая работа будет проходить на непостоянной основе в нерабочее время. Было принято решение о необходимости принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.



	 

