Заседание Комиссии ОCФР по Республике Бурятия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 16.06.2023

16.06.2023 состоялось заседание Комиссии ОСФР по Республике Бурятия по соблюдению требований к служебному поведению и регулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала следующие вопросы: 
1. О принятии решений Комиссией. 
Вопрос рассмотрен в соответствии с пунктом 23 Положения о Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п (далее – Положение о Комиссии).  
2. О рассмотрении 24 уведомлений работников: 
На рассмотрение Комиссии поступило: 
- 3 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 3 уведомления работниками направлены в связи с обращениями работниками как законных представителей детей с заявлениями об отказе от набора социальных услуг, о смене ухаживающего лица ребенка, а также в связи с обращением отца работника с заявлением о согласии на осуществление ухода за нетрудоспособным лицом. Данные уведомления рассмотрены в соответствии с подпунктом «д»  п. 10 Положения о Комиссии. 
- 18 уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в связи с тем, что близкие родственники являются индивидуальными предпринимателями. 
- 3 уведомления работников о выполнении иной оплачиваемой работы. Данные уведомления рассмотрены в соответствии с подпунктом «в» п. 10 Положения о Комиссии. 

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения: 
1. По первому вопросу единогласно принято, что решения принимаются открытым голосованием простым большинством присутствующих на заседании членов Комиссии.  
2. По второму вопросу принято следующее решение: 
- на основании подпункта «а» пункта 21.1 Положения о Комиссии, при исполнении 3 работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
- на основании пункта 20 Положения о Комиссии, принято решение о соблюдении 21 работниками требований об урегулировании конфликта интересов. 









