Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 28 июня 2023 года
28 июня 2023 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении:
- 8 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в связи с работой близких родственников.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
3. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении  1 работника о соблюдении требований к служебному поведению, в части представления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение  Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что в настоящее время по изложенной ситуации 8 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 8 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
3. По третьему вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником за своего супруга, являются неполными.
Комиссия обязует работника незамедлительно предоставить подтверждающие документы в случае вынесения судом в установленный законом срок положительного решения о расторжении брака.                                         
В случае невозможности представления документа о расторжении брака Комиссия обязует работника незамедлительно предоставить полные и достоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга за 2022 год.
Комиссия рекомендует работнику в целях предоставления полных и достоверных Сведений обращаться для получения уточняющих (подтверждающих) сведений в банки, иные кредитные учреждения, ИФНС, Росимущество и др.

- Комиссия предупреждает 1 работника, о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
