 Состав 
Комиссии государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации  в г. Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	ФИО
	Должность
	Полномочия в составе комиссии

	Пронин А. А.
	начальник отдела персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями 
	председатель 

	Бабинова Н.Н.
	главный специалист-эксперт (по кадрам и делопроизводству)
	заместитель председателя 

	Шекунова Т.А.
	ведущий специалист-эксперт (юрисконсульт)
	секретарь

	Селиверстова О.В.
	главный бухгалтер-руководитель финансово-экономической группы
	член Комиссии

	Гулина Т.В.
	главный специалист-эксперт (по защите информации)
	член Комиссии

	Иршин А.В.
	заместитель директора ИОДО ЮУрГУ
	член Комиссии 

	Пронина  Л.В.
	член Совета Ветеранов Общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов Усть-Катавского городского округа Челябинской области
	член Комиссии 


Заседание Комиссии государственного учреждения - Управления 

Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Усть - Катаве Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 05 августа 2019 года

05 августа 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении трех уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом д) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- конфликт интересов у 3 работников отсутствует. 

Заседание Комиссии государственного учреждения - Управления 

Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Усть-Катаве Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 07 августа 2019 года

07 августа 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Усть-Катаве Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении четырех уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- конфликт интересов у четырех работником отсутствует. 

Заседание Комиссии государственного учреждения - Управления 

Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Усть-Катаве Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 01 октября 2019 года
01 октября 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены уведомлений четырех работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом д) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято решение:

- конфликт интересов у четырех работником отсутствует. 

Заседание Комиссии государственного учреждения - Управления 

Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Усть - Катаве Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 29 ноября 2019 года
29 ноября 2019 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения- Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении шести уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом д) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- конфликт интересов у 6 работников отсутствует. 
Заседание Комиссии государственного учреждения-Управления 

Пенсионного фонда Российской федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 05 февраля 2020 года
05 февраля  2020 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения- Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены поступившие в адрес начальника Управления уведомления четырех работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято четыре  решения:

- признать, что конфликт интересов отсутствует.
Заседание Комиссии государственного учреждения-Управления 

Пенсионного фонда Российской федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 21 апреля 2020 года
21 апреля  2020 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении трех уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом д) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- признать, что конфликт интересов отсутствует.

Заседание Комиссии государственного учреждения-Управления 

Пенсионного фонда Российской федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 16 июня 2020 года

16 июня  2020 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения- Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении тридцати одного уведомления работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.
Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом в) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии принято двадцать девять  решений :
- по изложенной работниками ситуации в настоящее время конфликт интересов отсутствует. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии государственного учреждения-Управления 

Пенсионного фонда Российской федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 06.08.2020 года

06 августа  2020 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения- Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении трех уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

 Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом в) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

 По итогам заседания Комиссии приняты решения:

- признать, что конфликт интересов отсутствует.
Заседание Комиссии государственного учреждения-Управления 

Пенсионного фонда Российской федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 12  октября 2020 года

12 октября  2020 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.
Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом в) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии приняты решения:

- по изложенной работниками ситуации в настоящее время конфликт интересов отсутствует. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

Заседание Комиссии государственного учреждения-Управления 

Пенсионного фонда Российской федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 15 декабря 2020 года

15 декабря  2020 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения- Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).

На заседании Комиссии рассмотрено представление начальника Управления в отношении пяти уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.

Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом в) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии приняты решения:

- по изложенной работниками ситуации в настоящее время конфликт интересов отсутствует. 
Заседание Комиссии государственного учреждения-Управления 

Пенсионного фонда Российской федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 19 февраля 2021 года

19 февраля  2021 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения- Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).

На заседании Комиссии рассмотрено представление начальника Управления в отношении пяти уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.

Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом в) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято одного  решения:

- признать, что конфликт интересов отсутствует.
Заседание Комиссии государственного учреждения-Управления 

Пенсионного фонда Российской федерации в г. Усть-Катаве Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 02 апреля 2021 года

02 апреля 2021 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения- Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонного) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).

На заседании Комиссии рассмотрено представление начальника Управления в отношении двух уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.

Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом в) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято два  решения:

- конфликт интересов отсутствует. 
Заседание Комиссии государственного учреждения-Управления 

Пенсионного фонда Российской федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 11 июня 2021 года

11 июня 2021 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения- Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении двух уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.

Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом в) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято два  решения:

- конфликт интересов отсутствует. 
Заседание Комиссии государственного учреждения-Управления 

Пенсионного фонда Российской федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 30 июля 2021 года

30 июля 2021 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения- Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении двух уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом в) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято решение:

- конфликт интересов отсутствует.
Заседание Комиссии государственного учреждения-Управления

Пенсионного фонда Российской федерации в г.Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 09 сентября 2021 года

09 сентября 2021 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения- Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Усть-Катаве Челябинской области (межрайонное) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено представление начальника Управления в отношении двух уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.

Вопрос рассматривался в соответствии с  подпунктом в) пункта 10 положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии принято два  решения:

- по изложенной работниками ситуации в настоящее время конфликт интересов отсутствует. Комиссия указывает на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

