 Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 19 февраля 2024 года

19 февраля 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комисии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении:
- 2 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в связи с работой близких родственников.
- 1 уведомления работника о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
3. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении 1 уведомления работника о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, в связи с выполнением работником иной оплачиваемой работы.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение  Комиссии принимается открытым голосованием.

2. По второму вопросу:

- признать, что по изложенной ситуации 3 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.

- Комиссия обращает внимание 3 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
3. По третьему вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации 1 работником при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 1 работника на особенности характера работы в ОСФР по Челябинской области в режиме ненормированного рабочего дня и неукоснительное соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка в ОСФР по Челябинской области, а также исключения возможности использования технических и служебных ресурсов ОСФР по Челябинской области в личных целях.
- Комиссия обращает внимание 1 работника о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 07 марта 2024 года
07 марта 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 2 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
3. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении 1 уведомления работника о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, в связи с выполнением работником иной оплачиваемой работы.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.

По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение  Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации 2 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 2 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
3. По третьему вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации 1 работником при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 1 работника на особенности характера работы в ОСФР по Челябинской области в режиме ненормированного рабочего дня и неукоснительное соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка в ОСФР по Челябинской области, а также исключения возможности использования технических и служебных ресурсов ОСФР по Челябинской области в личных целях.
- Комиссия обращает внимание 1 работника о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 28 марта 2024 года
28 марта 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 3 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации 3 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 3 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 03 мая 2024 года
03 мая 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 2 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, в связи с выполнением работниками иной оплачиваемой работы.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение  Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По третьему вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации 2 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 2 работников на особенности характера работы в ОСФР по Челябинской области в режиме ненормированного рабочего дня и неукоснительное соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка в ОСФР по Челябинской области, а также исключения возможности использования технических и служебных ресурсов ОСФР по Челябинской области в личных целях.
- Комиссия обращает внимание 2 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 14 мая 2024 года
14 мая 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комисии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении:
- 1 уведомления работника о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в связи с работой близких родственников.
- 2 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
3. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении 1 уведомления работника о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, в связи с выполнением работником иной оплачиваемой работы.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение  Комиссии принимается открытым голосованием.

2. По второму вопросу:

- признать, что по изложенной ситуации 3 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.

- Комиссия обращает внимание 3 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
3. По третьему вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации 1 работником при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 1 работника на особенности характера работы в ОСФР по Челябинской области в режиме ненормированного рабочего дня и неукоснительное соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка в ОСФР по Челябинской области, а также исключения возможности использования технических и служебных ресурсов ОСФР по Челябинской области в личных целях.
- Комиссия обращает внимание 1 работника о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 21 мая 2024 года
21 мая 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комисии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении 1 уведомления работника о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
3. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении 1 уведомления работника о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, в связи с выполнением работником иной оплачиваемой работы.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение  Комиссии принимается открытым голосованием.

2. По второму вопросу:

- признать, что по изложенной ситуации 1 работником при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.

- Комиссия обращает внимание 1 работника о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
3. По третьему вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации 1 работником при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 1 работника на особенности характера работы в ОСФР по Челябинской области в режиме ненормированного рабочего дня и неукоснительное соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка в ОСФР по Челябинской области, а также исключения возможности использования технических и служебных ресурсов ОСФР по Челябинской области в личных целях.
- Комиссия обращает внимание 1 работника о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 27 июня 2024 года
27 июня 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 2 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
3. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении  1 работника о соблюдении требований к служебному поведению в части представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации 2 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 2 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
3. По третьему вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются неполными, причина представления неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является объективной и уважительной, рекомендовать заместителю управляющего отделением ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- Комиссия предупреждает 1 работника о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
- Комиссия  рекомендует 1 работнику в целях предоставления полных и достоверных Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обращаться для получения уточняющих (подтверждающих) сведений в банки, иные кредитные учреждения, ИФНС, Росимущество и др.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 23 июля 2024 года
23 июля 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 2 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации 2 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 2 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 05 августа 2024 года
05 августа 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 2 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
3. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении 1 работника о соблюдении требований к служебному поведению, в части представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации 2 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 2 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
3. По третьему вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются неполными и недостоверными, проступок считать малозначительным, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- Комиссия предупреждает 1 работника, о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
- Комиссия  рекомендует 1 работнику в целях предоставления полных и достоверных Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обращаться для получения уточняющих (подтверждающих) сведений в банки, иные кредитные учреждения, ИФНС, Росимущество и др.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 13 августа 2024 года
13 августа 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 3 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации 3 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 3 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 19 августа 2024 года
19 августа 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении 1 работника о соблюдении требований к служебному поведению, в части представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются неполными, проступок считать несущественным, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- Комиссия предупреждает 1 работника, о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
- Комиссия  рекомендует 1 работнику в целях предоставления полных и достоверных Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обращаться для получения уточняющих (подтверждающих) сведений в банки, иные кредитные учреждения, ИФНС, Росимущество и др.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 27 августа 2024 года
27 августа 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 3 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации 3 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 3 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 04 сентября 2024 года
04 сентября 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 10 работников о соблюдении требований к служебному поведению, в части представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 7 работниками, являются неполными, проступки считать несущественными, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работников к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются неполными, проступок считать малозначительным, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются неполными и недостоверными, проступок считать несущественным, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются неполными и недостоверными, проступок считать малозначительным, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- Комиссия предупреждает 10 работников, о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
- Комиссия  рекомендует 10 работникам в целях предоставления полных и достоверных Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обращаться для получения уточняющих (подтверждающих) сведений в банки, иные кредитные учреждения, ИФНС, Росимущество и др.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 09 сентября 2024 года
09 сентября 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 7 работников о соблюдении требований к служебному поведению, в части представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 2 работниками, являются полными и достоверными, нарушения не считать коррупционными правонарушениями, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работников к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются неполными, проступок считать малозначительным, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются неполными и недостоверными, проступок считать несущественным, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются неполными и недостоверными, проступок считать малозначительным, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются недостоверными, проступок считать малозначительным, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются неполными, проступок считать несущественным, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- Комиссия предупреждает 7 работников, о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
- Комиссия  рекомендует 7 работникам в целях предоставления полных и достоверных Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обращаться для получения уточняющих (подтверждающих) сведений в банки, иные кредитные учреждения, ИФНС, Росимущество и др.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 13 сентября 2024 года
13 сентября 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комисии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении 1 уведомления работника о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение  Комиссии принимается открытым голосованием.

2. По второму вопросу:

- признать, что по изложенной ситуации 1 работником при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.

- Комиссия обращает внимание 1 работника о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 17 сентября 2024 года
17 сентября 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комисии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 2 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение  Комиссии принимается открытым голосованием.

2. По второму вопросу:

- признать, что по изложенной ситуации 2 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.

- Комиссия обращает внимание 2 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 07 октября 2024 года
07 октября 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении 1 работника о соблюдении требований к служебному поведению, в части представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются неполными, проступок считать несущественным, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- Комиссия предупреждает 1 работника, о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
- Комиссия  рекомендует 1 работнику в целях предоставления полных и достоверных Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обращаться для получения уточняющих (подтверждающих) сведений в банки, иные кредитные учреждения, ИФНС, Росимущество и др.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 18 октября 2024 года
18 октября 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 10 работников о соблюдении требований к служебному поведению, в части представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются полными и достоверными, нарушение не считать коррупционным правонарушением, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 2 работниками, являются неполными, проступоки считать малозначительными, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работников к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 6 работниками, являются неполными, проступки считать несущественными, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работников к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются неполными и недостоверными, проступок считать малозначительным, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области применить к работнику дисциплинарное взыскание в виде замечания, согласно статье 192 Трудового кодекса Российской Федерации;
- Комиссия предупреждает 10 работников, о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
- Комиссия  рекомендует 10 работникам в целях предоставления полных и достоверных Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обращаться для получения уточняющих (подтверждающих) сведений в банки, иные кредитные учреждения, ИФНС, Росимущество и др.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 22 октября 2024 года
22 октября 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комисии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 2 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
3. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении 1 уведомления работника о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, в связи с выполнением работником иной оплачиваемой работы.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение  Комиссии принимается открытым голосованием.

2. По второму вопросу:

- признать, что по изложенной ситуации 1 работником при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- признать, что по изложенной ситуации 1 работником при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником не исполнена надлежащим образом обязанность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, что является нарушением Порядка принятия работниками Пенсионного фонда Российской Федерации, его территориальных органов мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области применить к работнику дисциплинарное взыскание в виде замечания, согласно статье 192 Трудового кодекса Российской Федерации;

- Комиссия обращает внимание 2 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
3. По третьему вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что по изложенной ситуации 1 работником при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 1 работника на особенности характера работы в ОСФР по Челябинской области в режиме ненормированного рабочего дня и неукоснительное соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка в ОСФР по Челябинской области, а также исключения возможности использования технических и служебных ресурсов ОСФР по Челябинской области в личных целях.
- Комиссия обращает внимание 1 работника о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 05 ноября 2024 года
05 ноября 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комисии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении 1 уведомления работника о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение  Комиссии принимается открытым голосованием.

2. По второму вопросу:

- признать, что по изложенной ситуации 1 работником при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 1 работника о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 18 ноября 2024 года
18 ноября 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комисии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 2 уведомлений работников о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение  Комиссии принимается открытым голосованием.

2. По второму вопросу:

- признать, что по изложенной ситуации 2 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работниками соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 2 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 25 ноября 2024 года
25 ноября 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комисии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении 1 уведомления работника о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, в части реализации прав на социальное обеспечение.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение  Комиссии принимается открытым голосованием.

2. По второму вопросу:

- признать, что по изложенной ситуации 1 работником при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 1 работника о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 29 ноября 2024 года
29 ноября 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 8 работников о соблюдении требований к служебному поведению, в части представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются полными и достоверными, нарушение не считать коррупционным правонарушением, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 5 работниками, являются неполными, проступки считать малозначительными, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работников к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 2 работниками, являются неполными и недостоверными, проступки считать малозначительными, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работников к дисциплинарной ответственности.
- Комиссия предупреждает 8 работников, о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
- Комиссия  рекомендует 8 работникам в целях предоставления полных и достоверных Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обращаться для получения уточняющих (подтверждающих) сведений в банки, иные кредитные учреждения, ИФНС, Росимущество и др.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 13 декабря 2024 года
13 декабря 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 7 работников о соблюдении требований к служебному поведению, в части представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 2 работниками, являются неполными, проступки считать несущественными, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работников к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 3 работниками, являются неполными и недостоверными, проступки считать малозначительными, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области применить к работникам дисциплинарные взыскания в виде замечания, согласно статье 192 Трудового кодекса Российской Федерации;
- Комиссия предупреждает 7 работников, о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
- Комиссия  рекомендует 7 работникам в целях предоставления полных и достоверных Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обращаться для получения уточняющих (подтверждающих) сведений в банки, иные кредитные учреждения, ИФНС, Росимущество и др.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 18 декабря 2024 года
18 декабря 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представлений заместителя управляющего Отделением в отношении 16 работников о соблюдении требований к служебному поведению, в части представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом а) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 2 работниками, являются полными и достоверными, нарушения не считать коррупционными правонарушениями, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работников к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 8 работниками, являются неполными, проступки считать несущественными, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работников к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 5 работниками, являются неполными и недостоверными, проступки считать малозначительными, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работников к дисциплинарной ответственности.
- установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1 работником, являются неполными и недостоверными, проступок считать несущественным, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
- Комиссия предупреждает 16 работников, о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
- Комиссия  рекомендует 16 работникам в целях предоставления полных и достоверных Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обращаться для получения уточняющих (подтверждающих) сведений в банки, иные кредитные учреждения, ИФНС, Росимущество и др.
Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
от 20 декабря 2024 года
20 декабря 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комисии были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о способе голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
2. О рассмотрении представления заместителя управляющего Отделением в отношении 1 уведомления работника о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, в связи с выполнением работником иной работы.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.
По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:
1. По первому вопросу:
- решение  Комиссии принимается открытым голосованием.
2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:
- признать, что 1 работником не соблюдены требования к служебному поведению и требования об урегулированию конфликта интересов, рекомендовать руководству ОСФР по Челябинской области применить к работнику дисциплинарное взыскание в виде замечания, согласно статье 192 Трудового кодекса Российской Федерации;
- Комиссия обращает внимание 1 работника на особенности характера работы в ОСФР по Челябинской области в режиме ненормированного рабочего дня и неукоснительное соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка в ОСФР по Челябинской области, а также исключения возможности использования технических и служебных ресурсов ОСФР по Челябинской области в личных целях.
- Комиссия обращает внимание 1 работника о строгом соблюдении требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, и недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
- Комиссия обращает внимание 1 работника о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
