Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

от 20 октября 2026 года

20 октября 2026 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Челябинской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:

1. О принятии решения о способе голосования.

Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.

2. О рассмотрении представления управляющего Отделением, заместителя управляющего Отделением в отношении 4 работников уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с выполнением работником иной оплачиваемой работы.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 13 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 №1457.

По итогам заседания Комиссией единогласно приняты решения:

1. По первому вопросу:

- решение Комиссии принимается открытым голосованием.

2. По второму вопросу Комиссией единогласно принято решение:

- признать, что по изложенной ситуации 4 работниками при исполнении своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работником соблюдены требования о предотвращении конфликта интересов.
- Комиссия обращает внимание 4 работников о необходимости принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
