Расследование и учет профессиональных заболеваний (ПЗ)
(схема)[endnoteRef:1] [1:  Схема разработана на основании Порядка расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2022 №1206.] 


	Профессиональное заболевание


	острое профессиональное заболевание

	1. Медицинская организация в течение суток направляет извещение об установлении предварительного диагноза в Роспотребнадзор и работодателю по форме, установленной Минздравом РФ;
2. Работодатель направляет сведения для составления СГХ условий труда работника, в Роспотребнадзор в течение суток со дня, следующего за днем получения извещения;
1. Роспотребнадзор в течении суток со дня получения извещения приступает  к выяснению обстоятельств и причин возникновения заболевания.
2. Роспотребнадзор, на основании полученных данных, в 2-недельный срок со дня получения извещения составляет СГХ и направляет ее в медицинскую организацию, направившую извещение 
3. Медицинская организация в течение недели со дня получения СГХ условий труда работника направляет документы в Центр Профпатологии для проведения экспертизы



	хроническое профессиональное заболевание

	1. Медицинская организация в течение 3 рабочих дней направляет извещение об установлении предварительного  диагноза в Роспотребнадзор и работодателю по форме установленной  Минздравом РФ;
2. Работодатель направляет сведения для составления СГХ условий труда работника, в Роспотребнадзор  в течение  7 рабочих дней со дня, следующего за днем получения извещения;
3. Роспотребнадзор в 2-недельный срок со дня получения извещения представляет  СГХ в медицинскую организацию.
4. Медицинская организация в месячный срок со дня получения СГХ направляет работника в  Центр Профпатологии для проведения экспертизы связи заболевания с профессией, с направлением следующих документов:
· выписки из медицинской карты пациента
· сведений о результатах предварительного и периодических медицинских осмотров;
· СГХ;
· копии трудовой книжки;
· карты эпид.обследования (в случае заражения инфекционным или паразитарным заболеванием при выполнении профессиональных обязанностей);
· копии протоколов лабораторных испытаний, выполненных в ходе осуществления производственного контроля на рабочем месте работника (при наличии у работодателя);


 

	Центр Профпатологии устанавливает заключительный диагноз составляет мед.заключение о наличии или об отсутствии проф.заболевания в 4 экземплярах. 
· В течение 3 рабочих дней со дня составления мед.заключения направляет извещение об установлении заключительного диагноза - острое ПЗ или хроническое ПЗ в Роспотребнадзор, работодателю, в мед.организацию, направившую работника, в СФР.
· Мед.заключение в течение 3 рабочих дней со дня составления выдается работнику под расписку, направляется в СФР и в мед.организацию, направившую работника.
· В течение 7 рабочих дней после принятия решения об изменении или отмене диагноза проф.заболевания извещение направляется в Роспотребнадзор, работодателю, СФР и в центр профпатологи (установивший заключительный диагноз проф.заболевания).


	Работодатель организовывает расследование 
в течение 10 рабочих дней со дня получения извещения о заключительном диагнозе работодатель образует комиссию состоящую из:
· Роспотребнадзора
· представителя работодателя,
· специалиста по ОТ или лица, назначенного работодателем  ответственным за организацию работы по ОТ;
· представителя Центра профпатологии, 
· профсоюза (при наличии) 
· СФР 
Комиссия обязана завершить расследование в течение 30 рабочих дней.





	Акт о профессиональном заболевании составляется в течение 3 рабочих дней по истечении срока расследования в 5 экземплярах.





