Порядок расследования несчастных случаев на производстве (НС) (схема)[endnoteRef:1] [1:  Схема разработана на основании Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.04.2022 №223н.] 

	НС подлежат расследованию:
· приведшие к необходимости перевода застрахованного лица на другую работу,
· приведшие к утрате трудоспособности или к его смерти
· когда нетрудоспособность застрахованного лица составила не менее 1 дня


	Установление степени тяжести
(получение медицинского заключения Формы 315/у)




	создается комиссия по расследованию



	· Тяжелый НС (в т.ч. групповой)
· Смертельный НС (в т.ч. групповой) 
в течение суток направить извещениеоб НС (Приложение №2 к приказу № 223н)
· в ГИТ;
· в прокуратуру;
· в территориальное объединение Профсоюза, 
· в орган местного самоуправления (Администрация);
· работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;
· в территориальный орган государственного надзора; 
· в СФР по месту регистрации;
(расследование в течение 15 дней)

	в состав комиссии включаются:
· государственный инспектор труда,
· представители органа исполнительной власти субъекта РФ в области охраны труда или органа местного самоуправления,
· представитель территориального объединения организаций профсоюзов,
· представители исполнительного органа страховщика по месту регистрации работодателя (СФР)
Комиссию возглавляет  должностное лицо территориального органа федерального органа исполнительной власти


	при проведении государственными инспекторами труда дополнительного расследования

	расследование НС проводится ГИТ (с участием представителя СФР):
· при выявлении сокрытого несчастного случая
· групповых НС (тяжелые, смертельные), происшедшие с лицами, выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового характера
· в случаях ликвидации организации либо реорганизации ЮЛ без правопреемства
· в случае выявления нарушений оформления акта о нс


	· Легкие НС
в течение суток направляется извещение в СФР по месту регистрации страхователя (приложение № 1) 
(расследование в течение 3х дней)

	работодатель создает комиссию в составе не менее 3х человек, из них:
-специалист по ОТ,
-представитель работодателя,
-представитель выборного органа первичной профсоюзной орг. или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии),
-уполномоченный по охране труда (при наличии)


 
	заключение государственного инспектора труда


 
	Составляется Акт Н-1

	· изучение обстоятельств
· установление причин НС
· установление лиц, допустивших нарушения
· разработка мероприятий по устранению причин
в течение 3х календарных дней после завершения расследования выдать:
· 1й экземпляр акта Н1 пострадавшему, а при несчастном смертельном случае - лицам, состоявшим на иждивении погибшего (представителю), либо состоявшим с ним в близком родстве, 
· 2й экземпляр акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем,
· 3й экземпляр акта Н1 и копии материалов расследования работодатель  в течение 3х календарных дней после завершения расследования направляет в СФР по месту регистрации работодателя.


 

	НС, которые по итогам расследования могут квалифицироваться как не связанные с производством (ч.6 ст.229.2 ТК РФ)




	смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом
	смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества
	несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние





















