
ПАМЯТКА СТРАХОВАТЕЛЯМ 

о сроках представления сведений о трудовой деятельности 

с 01 января 2023 года 

 

ОСФР по Чукотскому автономному округу в связи с многочисленными 

нарушениями страхователями сроков представления сведений о трудовой 

деятельности напоминает следующее. 

Постановлением Правления ПФР от 31.10.2022 № 245п "Об 

утверждении единой формы "Сведения для ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1) и порядка ее 

заполнения", вступившим в силу с 01.01.2023 г., утверждены: 

- единая форма "Сведения для ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)" (далее – форма 

ЕФС-1; 

- Порядок заполнения формы ЕФС-1 (далее – Порядок), который 

определяет правила заполнения формы ЕФС-1 и представления ее в Фонд 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее – 

Фонд). 

В соответствии с пунктом 1.4. Порядка подраздел 1.1 подраздела 1 

"Сведения о трудовой (иной) деятельности, страховом стаже, заработной 

плате зарегистрированного лица (ЗЛ)" формы ЕФС-1 (далее – подраздел 1.1) 

заполняется и представляется страхователями в территориальный орган 

Фонда на всех зарегистрированных лиц (включая лиц, работающих по 

совместительству и на дистанционной работе), с которыми заключены или 

прекращены трудовые (служебные) отношения в соответствии с ТК РФ или 



иными федеральными законами, в отношении которых произведены другие 

кадровые изменения (в том числе перевод на другую постоянную работу, 

установление второй и последующей профессии или иной квалификации, 

отмена ранее произведенных мероприятий и другие), а также в случае подачи 

зарегистрированным лицом заявления о продолжении ведения страхователем 

трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ либо о представлении 

ему страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со 

статьей 66.1 ТК РФ. 

Согласно пункту 1.5. Порядка подраздел 1.1 представляется также 

страхователями в отношении застрахованных лиц, заключивших договоры 

гражданско-правового характера о выполнении работ (оказании услуг), 

договоры авторского заказа, договоры об отчуждении исключительного права 

на произведения науки, литературы, искусства, издательские лицензионные 

договоры, лицензионные договоры о предоставлении права использования 

произведения науки, литературы, искусства, в том числе договоры о передаче 

полномочий по управлению правами, заключенные с организацией по 

управлению правами на коллективной основе, на вознаграждение по которым 

в соответствии с законодательством РФ о налогах и сборах начисляются 

страховые взносы. 

В соответствии с подпунктом 5 пункта 2 статьи 11 Федерального закона 

от 01.04.1996 № 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системах обязательного пенсионного страхования и обязательного 

социального страхования" (далее – Федеральный закон № 27-ФЗ) страхователь 

представляет о каждом работающем у него лице (включая лиц, заключивших 

договоры гражданско-правового характера, предметом которых является 

выполнение работ (оказание услуг), договоры авторского заказа, договоры об 

отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, 

искусства, издательские лицензионные договоры, лицензионные договоры о 

предоставлении права использования произведения науки, литературы, 

искусства, в том числе договоры о передаче полномочий по управлению 



правами, заключенные с организацией по управлению правами на 

коллективной основе), дату заключения, дату прекращения и иные реквизиты 

договора гражданско-правового характера о выполнении работ (об оказании 

услуг), договора авторского заказа, договора об отчуждении исключительного 

права на произведения науки, литературы, искусства, издательского 

лицензионного договора, лицензионного договора о предоставлении права 

использования произведения науки, литературы, искусства, в том числе 

договора о передаче полномочий по управлению правами, заключенного с 

организацией по управлению правами на коллективной основе, на 

вознаграждение по которым в соответствии с законодательством РФ о налогах 

и сборах начисляются страховые взносы, и периоды выполнения работ 

(оказания услуг) по таким договорам. Указанные сведения представляются 

не позднее рабочего дня, следующего за днем заключения с 

застрахованным лицом соответствующего договора, а в случае 

прекращения договора не позднее рабочего дня, следующего за днем его 

прекращения (пункт 6 статьи 11 Федерального закона № 27-ФЗ). 

В соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона № 27-ФЗ в 

подразделе 1.1 указываются: 

1) место работы; 

2) сведения о выполняемой работе и периодах работы: 

- сведения о приеме на работу с указанием (при наличии) структурного 

подразделения страхователя, в которое принят работник; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы); 

- сведения о переводах на другую постоянную работу; 

- сведения о приостановлении и возобновлении действия трудового 

договора; 



- сведения об увольнении, основаниях и о причинах прекращения 

трудовых отношений; 

- реквизиты приказов (распоряжений), иных решений или документов, 

подтверждающих оформление трудовых отношений; 

3) информация о подаче зарегистрированным лицом заявления о 

продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со 

статьей 66 ТК РФ либо о предоставлении страхователем ему сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ. 

Согласно пункту 5 статьи 11 Федерального закона № 27-ФЗ сведения о 

трудовой деятельности, указанные в пункте 2.1 статьи 6 Федерального закона 

№ 27-ФЗ, представляются: 

1) в случаях перевода зарегистрированного лица на другую постоянную 

работу, подачи указанным лицом заявления о продолжении ведения 

страхователем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ либо о 

предоставлении ему страхователем сведений о трудовой деятельности в 

соответствии со статьей 66.1 ТК РФ - не позднее 25-го числа месяца, 

следующего за месяцем, в котором изданы приказ (распоряжение), 

документ или принято иное решение, которые подтверждают оформление 

перевода на другую постоянную работу, либо подано соответствующее 

заявление; 

2) в случаях приема на работу, приостановления и возобновления 

действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 ТК РФ, 

увольнения зарегистрированного лица - не позднее рабочего дня, 

следующего за днем издания приказа (распоряжения), иного документа, 

принятия решения, которые подтверждают оформление, приостановление, 

возобновление или прекращение трудовых отношений. 


