Оформление пенсии.
Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства имеют право на пенсионное обеспечение в Российской Федерации в части установления пенсий по старости, пенсий по инвалидности, по случаю потери кормильца при соблюдении необходимых условий.
Страховая пенсия по старости устанавливается при достижении возраста 65 лет (мужчины) и 60 лет (женщины) при наличии страхового стажа не менее 15 лет и величины индивидуального пенсионного коэффициента не менее 30. Кроме этого, некоторым категориям граждан страховая пенсия по старости может быть установлена досрочно.  К ним относятся педагогические работники, медицинские работники, граждане, работающие в особых условиях труда, предусмотренных Списками № 1 и 2, граждане, работавшие в районах Крайнего Севера и (или) местностях, приравненных к районам Крайнего Севера и др. При наличии длительного стажа работы 42 года и 37 лет (мужчины и женщины соответственно) устанавливается досрочная пенсия на 24 месяца ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста, а также право на досрочное назначение пенсии имеют родители детей — инвалидов, многодетные матери и др. За назначением страховой пенсии по старости гражданин может обратиться не ранее чем за месяц до дня возникновения права.
В случае отсутствия условий для назначения страховой пенсии по старости может быть установлена социальная пенсия по старости при достижении возраста 70 лет (мужчины) и 65 лет (женщины).
Страховая пенсия по инвалидности лицу, признанному инвалидом, назначается со дня его признания инвалидом без истребования от него заявления на основании данных, имеющихся в распоряжении органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, в том числе сведений о лице, признанном инвалидом, содержащихся в государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере».
В случае полного отсутствия у инвалида страхового стажа устанавливается социальная пенсия по инвалидности.
Страховая/социальная пенсия по случаю потери кормильца детям умершего кормильца, не достигшим возраста 18 лет, назначается со дня смерти кормильца без истребования заявления на основании сведений, имеющихся в распоряжении органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, в том числе сведений о смерти кормильца и о детях умершего кормильца, получаемых из федерального регистра сведений о населении Российской Федерации, по наиболее выгодному варианту. Пенсия детям старше 18 лет и другим нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца назначается по заявлению о назначении пенсии.
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 - в личном кабинете на портале "Госуслуги" gosuslugi.ru (необходима подтвержденная учетная запись);
- в клиентских службах Отделения СФР по Чукотскому автономному округу (лично или через представителя (по доверенности);
- в многофункциональном центре госуслуг (МФЦ) (лично или через представителя в любом центре, принимающем заявление о назначении пенсии);
- по почте (в данном случае днем подачи заявления считается дата, указанная на почтовом штемпеле, проставленном по месту отправления, копии приложенных документов, подтверждающих право на пенсию, заверяются у нотариуса).
Если заявление подано после того, как возникло право на пенсию по старости (после достижения установленного возраста), пенсия назначается со дня подачи заявления.
Отделение Социального фонда России по Камчатскому краю проводит заблаговременную работу с документами лиц, уходящих на страховую пенсию по старости (в том числе досрочную) и инвалидности. Гражданин может обратиться в СФР за пять лет до наступления пенсионного возраста.
Цель – проведение заблаговременной подготовки лицевого счета гражданина к назначению пенсии и ее назначение в дальнейшем в максимально короткие сроки.
При обращении гражданина с документами непосредственно перед выходом на пенсию специалистам потребуется больше времени для подготовки лицевого счета, при этом увеличится срок рассмотрения заявления.
При заблаговременном формировании индивидуального лицевого счёта застрахованного лица специалисты СФР проверяют правильность оформления документов, оказывают содействие в поиске недостающей информации о периодах, включенных в страховой стаж, делают запросы в государственные и муниципальные органы, военные комиссариаты, архивные организации и другие учреждения, располагающие данными, влияющими на пенсионные права.
Напомним, что между СФР и работодателями заключены соглашения об электронном информационном взаимодействии. Работодатели по защищенным каналам связи представляют на своих сотрудников документы необходимые для подготовки и назначения пенсии. В этом случае ни работникам кадровых служб организаций, ни будущим получателям пенсии не потребуется посещать территориальные органы СФР.
Если гражданин не работает, он может обратиться с документами для проведения заблаговременной работы в любой территориальный орган СФР лично, предъявив в оригиналах следующие документы:
· паспорт;
· документы, подтверждающие периоды работы и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж (трудовую книжку, военный билет, справки);
· свидетельства о рождении детей;
· документы о смене фамилии (свидетельство о браке, свидетельство о разводе, справка ЗАГС или др.);
· документы о профессиональном образовании и повышении квалификации.
О результатах проведенной подготовки лицевого счета к назначению пенсии специалисты территориального органа СФР проинформируют  гражданина.
Граждане, которые предоставили документы в СФР заблаговременно, могут оформить пенсию, не выходя из дома, подав заявление через Личный кабинет гражданина на официальном сайте СФР или через Единый портал госуслуг.

