Памятка для страхователей
В рамках мероприятий по государственной поддержке юридических лиц и индивидуальных предпринимателей работодатели имеют право на возмещение части своих расходов на оборудование рабочих мест для трудоустройства людей с инвалидностью. Порядок предоставления субсидии в целях создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства инвалидов утвержден Приказом СФР от 29 декабря 2024 г. № 2712 и дополнен изменениями Приказа от 13 марта 2025 года № 287, 24 июля 2025 года № 862, 17 сентября.2025 года № 1104.
Размер субсидии
Субсидия за организацию одного рабочего места для трудоустройства гражданина с инвалидностью выплачивается в размере части затрат, понесенных работодателем. Максимальная выплата — 200 000 руб.
Виды возмещаемых расходов
Субсидия выделяется на возмещение следующих расходов работодателя:
· Приобретение оборудования для оснащения рабочих мест инвалидов, включая основное и вспомогательное оборудование, технические приспособления, рабочую и специальную мебель
· Монтаж и установка приобретенного оборудования для оснащения рабочих мест инвалидов
· Создание рабочего места для инвалида по месту его проживания (надомного труда), если данный характер работы рекомендован индивидуальной программой реабилитации или абилитации (ИПРА) при условии оформления надомного труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ
Оборудование рабочих мест осуществляется индивидуально для отдельных граждан с инвалидностью, а также для групп инвалидов, имеющих однотипные нарушения функций организма и ограничения жизнедеятельности. При этом работодатель учитывает характер труда инвалида, его трудовые функции и руководствуется рекомендациями ИПРА или программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.
С учетом ограничений, связанных с нарушением функций организма, для подбора инвалиду показаны все виды трудовой деятельности, за исключением отмеченных в ИПРА (в столбце «Рекомендации о противопоказанных видах трудовой деятельности» таблицы «Рекомендации о показанных и противопоказанных видах трудовой деятельности с учетом нарушенных функций организма человека, обусловленных заболеваниями, последствиями травм и дефектами»).
Субсидия не предоставляется при трудоустройстве людей с инвалидностью на рабочие места по видам трудовой деятельности, которые противопоказаны индивидуальной программой реабилитации или абилитации.
Категории трудоустраиваемых инвалидов
[bookmark: _GoBack]Работодатели имеют право на возмещение части своих расходов на создание (оборудование) рабочих мест для следующих категорий граждан:
· Инвалиды I группы
· Инвалиды II группы
· Ветераны боевых действий, имеющие инвалидность
· Ветераны боевых действий, получившие инвалидность в ходе специальной военной операции и возобновившие трудовой договор с работодателем в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса РФ, которая обеспечивает трудовые права участников СВО из числа военнослужащих и граждан, заключивших контракт о содействии Вооруженным Силам РФ
В случае если работодатель возобновил трудовой договор с работником, который получил инвалидность в ходе проведения СВО, и оборудовал для него рабочее место, то такой работодатель также имеет право обратиться за предоставлением субсидии для возмещения части понесенных им расходов на оборудованное рабочее место.

Условия получения субсидии
Принять участие в программе могут работодатели, которые соответствуют следующим критериям:
· Официально зарегистрированы в соответствии с законодательством РФ до 1 января 2025 года
· Не имеют задолженности по налогам, сборам, страховым взносам, превышающей 10 тыс. руб.
· Не находятся в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства (деятельность не приостановлена или прекращена)
· Руководитель, члены коллегиального исполнительного органа, лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа, или главный бухгалтер организации не внесены в реестр дисквалифицированных лиц
· Трудовой договор с инвалидом заключается (возобновляется при трудоустройстве участника СВО) на срок не менее 9 месяцев, на условиях полного рабочего дня с учетом продолжительности, установленной для данной категории работников
· Работникам с инвалидностью обеспечивается оплата труда в размере не менее МРОТ и установленных законодательством выплат компенсационного характера
· Закрепляемость на рабочих местах людей с инвалидностью, за трудоустройство которых выплачивается субсидия (в том числе в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса РФ), обеспечивается на период не менее 9 месяцев из 12

Закрепляемость трудоустроенных инвалидов
Под закрепляемостью понимается продолжительность трудовой деятельности работника с инвалидностью на рабочем месте, созданном (оборудованном) для его трудоустройства. В случае расторжения трудового договора с инвалидом, первоначально трудоустроенным на рабочее место, за создание (оборудование) которого получено частичное возмещение затрат, работодатель вправе заключить трудовой договор с иным инвалидом, а в случае увольнения второго инвалида — с третьим. Соответственно в период закрепляемости 9 месяцев из 12 включается трудовая деятельности всех трудоустроенных инвалидов (но не более трех).
В случае увольнения инвалида, трудившегося на просубсидированном рабочем месте, работодатель обязан не позднее 60 календарных дней с даты, следующей за датой расторжения трудового договора, направить в службу занятости уточненные сведения об уволенном работнике и о трудоустройстве иного работника. При этом в подсчет закрепляемости не включаются до 60 календарных дней, которые могут потребоваться для подбора на освободившееся место второго и третьего работника с инвалидностью.
В случае если за указанные 60 дней новый работник не трудоустроен, работодатель обязан вернуть субсидию в бюджет СФР в размере, определяемом пропорционально фактическому результату закрепляемости.
[image: ]
Порядок получения субсидии
Заявление на предоставление господдержки необходимо направить в орган службы занятости в течение 3 месяцев с даты подписания трудового договора с инвалидом, трудоустроенным на созданное (оборудованное) рабочее место после 1 января 2025 года. Указываемые в заявлении сведения и прилагаемые документы описаны в разделах 8 и 9 Решения СФР о порядке предоставления соответствующих субсидий.
После получения заявления:
1. Комиссия при органе службы занятости в течение 5 рабочих дней проверяет указанные работодателем расходы и проводит оценку рабочего места
2. Орган службы занятости направляет согласованное комиссией заявление в СФР
3. СФР проверяет сведения о работодателе и трудоустроенном работнике с инвалидностью
4. СФР производит выплату в течение 10 рабочих дней после включения работодателя в реестр получателей субсидии
При выплате субсидии СФР не заключает с работодателем соглашение о предоставлении субсидии.
Правила возврата субсидии
В случае если работодатель не выполняет требование к закрепляемости работника с инвалидностью, определяется коэффициент возврата субсидии. Расчет производится по формуле:
K = 1 — Т / S, где:
· T — фактический результат закрепляемости, достигнутый по истечении соответствующего периода
· S — плановое значение результата закрепляемости равное 9
Сумма к возврату определяется умножением суммы предоставленной субсидии на полученный коэффициент.
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Mpykas o npueme Ha paboTy COTPYAHMKA C MHBQIIMAHOCTBIO Gbi/l MOAMUCAH HA MPERNPUSTAN 15
mapTa 2025 rofa. [leBAaTUMeCsHHbIN epro 3aKperseMocTy 6bi1 ycTaHoB/EeH Ao 15 aekabps
2025 roga. OAHAKO 20 MAs NePBOHAYAILHO TRYAOYCTPOEHHbIN PAGOTHUK YBOIMIICH MO
COBCTBEHHOMY XKEAHNIO. 3HAYMT, YTOGbI HE MOTEPATb MPABO HA UCTIONB30BAHMM CyOCHaNN B
rosiHoM o6beme, PaGoToaaTeslb AOMKEH Gbifl HAITY 1 TRYAOYCTPOUTL HOBOrO PAGOTHUKA C
MHBANMAHOCTbIO 30 nepmof ¢ 21 mas ro 21 nwons.

28 MIOHS MPEANPUSTHE MPUHSIIO HA PAGOTY APYroro MHBA/MAA, KOTOPLIN MPOpPaGoTan Ao 28
OKTA6PS 2025 roaa. Ha MOMEHT €ro yBOJIbHEHUS [epro 3AKPEN/IIEMOCTH PaboYero MecTa
PAKTUYECKI COCTABIIT 6 MECALIEB, O UMEHHO:

« 2 mecqua c 15 mapta rno 20 mas;
* 4 Mecaua ¢ 28 MioHs M0 28 OKTAGPS.

Mepuopa c 21 mas no 27 MioHS B NOACYET 3aKPErNISeMOCTU He BOLLE/.

B cneayrowmit 60-gHeBHbIN Mepuo, ¢ 29 OKTabps 40 28 AeKabps, HA 0CBOGOAMBLIEECH MECTO
6bi1 MPUHST eliie oaMH PABOTHUK, UMEILLMI MHBANMAHOCTL. B pesynsTaTe nepyuos noacqeTa
3aKpensemMocTy 6bi1 MPoA/IeH elue Ha 3 MecaLa C AATbl 3aK/ToHeHMSs TPYA0BOIo 0rosopd ¢
3TUM COTPYAHMKOM. HO eciu 6b1 10 28 AeKABPS 3QKPbITb BAKAHCUIO HA COOTBETCTBYIOLLEM
paboydem MecTe He yaaIoCh, YaCTb MOJy4eHHOM CyOCHaMM MPEANPUETIIO MPULLITIOCH Gbl BEPHYT
B8 COP.
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CYBCIHAMH NpeATPHATHIO NPHILIOCH Gl BepHYTh & CDP.
Tlopsizok monyverns cyScnmn
SasBIeRHe Ha NPEIOCTABIEHHE TOCTIOLIEP/AKH HEOGXOAMMO HATPABHTS B OPrai
CIyAGHI 3ARATOCTH B TeMeHMe 3 MecSNeE ¢ JATH IOANHCAHHA TPYOEOTO JOTOEOPA ¢
"HHBATRIOM, TPy X0y CTORHEBIM Ha co3JanHoe (05opyAoBanHoe) paGotee MecTo moce 1
Baps 2025 roga. VKashlBaeMbie B 3AfBICHNN CBEICHI H IPRTAraeAsie JOKYMEHTEL
omcansiB paszenax 8 n9 Pemerit COP o IOPSAKE NPEOCTARIRHI COOTETCTEYOIIHX.
cyGemmit
Tloczte MOy RN SaSBICHA:
1. KOMHCCHS NpH OpraHe CTy/55! ARATOCTH B TeeHHe 5 pabowmX Ael NpoBepseT
yKasaHHbe PaboTOTATe TeM PACKOTB! M MPOBOHT OLEHKY PaGOtero MecTa
2. Opras c1yGHI SABATOCTH HATPABIAET COMIACOBAREOE KOMHCCHEH 3AfBICHNE B
cop
3. COP mpoBepseT cBefleHH O PaboTOZATETe H TPYAOYCTPOSHHOM PaGOTHHKE ©
MHBATHIHOCTEIO
4. COP npOMSEONHT BIIIATY B Tewemme 10 paGOwHX el MOCTE BKTOUSHIT
paBoTozaTens B peectp momyuaTeTe cyGCRI
Tlpn smiate cybenmms COP He 3AKTONAET ¢ PAGOTOZATENEM COTIAMERHE O
pexoCTaRTeRHH CyGCHIML
Tipasmna Bo3BpaTa cyGcnam
B ca1yHae ecmi paGOTOAATeITS He BBIIONAACT TpeGOBAHNE K 3AKILIAEMOCTH PAaGOTHAKA ¢
"HHBATHIHOCTEFO, OTIpE ZeIeTCS KO3 QHIHEHT BO3EPATa CyGCHAMN. PACTeT IPOH3EOMIICS
10 dopyyze:
K

—T/S,rxe:
+ T — (GaKTHMeckEii peyIBTAT 3AKDEILIAEMOCTH, JOCTHTHYTH IO HCTSSEHHH
COOTERTCTBYIOMEro MepHoza

+ S— IIaHOBOE 3HAYEHHE Pe3yTBTATA 3AKDEILIAEMOCTH PABHOE

& npumep

TMpeanpusTe nonyno cy6cuauio s pasmepe 200 000 py6. HO GaKTHYeCKMf pesynsTaT
30KPENNIAEMOCTH HO PAGOYEM MECTE, CO3AGHHOM A8 WHBGNIAIOB, COCTABMN TOsKO 6 MECALIEs
3 11GHOBIX 9. B 3TOM Ay e

+ Kos@dmunenT s03spata cy6cnamn pasen 033 (1—6/9)
+ B Glomxer COP Heo6xoa1MO 8038paTHTS 66 000 PYS. (200 000 PG X 033)
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