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1. Общие поло2кепия

1.1. Настоящая Полrплка обработки персонщIьных данных в Отделении Фонда
пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Чувашской
Республике-Чувашии (далее - Политика) подготовлена в соответствии с Федеральным
ЗаКОНОм От 27 llюля 200б г. JlЪ 152-ФЗ <О персональных данных)) и действует в отношении
всех персонаJIьных данных, которые Отделение Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации по Чувашской Рестryблике-Чувашии (далее -

Отлеление) может получить от субъектов персонмьных данных.
1.2. Политика распространяется на персонatльные данные, полученные Отделенисм

как до, так и после подписанлш настоящей Поллпики.

2. Состав обрабатываемых персональных данных и категорпи субъекгов
персопальных давных

2.1, В огделении под сведениями, составляющими персональные данные понимают
любую информацию, относящуюся к прямо или косвенно определенному, или
определяемому физическому лицу (субъекry персон.цьных данных).

2.2. Отделенпе обрабатываег персональные данные следующих категорий субъекгов
персональных данных:

- работников Отделения (в том числе бывших работников Огделения),

родственников работников Отделения, соискателей вакантных должностей в Отделении;
- физических лиц, обратившихся на личный прием к должностным лицам

Отделения.

3. Правовые основанпя обработки персональных данных

3.1. Огделение осущестыlяет обработку персональных данных субъекгов,

руководствуясь: Консти:ryцией Российской Федерации, статьями 86 - 90 Трудового
кодекса Российской Федерации, пункгом 2 части l статьи б Федера.пьного закона от 27

июля 2006 г. Ns l52-ФЗ <О персональных данных>, Положением об Отделении Фонда
пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Чувашской
Республике-Чувашии, угвержденным распоряжением Правления Пенсионного фонда
Российской Федерации от 12 декабря 2022 года JФ 871р, иными нормативными правовыми
актами в установленной сфере деятельности.
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4. Щели обработкп персональных дапных

4.1. Огделение обрабатываег персонzшьные данные субъекгов персонilльных данных

в следующих целях:
- осуществления функций работодателя;
- обеспечение пропускного режима на территорию Отделения.

5. Правя п обязанностп

5.1. Права и обязанности Отделения:

5, l . l . Отделение, как оператор персонаJIьных данных, вправе:

- предоставлять персональные данные субъекгов третьим лицам, если это

предусмотрено действующим законодательством (налоговые, правоохранительные органы

и др.);
- откitзывать в предоставлении персонaшьньIх данных в случаrtх, предусмотренных

законодательством Российской Федерации;
- использовать персонaшьные данные субъекга без его согласия, в случмх,

предусмотренных законодательством Российской Федерации;
- отстаивать свои и}пересы в суде.

5.1.2. Огделение, как оператор персон{цьных данных, обязан:

- принимать меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполненшl

обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27 июllя 2006 г. .I!Ь l52-ФЗ (О
персон:rльных данных> и приЕятыми в соответствии с ним нормативными правовыми

акгами.
5.2. Права субъекга персонirльных данных
5.2. l. Субъект персонalльных данных имеет право:

- цебовать уточнения своих персональных данных, их блокиров ания или

уничтожениrl в случае, если персонaшьные данные являются неполными, устаревшими,
недостоверными, незаконно пол)денными или не явJlяются необходимыми для заявленной

цели обработки, а также принимать предусмотенные законом меры по защите своих прав;
- требовать предоставление информации о перечне своих персональных данных,

обрабатываемых Отделением, и источнике их получения;
- получать возможность ознакомленIбI со своими персонaшьными данными,

обрабатываемыми в Огделении;
- получать информацию о сроках обработки своих персончrльных данных, в том

числе о сроках их хранения;
- ,гребовать извещения всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или

неполные его персональные данные, обо всех произведенных в них искJIючениях,
исправлениях или дополнениях;

- обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъекгов персональных

данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия при обработке
его персонаJIьных данных;

- на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и
(или) компенсацию морального вреда в судебном порядке;
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- иные права, предусмотренные Федер.шьным законом от 2'7 июля 2006 г. Ns l52-ФЗ
<О персональных данных)) .

6. Принцппы и условия обработки персональных данпых

6.1. Обработка персонi}льных данных в Отделении осущестыIяется на основе
следующих принципов:

6.1.1. Обработка персонa}льных данных должна осуществляться на законной и
справедливой основе.

6.1.2. Обработка персональных данных должна ограничиваться достижением
конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка
персонalльных данных, несовместимtш с цеJIями сбора персональных данных.

6.1.3. Не доIryскается объединение баз данных, содержапIих персонaшьные данные,
обработка которых осуществляgtся в цеJuIх, несовместимых между собой.

б.l .4. Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечarют целям их
обработки.

6.1.5. Содержание и объем обрабатываемых персонaшьных данных должны
соответствовать заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные данные не

должны быть избыточными по отношению к змвленным целям их обработки.

б.1.6. При обработке персонаJIьных данных должны быгь обеспечены точность
персонztльных данных, их достаточность, а в необходимых случмх и акryaшьность по
отношению к целям обработки персональных данных. Оператор должен принимать
необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или }"точнению неполных
или неточных данных.

6.1.'7. Хранение персональных данных должно осуществJIяться в форме,
позволяющей определить субъекrа персональных данных, не дольше, чем этого требуют

цели обработки персональных данных, если срок хранения персонa}льных данных не

установлен федершtьным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем

или порr{ителем по которому является субъекг персонlшьных данных. Обрабатываемые

персонaшьные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей
обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не

предусмотрено федеральным законом.

6.2, Обработка персональных данных в Отделении осуществляется на основании

условиЙ, определенных законодательством РоссийскоЙ Федерации:

- обработка персональньж данных осуществляется с согласия субъекга
персон:лJIьных данных на обработку его персональных данных;

- обработка персональных данных необходима для осуществления функций

работодателя;
- обработка персонzrльных данных необходима для защиты жизни, здоровья или

иньIх жизненно вlDкных иЕтересов субъекга персональных данных, если получение

согласия субъекга персональных данных невозможно.
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7. Обеспечение безопасностп персональных данных

7.1. При обработке персональных данных Огделение как оператор персональных

данных принимает необходимые правовые, организационные и технические меры и
обеспечиваgг их приЕятие для защиты персонlцьных данных от неправомерного или

случайного доступа к ним тетьими лицами, униtlтожен[l;l, изменения, блокирования,

копирования, предоставления, распространен}ijl персонФIьных данных, а также от иньж
неправомерных действий в отношении персональных данных.

7.2. В целях контроля действий по организации обработки персональных данных (в

том числе за их безопасность) в Отделении нaвначены ответственные лица.

8. Заключительные положенпя

8.1. Настоящая Политика подлежит изменению, дополнению в случае появления
новых законодательных акгов Российской Федерации, в том числе специальных
нормативных актов по обработке и защите персональных данных.

8.2. Контроль за исполнением требований настоящей Политики осуществляется
лицом, ответственным за организацию обработки персонаJIьных данных в Отделении.

8.3. Лица, виновные в нарушении норм, реryлирующих получение, обработку и
защиту персонaшьных данных работника, установленных действующим законодательством
Российской Федерации и настоящей Политикой, нес}т 0тветственность, предусмоlренную
законодательством Российской Федерации,


