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ПАМЯТКА СТРАХОВАТЕЛЮ
Уважаемые страхователи!

Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Донецкой Народной Республике (далее – ОСФР по ДНР) по вопросам информирования о происшедшем несчастном случае на производстве, назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием по листкам нетрудоспособности (далее – ЛН) сообщает следующее.
В соответствии с нормами статьи 228.1 Трудового Кодекса Российской Федерации, подпункта 6 пункта 2 статьи 17 Федерального закона № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (далее - Федеральный закон № 125-ФЗ), Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.04.2022 № 223н (далее - Положение № 223н), страхователь (его представитель) обязан в течение суток со дня наступления несчастного случая (с легкой и/или тяжелой степенью тяжести, группового несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом) направить страховщику извещение о несчастном случае на производстве и создать комиссию по расследованию несчастного случая. Извещение направляется по месту нахождения или регистрации работодателя в качестве страхователя согласно формам (в зависимости от степени тяжести), указанным в Положении № 223н и размещенным на региональной странице сайта СФР в разделе «Страхователям» по ссылке: https://sfr.gov.ru/branches/doneck/info/~0/10790.

О происшедшем групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом, несчастном случае с тяжелыми последствиями работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом) по форме 1, предусмотренной приложением № 2 к Положению № 223н, в органы и организации, указанные в статье 228 ТК РФ, в т.ч. страховщику - ОСФР по ДНР.
При наступлении несчастного случая на производстве (который предположительно будет признан комиссией по расследованию связанным с производством) или установлении пострадавшему профессионального заболевания (получив от учреждения здравоохранения Профпатологии Извещение об установлении профзаболевания и Медицинское заключение о наличии профзаболевания) отдел охраны труда (специалист, ответственный за охрану труда на предприятии) обязан уведомить бухгалтерию о данном происшествии для правильной оплаты пострадавшему ЛН (предоставить копию приказа о назначении комиссии по расследованию несчастного случая или факта профзаболевания).
Если у пострадавшего в несчастном случае не было временной потери трудоспособности (отказался от ЛН) и он приступил к работе, то предприятие не составляет на работника Извещение о легком несчастном случае на производстве и не направляет в ОСФР по ДНР. Такой несчастный случай предприятие не расследует и не составляет акт формы №5 Положения № 223н, как не связанный с производством, т. к. у работника не было временной потери трудоспособности (ЛН не открывался).
Особенности оплаты листка нетрудоспособности.
В период лечения по производственной травме (профзаболеванию) у работника может наступить иное заболевание, например: инсульт, инфаркт, острый аппендицит, урология или другое заболевание. В таком случае, в один и тот же период, могут быть выданы два листка нетрудоспособности: по производственной травме (профзаболеванию) и по иному заболеванию. Но оплачиваться должны только листки нетрудоспособности по производственной травме (профзаболеванию), так как они всегда                            в приоритете!
Так, например. 
Работник получил производственную травму 01.07.2025 и находился на лечении в период с 01.07.2025 по 31.07.2025.

Травматологом ему был выдан первичный ЛН № 1 по производственной травме за период с 01.07.2025 по 10.07.2025. 

В связи со случившимся инфарктом его переводят в кардиологическое отделение, где кардиолог выдает первичный ЛН № 2 за период с 11.07.2025 по 20.07.2025, закрыт к труду с 21.07.2025.

Поскольку лечение по травме не закончено, травматолог выдает ЛН № 3 за период лечения с 11.07.2025 по 31.07.2025 (закрыт к труду с 01.08.2025), как продолжение ЛН № 1. 

К оплате страхователь должен представить ЛН №№ 1 и 3, выданные травматологом за весь период нахождения пострадавшего на лечении по травме на производстве!!! 
Примечание: за период с 11.07.2025 по 31.07.2025 травматологом может быть выдано несколько ЛН.
Вышеуказанная ситуация может возникать и с ЛН по профзаболеванию!!! 

ЛН по производственной травме (профзаболеванию) могут быть сначала оплачены как непроизводственная травма (общее заболевание). 

После составления Акта ф. Н-1 (Акт о случае профессионального заболевания) отдел охраны труда (ответственный за охрану труда) обязан уведомить бухгалтерию и предоставить копию утвержденного Акта, при этом бухгалтерии необходимо сделать перерасчет по ранее оплаченным пострадавшему (как по общему заболеванию) ЛН.*
*(пункт 2.1 части 2 статьи 4.1 «Права и обязанности страхователей», часть 1 статьи 15.1 «Ответственность за достоверность сведений, необходимых для назначения, исчисления и выплаты страхового обеспечения» Федерального закона от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», пункт 20 части 2 статьи 17 «Права и обязанности страхователя», часть 1 статья 19 «Ответственность субъектов страхования» Федерального закона № 125-ФЗ).
В случае если сведения в ОСФР по ДНР для оплаты направлялись проактивно, то для перерасчета – необходимо направить таким же способом.
Если сведения для оплаты предоставлялись в ОСФР по ДНР через клиентскую службу, то для перерасчета пособия документы необходимо направить также через любой клиентский офис.

Необходимые документы:

· сопроводительное письмо;

· опись (Приложение к приказу СФР от 06.02.2024 № 172);

· сведения о застрахованном лице (Приложение 1 к приказу СФР от 22.04.2024 № 643);

· листок нетрудоспособности или выписка из электронного ЛН (Приложение 7 к приказу СФР от 22.04.2024 № 643);

· документ, подтверждающий стаж (трудовая книжка, трудовой договор (оригинал или заверенная копия);

· документ, подтверждающий заработок;

· справка-расчет;

· копия Акта ф. Н-1 (Акт о случае профессионального заболевания);

· доверенность на уполномоченного представителя.

Куда обратиться?

По вопросу информирования о несчастном случае на производстве – к специалистам отдела расследования и экспертизы страховых случаев управления организации страхования профессиональных рисков ОСФР по ДНР, по телефону горячей линии: +7949-319-79-85.

По вопросу оплаты ЛН по производственной травме (профзаболеванию) по телефону горячей линии:  +7 949-333-25-01. 
График работы: с понедельника по четверг с 8:00 до 17:00, 
                                                         в пятницу с 8:00 до 16:00.
