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      ПЕРЕЧЕНЬ
документов для  оформления 
  страховой пенсии по старости, 
            
гражданам Российской Федерации или гражданам Государства Израиль
 (Договор  от 06.06.2016 между Российской Федерацией и Государством Израиль). 

По вопросам реализации пенсионных прав по Договору граждане России и Израиля, а также члены их семей должны обращаться в компетентные учреждения России и Израиля, которыми в Российской Федерации являются Пенсионный фонд Российской Федерации и его территориальные органы, в Государстве Израиль — Институт национального страхования Государства Израиль. 
Основные документы:
· заявление о назначении пенсии (формуляр обращения за пенсией (пособием);
· Документ, удостоверяющий личность — копия паспорта (загранпаспорт, вида на жительство);
· Страховое свидетельство в системе государственного пенсионного страхования РФ (направляется копия) — в случае отсутствия страхового свидетельства представляется анкета застрахованного лица (по форме  АДВ-1, бланк анкеты можно найти на сайте ПФР в разделе Гражданам-Пенсионерам-Пенсионное обеспечение лиц, проживающих за границей-Формы и бланки заявлений), которая заполняется четким почерком, без исправлений, на основании свидетельства о рождении (для детей) и заграничного паспорта гражданина Российской Федерации;
· документы о страховом стаже —направляется четкая, читаемая, копия трудовой книжки, либо оригиналы справок о периодах работы. Справка о страховом стаже должна содержать номер и дату выдачи, фамилию, имя, отчество лица, которому выдается документ, число, месяц и год его рождения, место работы, период работы, профессию (должность), основания выдачи (приказы, лицевые счета и другие документы). Если справка выдается правоприемником, должны быть отражены сведения о реорганизации с указанием ноиера и  даты документа о реорганизации. Документы, представленные для подтверждения страхового (трудового) стажа, должны быть подписаны руководителями предприятий, организаций (кадровых служб) и заверены печатью организации их выдавшей.  
· справка о заработной плате ( направляется оригинал). Справка должна содержать номер и дату выдачи, фамилию, имя, отчество лица, которому выдается документ, основания  выдачи, а также информацию об отчислении взносов в Пенсионный фонд РФ (если справка  представляется за период с 1991 по 2001 год). В случае, если справка выдается правоприемником, должны быть отражены сведения о реорганизации с указанием номера и  даты документа о реорганизации. Справка должна быть подписана руководителем предприятия, главным бухгалтером и заверена печатью;
· копия военного билета или оригинал справки о прохождении военной службы. 
В случае отсутствия  военного билета может быть представлен оригинал справки военного комиссариата, воинских подразделений, архивных организаций о периоде прохождения военной службы.
· копия документа об изменении фамилии —  представляется в случае изменения фамилии при вступлении в брак, расторжении брака;
· свидетельства о рождении детей; 
· документ об окончании учебного заведения- направляется копия диплома об окончании училища, среднего специального или высшего учебного заведения, документ о пребывании в аспирантуре, докторантуре, клинической ординатуре.


