
Сведения* о состоявшихся заседаниях Комиссии Отделения ПФР по Хабаровскому краю по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  

в 2019 году 

 
Дата 

заседания 

Повестка заседания Принятое решение 

21.02.2019 Рассмотрение уведомления работника о 

возможности возникновения конфликта 

интересов. 

Обязанность работника об уведомлении 

работодателя исполнена, конфликт интересов 

либо возможность его возникновения 

отсутствуют. 

02.09.2019 Рассмотрение уведомлений двух работников 

о возможности возникновения конфликта 

интересов. 

Личная заинтересованность работников может 

привести к конфликту интересов. 

Рекомендовано принять меры по недопущению 

возникновения конфликта интересов 

04.10.2019 Рассмотрение результатов проверки 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в 

отношении работников Отделения и членов 

их семей за 2018 год. 

Комиссией признано:  

1. поданные13  работниками сведения содержат 

ошибки, не являющиеся существенными; 

2. поданные работником сведения о доходах 

супруга, являются достоверными и полными; 

3. сведения о наличии транспортных средств 

поданные 4 работниками  достоверные и полные, 

у 3 работников  достоверные, но неполные, 

ошибки являются несущественными; 

4. один работник обязанность об уведомлении 

работодателя о возможности возникновения 

конфликта интересов своевременно не исполнил. 

Рекомендовано в отношении виновного 

применить меры воздействия, предусмотренные 

законодательством. 

 
*В соответствии с пп. «в» п. 25 Требований утвержденных приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н  


