Заседание комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов 
от 19 августа 2025 года

19 августа  2025 года состоялось заседание комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).
На заседании Комиссии Отделения были рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о голосовании Комиссии Отделения.
[bookmark: _GoBack]Вопрос рассматривается в соответствии с пунктом 33 Положения о Комиссиях (приказ СФР от 28.07.2023 №1457).
2. О результатах рассмотрения управляющим ОСФР по ХМАО-Югре протокола Комиссии от 18.07.2025 № 6. 
Вопрос рассматривается в соответствии с п. 38 Положения о Комиссии (приказ СФР от 28.07.2023 №1457).
3. О рассмотрении информации поступившей из отдела кадров по результатам анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о соблюдении 6 работниками Отделения требований к служебному поведению, в части представления неполных и/или недостоверных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Вопрос рассматривается в соответствии с абзацем вторым подпункта «а» пункта  13 Положения о Комиссиях (приказ СФР от 28.07.2023 №1457).
4. О рассмотрении информации поступившей из отдела кадров о непредставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работником Отделения.
Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом «в» пункта  13 Положения о Комиссиях (приказ СФР от 28.07.2023 №1457).
По итогам заседания Комиссии Отделения приняты следующие решения:
1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии выступил председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией Отделения решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии Отделения. Принято единогласно.
2. По второму вопросу повестки дня заседания Комиссии членами  Комиссии Отделения информация  о результатах рассмотрения управляющим ОСФР по ХМАО-Югре протокола Комиссии от 18.07.2025 №6 принята к сведению без обсуждения.
3. По третьему вопросу повестки дня заседания Комиссии принято решение: 
В отношении 1 работника Отделения Комиссией Отделения было принято решение: установить, что представленные работником Отделения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  являются неполными, с учетом смягчающих обстоятельств рекомендовать управляющему Отделением не привлекать работника к дисциплинарной ответственности. 
В отношении 1 работника Отделения Комиссией Отделения было принято решение: установить, что представленные работником Отделения:
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (на супругу) являются полными. 
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (на несовершеннолетнего ребенка) являются недостоверными и неполными, с учетом смягчающих обстоятельств рекомендовать управляющему Отделением не привлекать работника Отделения к дисциплинарной ответственности. 
В отношении 3 работников Отделения Комиссией Отделения было принято решение: установить, что представленные работниками Отделения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  являются недостоверными и неполными, с учетом смягчающих обстоятельств рекомендовать управляющему Отделением не привлекать работников Отделения к дисциплинарной ответственности. 
В отношении 1 работника Отделения Комиссией Отделения было принято решение: установить, что представленные работником Отделения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  являются недостоверными и неполными, учитывая характер и тяжесть совершенного нарушения, а также смягчающие обстоятельства, рекомендовать управляющему отделением применить к работнику Отделения меру дисциплинарного взыскания в виде замечания. 
Строго предупредить работников Отделения о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
4. По четвертому вопросу повестки дня заседания Комиссии принято решение: Учитывая характер и тяжесть совершенного нарушения, обстоятельства при которых совершено нарушение, а также смягчающее обстоятельство:
1. Признать, что причина непредставления работником Отдедения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (на себя) и (несовершеннолетнего ребенка) за отчетный 2024 год не является уважительной. Нарушение считать значительным проступком (пункт 28 Положения о Комиссиях (утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457). 
2. Рекомендовать работнику Отделения в месячный срок (со дня получения выписки из протокола) представить в отдел кадров ОСФР по ХМАО-Югре сведения  о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка за отчетный 2024 год.
3. Рекомендовать управляющему отделением в случае непредставления работником Отделения в месячный срок (со дня получения выписки из протокола)  в отдел кадров ОСФР по ХМАО-Югре сведений  о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка за отчетный 2024 год, применить к работнику Отделения дисциплинарное взыскание в виде увольнения в соответствии с пунктом 7.1. части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации: непредставление или представление неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя.
4. Строго предупредить работника Отделения о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
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