Отчет 

о выполнении Плана противодействия коррупции в ОПФР по Иркутской области на 2018 – 2020 годы 
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	      1.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками Отделения и Управлений ПФР обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел кадров, юридический отдел, отдел по взаимодействию со СМИ и работе с обращениями с гражданами, застрахованных лиц, организаций и страхователей Отделения ПФР, Управления ПФР
	В течение всего периода

	Должностными лицами и работниками ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений постоянно проводится разъяснительная работа по соблюдению работниками ОПФР обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции:

- на технических учебах и селекторных совещаниях, при индивидуальных беседах при приеме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

 - при приеме на работу, проведении аттестации работников, рассмотрении ходатайств о поощрении предусмотрены меры по предупреждению коррупции.
Проводится работа по ознакомлению работников ОПФР с нормативными и инструктивно-методическими документами по противодействию коррупции.
Фактов или признаков коррупционных проявлений в деятельности сотрудников Отделения и территориальных органов ПФР области не зафиксировано. 

	     2.
	Мониторинг исполнения работниками ПФР обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных антикоррупционным законодательством, а также обеспечение контроля за применением соответствующих мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Отдел кадров Отделения ПФР, Управления ПФР
	В течение всего периода
	Осуществляется мониторинг исполнения работниками ОПФР обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных антикоррупционным законодательством. 
Фактов несоблюдения работниками  запретов, ограничений и требований установленных законодательством не установлено.

	      3.
	Проведение с работниками ОПФР и его территориальных органов методической и разъяснительной работы по вопросам формирования и представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе с использованием программного обеспечения «Справки БК»
	Отдел кадров Отделения ПФР, Управления ПФР
	Ежегодно
	С работниками ОПФР и его территориальных органов в рамках технического обучения и в индивидуальном порядке проводится методическая и разъяснительная работы по вопросам формирования и представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

	     4.
	Прием и обеспечение контроля за своевременностью представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении себя, а также сведений  о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении представляемых работниками Отделения своих супругов и несовершеннолетних детей, представляемых:

        а) работниками ОПФР и его территориальных органов;

        б) гражданами, претендующими на замещение должностей в ОПФР и его территориальных органах:

        в) работниками ОПФР и его территориальных органов, занимающими должности, не предусмотренные соответствующим перечнем должностей, и претендующими на должность, предусмотренную перечнем
	Отдел кадров Отделения ПФР, Управления ПФР
	а) Ежегодно до 30 апреля

б) При приеме на работу

в) При переводе на должность
	Отделом кадров Отделения и территориальными органами ПФР обеспечивается контроль приема и своевременность представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении себя, а также сведений  о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в установленные сроки представляемых  работниками и гражданами, претендующих на замещение должностей в ОПФР.

	      5.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении отдельных категорий работников Отделения ПФР и Управлений ПФР на официальном сайте ПФР, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей
	Отдел кадров, отдел по взаимодействию со СМИ и работе с обращениями с гражданами, застрахованных лиц, организаций и страхователей Отделения ПФР, Управления ПФР
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	В установленный срок (23.05. 2018 г.) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении работников ПФР размещены на официальном сайте ПФР.

	     6.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых работниками Отделения ПФР и Управлений ПФР
	Отдел кадров Отделения ПФР, Управления ПФР
	В течение всего периода
	Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых работниками Отделения ПФР и Управлений ПФР. Признаков представления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и иных нарушений положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в результате анализа сведений не выявлено. 



	     7.
	Обеспечение мер по повышению эффективности реализации требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Отдел кадров, юридический отдел Отделения ПФР, Управления ПФР
	В течение всего периода

	В результате принимаемых мер по повышению эффективности реализации требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, конфликта интересов работниками системы ПФР не установлено. 

	      8.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Отделении ПФР и Управлениях ПФР
	Отделение ПФР, Управления ПФР
	В течение всего периода

	   В соответствии с постановлением Правления ПФР от 11.07.2013г.        № 137п «О комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» в Отделении и Управлениях ПФР работают 24 комиссии. Проведено три заседания Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Нарушений требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не установлено.

	     9.
	Организация проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации ПФР своих функций
	Структурные подразделения Отделения ПФР, Управления ПФР
	В течение всего периода

	Выявление и оценка коррупционных рисков в Отделении ПФР и Управлениях ПФР, подготовка предложений по корректировке соответствующих перечней должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также перечня направлений деятельности ПФР, осуществление которых подвержено коррупционным рискам

	     10.
	Информирование работников Отделения ПФР и Управлений ПФР о положениях нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере  противодействия коррупции
	Юридический отдел, отдел кадров, отдел по взаимодействию со СМИ и работе с обращениями с гражданами, застрахованных лиц, организаций и страхователей Отделения ПФР, Управления ПФР
	В течение всего периода

	На внутрикорпоративном портале, к которому имеют доступ все сотрудники ОПФР и УПФР, специально создан и ведется подраздел «Противодействие коррупции» в разделе «Сотруднику». В данном разделе размещена информация о постоянно действующих комиссиях, а также базовые понятия  в сфере противодействия коррупции и специально разработанная брошюра по формированию антикоррупционной модели поведения. Для своевременного ознакомления работников и использования в служебной деятельности на общедоступном диске внутреннего сайта создана Электронная библиотека с разделом «Противодействие коррупции» для размещения законодательных нормативных актов по противодействию коррупции, Постановлений Правительства Российской Федерации, ведомственных нормативных актов, сообщений об изменениях в законодательстве по противодействию коррупции.



	     11.
	Обеспечение размещения на официальном сайте ПФР актуальной информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам профилактики коррупции
	Отдел кадров, отдел по взаимодействию со СМИ и работе с обращениями с гражданами, застрахованных лиц, организаций и страхователей Отделения ПФР, Управления ПФР
	В течение всего периода


	Специализированный раздел, посвященный вопросам профилактики коррупции, на внешнем сайте ПФР имеется, находится в актуальном состоянии.

	    12.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам коррупционных проявлений в Отделении ПФР и Управлениях ПФР
	Отделение ПФР, Управления ПФР
	В течение всего периода


	Ввиду отсутствия  коррупционных правонарушений взаимодействие с правоохранительными органам и иными государственными органами не осуществлялось.

	    13.
	Проведение ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд
	Отдел по осуществлению закупок, контрольно-ревизионный отдел Отделения ПФР, Управления ПФР
	В течение всего периода, в соответствии с утвержденным планом


	За второе полугодие 2018 года проведено 5 выездных контрольных мероприятий  соблюдения законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд в Управлениях ПФР: в Шелеховском районе акт от 24.08.2018, в Ангарском городском округе акт от 28.09.2018, в Усть-Ордынском Бурятском округе (межрайонном) акт от 28.09.2018, в г. Усть-Илимске и Усть-Илимском районе акт от 26.10.2018,  в Качугском и Жигаловском районах  (межрайонном) акт от 30.11.2018 года.

Фактов коррупционных правонарушений не установлено.

	    14.
	Проведение ведомственного контроля в Управлениях ПФР
	Контрольно-ревизионный отдел Отделения ПФР, 
	В течение всего периода


	За второе полугодие 2018 года проведено 5 комплексных ревизий финансово-хозяйственной деятельности в Управлениях ПФР: в Шелеховском районе Иркутской области акт от 24.08.2018, в Ангарском городском округе акт от 28.09.2018, в Усть-Ордынском Бурятском округе (межрайонном) акт от 28.09.2018, в г. Усть-Илимске и Усть-Илимском районе акт от 26.10.2018,  в Качугском и Жигаловском районах (межрайонном) акт от 30.11.2018 года. 

Фактов коррупционных правонарушений, конфликта интересов не установлено.

	    15.
	Осуществление внутреннего финансового аудита
	Контрольно-ревизионный отдел, Управления ПФР
	В течение всего периода


	За второе полугодие 2018 года проведено 5 аудиторских проверок в Управлениях ПФР: в Шелеховском районе акт от 24.08.2018, в Ангарском городском округе акт от 28.09.2018, в Усть-Ордынском Бурятском округе (межрайонном) акт от 28.09.2018, в г. Усть-Илимске и Усть-Илимском районе акт от 26.10.2018,  в Качугском и Жигаловском районах  (межрайонном) акт от 30.11.2018 года.

     В Отделении ПФР по Иркутской области акт от 02.11.2018 года. 

Фактов коррупционных правонарушений не установлено.

	     16.
	Организация и осуществление контроля технической защиты персональных данных при их обработке в автоматизированных информационных системах ПФР и государственных информационных системах, функции оператора которых возложены на ПФР
	Отдел по защите информации, структурные подразделения Отделения ПФР, Управления ПФР
	В течение всего периода


	В отчетном периоде в Отделении ПФР разработаны необходимые нормативные документы по обеспечению конфиденциальности персональных данных и защите сведений ограниченного доступа. Распоряжением от 02.07.2018 № 91 утвержден перечень работников, доступ которых к персональным данным, обрабатываемым в информационных системах ПФР, необходим для выполнения ими служебных обязанностей. Приказом от 29.03.2018 № 120 «Об утверждении перечня защищаемых информационных ресурсов, администраторов  и специалистов, выполняющих резервное копирование»  утвержден перечень защищаемых информационных ресурсов. Приказом от 26.03.2018    № 107 «Об утверждении Регламента Удостоверяющего центра ОПФР» утвержден новый регламент Удостоверяющего центра.

 В должностных инструкциях работников предусмотрена ответственность о неразглашении персональных данных и сведений ограниченного доступа.     
С вновь принимаемыми работниками проводятся инструктажи о работе с персональными данными, ознакомление с нормативными документами, работники подписывают обязательство о соблюдении конфиденциальности информации.

	      17.
	Систематическое обобщение практики рассмотрения получаемых обращений граждан и организаций по фактам возможного проявления коррупции в Отделении и Управлениях ПФР, повышение эффективности и результативности принимаемых мер
	Отдел по взаимодействию со средствами массовой и работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, организаций и страхователей, Управления ПФР
	Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в течение всего периода


	Отделом ВСМИиРСОГ в ежедневном режиме ведется консультирование граждан в социальных сетях и на региональных форумах. В течение второго полугодия сообщений о фактах проявления коррупции в территориальных органах ПФР от пользователей социальных сетей не поступало.

	    18.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Отделения ПФР и Управлений ПФР со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции,  оказание содействия средствам массовой информации в информировании общественности о результатах работы по профилактике коррупционных и иных нарушений в органах системы ПФР  
	Отдел по взаимодействию со средствами массовой и работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, организаций и страхователей, отдел кадров, юридический отдел Отделения ПФР, Управления ПФР
	В течение всего периода


	Налажено конструктивное взаимодействие с региональными СМИ, в том числе по вопросам противодействия коррупции. Через СМИ до граждан регулярно доводится информация о том, как и в какой форме любой гражданин может направить обращение в органы ПФР (устно, письменно, в электронном виде), в том числе сообщить о фактах проявления коррупции. Во II полугодии публикаций в региональных СМИ о фактах коррупции в Иркутской области не выявлено. Публикации о возможных фактах коррупции в системе ПФР, выявленные в публичном пространстве, оперативно направлены управляющему. 

	   19.
	Совершенствование процесса назначения и выплаты пенсий. Усиление контроля за процедурами назначения и выплаты пенсий с целью недопущения коррупционных проявлений
	Управление организации назначения и выплаты пенсий, контрольно-ревизионный отдел, Управления ПФР 
	В течение всего периода


	Проводится:

- выборочная проверка выплатных дел лиц, прибывших из стран СНГ, всего проверено 73 дела;
- сплошной контроль за новым назначением дополнительного социального обеспечения членам летных экипажей, проверено 29 дел; 

- выплатных дел родителей погибших военнослужащих в соответствии с распоряжением ОПФР от 01.06.2007г. № 108 – 1 дело;
-выборочная проверка решений об отказе в назначении пенсий, всего проверено 12 дел.

	    20.
	Обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ. Услуг для обеспечения федеральных нужд
	Отдел по осуществлению закупок Отделение ПФР, Управления ПФР
	В течение всего периода


	Продолжена работа по централизации закупок с районного уровня на региональный. По состоянию на 26 ноября 2018г. за второе полугодие централизованы: 

1. Канцелярские товары;

2. Офисная бумага;

3. Хозяйственные товары;

4. Горюче-смазочные материалы;

5. Запасные части и расходные материалы для СВТ;

6. Капитальный ремонт;  

7. Стеллажи;

8. Бланки, обложки выплатных дел. 

9. Поставка кондиционеров и тепловых завес

10. Энергетическое обследование зданий

11. Оборудование для обеспечения доступности маломобильных групп населения

12. Проведение паспортизации отходов I-IV классов опасности

13. Справочно-правовая система на 2019 год.

Осуществление централизованных процедур позволило снизить закупки «малого объема» до 100,0 тыс. руб., обеспечить прозрачность закупочной деятельности, высокую конкуренцию и минимизировать коррупционную составляющую.

За второе полугодие 2018 г. проведено 40 из 106 конкурентных процедур, осуществленных в 2018 году. Все процедуры размещены в Единой информационной системе, что обеспечивает свободный и безвозмездный доступ к информации, и соблюдает принцип открытости и прозрачности, предусмотренный ст. 7 Закона о контрактной системе.
 Постоянный мониторинг текущего состояния закупочной деятельности в ОПФР и УПФР  позволяет предотвращать нарушения в закупочных процессах и исключить возникновение коррупционных рисков.



	     21.
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