Особенности представления сведений индивидуального (персонифицированного) учета в отношении участников СВО
В 2022 году Трудовой Кодекс Российской Федерации дополнен статьей 351.7, согласно которой в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и возобновляется в день выхода им на работу. Данная норма закона распространяется на правоотношения, возникшие с 21.09.2022.
Прекращение указанных трудовых договоров и служебных контрактов по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой ст. 83 ТК РФ и пунктом 1 части 1 ст. 39 Закона о государственной гражданской службе, не допускается.
В перечень видов кадровых мероприятий включены мероприятия:
- «Приостановление» - приостановление действия заключенного трудового договора, при котором за работником сохраняется рабочее место, в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса РФ;
- «Возобновление» - возобновление действия ранее заключенного трудового договора, при котором за работником сохранялось рабочее место, в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса РФ.
Для фиксации фактов приостановления и возобновления трудовых договоров в Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования" внесены изменения, предусматривающие: 
- обязанность представления работодателями сведений о приостановлении и возобновлении действия заключенного трудового договора – не позднее следующего рабочего дня после издания соответствующего приказа (распоряжения);
- отражение периодов приостановления действия заключенного трудового договора (дат приостановления и возобновления действия трудового договора) в электронных трудовых книжках застрахованных лиц.

Сведения о страховом стаже в отношении мобилизованных граждан за периоды приостановления трудового договора представляются страхователями (работодателями) в СФР в подразделе 1.2 формы ЕФС-1, с указанием в графе 7 данного подраздела кода «ВОЕНСЛ». Коды территориальных (ОКУ, МКС, РКС) или особых условий труда, условий для досрочного назначения пенсии для такого периода не указываются.
