[bookmark: _GoBack]Право на замену периода при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком для работников из числа бывших мобилизованных, контрактников и добровольцев.

Статьей 4 Федерального закона от 31 июля 2025 № 330-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу частей 10 - 12 статьи 10 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий»[footnoteRef:2] в часть 1 статьи 14 Федерального закона от 29 декабря 2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»[footnoteRef:3] внесены изменения, согласно которым, в случае если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком либо если указанные календарные годы (календарный год) приходятся на период приостановления действия трудового договора (период мобилизации или добровольной службы) в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации[footnoteRef:4] или приостановления государственной гражданской службы в соответствии со статьей 53.1 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»[footnoteRef:5], соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия.  [2:  Далее - Закон №330-ФЗ]  [3:  Далее – Закон № 255-ФЗ]  [4:  Далее – ТК РФ]  [5:  Далее – Закон № 79-ФЗ] 


При этом частью 3 статьи 8 Закона № 330-ФЗ установлено, что действие положений части 1 статьи 14 Закона № 255-ФЗ распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 

Таким образом, при определении среднего заработка для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком частью 1 статьи 14 Закона № 255-ФЗ предусмотрена возможность замены календарных лет (календарного года) по заявлению застрахованного лица, в случае если календарные годы (календарный год) расчетного периода приходятся на период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 ТК РФ или приостановления государственной гражданской службы в соответствии со статьей 53.1 Закона № 79-ФЗ и при условии, что это приведет к увеличению размера пособия, в том числе по страховым случаям, наступившим с 1 января 2025 года.

В случае направления страхователями в территориальное отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведений для назначения и выплаты страхового обеспечения застрахованным лицам за период с 1 января 2025 года без учета вступивших в силу изменений необходимо подать сведения для перерасчета ранее назначенного и выплаченного пособия в инициативном порядке.
