Назначение и выплата пособия 
по временной нетрудоспособности в случаях ухода за ребенком

Сведения об оформленном листе нетрудоспособности поступают электронно в информационную систему СФР и направляются в виде запроса работодателю. 
Работодатель обязан не позднее 3-х рабочих дней со дня получения данных о закрытии ЭЛН направить ответ на запрос информационной системы страховщика с необходимыми для назначения пособия сведениями.  
Отделение СФР назначает и выплачивает пособие в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня представления работодателем сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособия.
Пособие по временной нетрудоспособности (ВНиМ) исчисляется исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности. В средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия, включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы.
В соответствии с п. 1 ст. 217 Налогового Кодекса Российской Федерации пособия по ВНиМ (включая пособие по уходу за больным ребенком) подлежат налогообложению.
Пособие по ВНиМ в случае ухода за ребенком, выплачивается застрахованным лицам за счет средств бюджета Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации с 1-го дня временной нетрудоспособности.
Больничный лист по уходу за ребенком формируется и оплачивается матери, отцу, бабушке, другим родственникам, опекуну, попечителю, который осуществляет уход за больным ребенком.
Продолжительность пособия по ВНиМ по уходу
за ребенком, подлежащая оплате
Таблица 1
	Возраст ребенка 
	Продолжительность временной нетрудоспособности, подлежащая оплате

	до 7 лет
	не более 60 календарных дней в календарном году; 
не более 90 календарных дней в календарном году (если заболевание ребенка, включено в перечень заболеваний, определяемый федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения)

	от 7 до 15 лет
	до 15 календарных дней - по каждому случаю ухода, но не более 45 календарных дней в календарном году

	ребенок-инвалид до 18 лет
	не более 120 календарных дней в календарном году

	ребенок до 18 лет, являющийся ВИЧ-инфицированным
	за весь период совместного пребывания с ребенком в медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в стационарных условиях (в условиях дневного стационара).

	ребенок до 18 лет при его болезни, связанной с поствакцинальным осложнением, при злокачественных новообразованиях
	за весь период лечения ребенка в амбулаторных условиях или совместного пребывания с ребенком в медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в стационарных условиях (в условиях дневного стационара).


Размер пособия
Таблица 2
	Возраст ребенка
	Стаж ухаживающего
	Размер 

	до 8 лет
	не имеет значения 
	100% среднего заработка

	в возрасте 8 лет и старше
	8 и более лет
	100% среднего заработка

	
	от 5 до 8 лет
	80% среднего заработка

	
	до 5 лет
	60% среднего заработка


Примечание: 
При лечении дома ребенка в возрасте с 8 до 15 лет  больничный оплачивается за первые 10 календарных дней - исходя из продолжительности страхового стажа работника, за последующие оплачиваемые дни - в размере 50% среднего дневного заработка независимо от страхового стажа. 
Листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком, открытый в течении 30 дней после увольнения сотрудника, не оплачивается.

Формула для расчета пособия по ВНиМ
	Заработок за расчетный период - два прошлых календарных года. Для больничного, открытого в 2025 году, расчетный период - с 01.01.2024 по 31.12.2025*. 
	/
	На 730  
	X
	Процент оплаты зависит от страхового стажа 
(см. таблицу  2)
	X
	Количество дней болезни (см. таблицу  1)
	=
	размер пособия по ВНиМ
	-
	НДФЛ (13%)
	=
	Сумма пособия по ВНиМ к выплате


* В случае, если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы (календарный год) могут быть заменены  предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия
Минимальный размер
В случае если ухаживающее лицо, имеет страховой стаж менее шести месяцев, или средний заработок за  полный календарный месяц ниже минимального размера оплаты труда, средний дневной заработок определяется исходя из минимального размера оплаты труда, установленного на день наступления страхового случая. С 01.01.2026 МРОТ составляет 27 093 руб. в месяц
Минимальный средний дневной заработок из МРОТ  в 2026 году
890,73 руб. = 27 093 руб.*24 мес./730 дней (на условиях полного рабочего времени)

Максимальный размер
Максимальный средний дневной заработок в 2026 году 
6 827,40 руб. = (2 225 000,00 руб. + 2 759 000,00 руб.) / 730 дн, где,.
2 225 000,00 руб. - предельная величина базы для исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование за 2024 г.
2 759 000,00 руб. - предельная величина базы для исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование за 2025 г.  
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