О порядке предоставления субсидии за трудоустройство сотрудников отдельных категорий граждан 
(приказ Фонда пенсионного и социального страхования РФ № 2714 от 29.12.2024)

Работодатели могут возместить через СФР часть затрат на выплату зарплаты сотрудникам из числа ветеранов СВО, граждан, имеющих инвалидность, уволенных с военной службы, одиноких и многодетных родителей, усыновителей, опекунов несовершеннолетних детей и некоторых других в рамках национального проекта «Кадры». 
Размеры субсидии:

✔ 3 МРОТ, увеличенный на страховые взносы;

✔ 6 МРОТ, увеличенный на страховые взносы при трудоустройстве лица с инвалидностью. 

Условия получения субсидии:

✔ получение субсидии возможно только по направлению службу занятости населения. Если гражданин обратился к работодателю самостоятельно, и он относится к одной из указанных категорий, то гражданину необходимо зарегистрироваться на портале «Работа России» и подать заявление с целью поиска работы и получить направление на трудоустройство

✔трудоустройство должно быть на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, на условиях полного рабочего дня с учетом режима рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка работодателя

✔выплата работодателем заработной платы трудоустроенным гражданам в размере не ниже полутора величин минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом "О минимальном размере оплаты труда"

✔отсутствие у работодателя на дату направления в СФР заявления задолженности по заработной плате
Этапы оформления:

1. Работодателю необходимо зарегистрировать личный кабинет работодателя на портале «Работа в России», разместить актуальные вакансии, направить в службу занятости населения заявление на подбор работников
2. В случае трудоустройства кандидата из указанных категорий в 1-дневный срок направить в службу занятости населения приказ о трудоустройстве гражданина
3. После 1-го месяца работы гражданина, Работодатель через личный кабинет страхователя СФР направить заявление на предоставление субсидии. СФР проводит проверку соответствия получателя субсидии указанным в приказе требованиям и перечисляет работодателю субсидию за 1-й месяц работы гражданина. Далее субсидия перечисляется без подачи заявления по результатам проверки сведений о продолжении трудовой деятельности работника после 3-го и 6-го месяца работы.
Контакты:

Служба занятости населения: 

Государственное казенное учреждение Калининградской области «Центр занятости населения Калининградской области

Адрес: г.Калининград, ул.Калязинская 5А, 
тел: 512-536, Новоженова Ольга Николаевна, o.novozhenova@gov39.ru
тел: 512-536, Лагута Наталья Владимировна, n.laguta@gov39.ru
СФР:

Отделение СФР по Калининградской области 

Адрес: г. Калининград, ул. Энгельса, д. 54, 

тел: 99-84-24, Мизгина Ирина Витауто, iv.mizgina@39.sfr.gov.ru
