О представлении сведений для возмещения расходов на оплату 4 выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом в электронном виде.

Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации реализована возможность представления страхователями сведений на возмещение расходов на оплату 4 выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом в электронном виде.
Статьей 262 ТК РФ[footnoteRef:1] предусмотрено предоставление одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) ребенка-инвалида четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц для ухода за ребенком-инвалидом (далее – дополнительные оплачиваемые выходные дни). [1:  Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ)] 

Фонд производит возмещение расходов страхователю в соответствии с Порядком № 1320[footnoteRef:2]. [2:  Порядок возмещения территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации страхователю расходов на оплату дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода за детьми-инвалидами, одному из родителей (опекуну, попечителю), утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 09.08.2121 № 1320 (далее – Порядок № 1320)] 

В соответствии с Порядком № 1320 для возмещения расходов на оплату дополнительных оплачиваемых выходных дней страхователь представляет заявление и заверенную копию приказа о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней. 
[bookmark: _GoBack]При представлении сведений в электронном виде страхователю необходимо только заполнить заявление, направление заверенных копий приказов не требуется. Электронное взаимодействие является наиболее удобным и позволяет страхователю минимизировать трудозатраты.
Электронное взаимодействие с Фондом возможно осуществлять как через «Сервис для страхователя» на официальном сайте СФР, так и через оператора. 
Направление заявления через «Сервис для страхователя» подробно разъяснено в разделе 4.1.18 «Возмещение расходов на оплату дополнительных выходных дней для ухода за детьми –инвалидами» (стр. 99 – 111) Руководства пользователя ФК Личный кабинет страхователя, доступного для скачивания по ссылке https://lk.sfr.gov.ru, «Сервис для страхователя», кнопка «Скачать инструкцию».
В случае работы с Фондом по СЭДО через оператора подробную информацию о заполнении и направлении заявления в электронном виде при необходимости Вам предоставит оператор. 
Обращаем внимание на необходимость заполнения всех полей заявления о возмещении расходов. 
Также разъясняем, что дополнительные выходные дни, предоставленные за текущий месяц (п.2 Правил № 714[footnoteRef:3]) и накопленные ранее выходные дни (п.3 Правил № 714) указываются в соответствующих разделах заявления: [3:  Правила предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2023 г. № 714 (далее – Правила № 714)] 

- для дней текущего месяца (не накопленные дни), предусмотрен раздел «Месяц, год и количество дополнительных выходных дней, фактически предоставленных».
- для накопленных дней предусмотрен раздел «Месяц, год и количество накопленных дополнительных выходных дней, фактически предоставленных» и обязательно заполнение раздела «Месяц, год за который дополнительные выходные дни не были использованы, и количество накопленных дополнительных выходных дней, не использованных обоими родителями (опекунами, попечителями)».

Дополнительную информацию можно получить по телефону горячей линии: 
8 (4012) 99-86-26 доб. 1























