Вопросы-ответы
По форме ЕФС-1 «Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
Часть 3
1.  Есть ли обязанность у физических лиц, использующих труд наемных работников подавать сведения по форме ЕФС-1 раздел 2 при приеме на работу застрахованных лиц?
[bookmark: _GoBack]Раздел 2 заполняется и представляется страхователями - юридическими лицами любой организационно-правовой формы (в том числе иностранными организациями, осуществляющими свою деятельность на территории Российской Федерации и нанимающими граждан Российской Федерации) независимо от ведения финансово-хозяйственной деятельности, а также физическими лицами, нанимающими лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с пунктом 1 статьи 5 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний". Срок представления сведений не позднее 25 число месяца следующего за отчетным кварталом.
2. Застрахованное лицо числится работающим, хотя кадровое мероприятие "УВОЛЬНЕНИЕ" подано, в чем может быть причина?
- страхователь представил сведения об увольнении с ошибкой; 
- сведения об увольнении не представлены на трудовую деятельность по совместительству; 
- у работника есть прием по совместительству, а сведения об увольнении представлены по основному месту, либо наоборот;
 - не представлены сведения об окончании договора ГПХ. 
3. Какие формы сведений необходимо подавать для корректировки ИЛС до 2023 года, а какие с 2023 года?
Сведения персонифицированного учета за отчетные периоды до 1 января 2023 года, в том числе корректирующие, отменяющие или дополняющие, представляются в СФР по действующим до 1 января 2023 года формам (СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ, СЗВ-КОРР, СЗВ-ИСХ, СЗВ-ТД, ДСВ-3). За периоды с 1 января 2023 года сведения корректируются посредством представления в СФР соответствующего раздела формы ЕФС-1. 
4. Может ли директор подписать форму ЕФС-1 о своем увольнении в день увольнения?
	Да, директор может подписать форму ЕФС-1, содержащую сведения о его увольнении, в день увольнения, так как до конца дня он остается действующим руководителем. Таким образом, подписание отчета (в том числе электронной подписью) в последний рабочий день допустимо.
5. На момент открытия конкурсного производства управление организацией переходит к конкурсному управляющему. Необходимо ли сдавать ЕФС-1 (подраздел 1.1.) на конкурсного управляющего?
В соответствии со статьей 2 Федерального закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" (далее - Федеральный закон № 127-ФЗ) арбитражный управляющий - гражданин Российской Федерации, являющийся членом саморегулируемой организации арбитражных управляющих, конкурсный управляющий - арбитражный управляющий, утвержденный арбитражным судом для проведения конкурсного производства и осуществления иных установленных настоящим Федеральным законом полномочий. Из указанной нормы следует, что конкурсный управляющий не является работником организации, в отношении которой ведется производство по делу о банкротстве. Полномочия конкурсного управляющего определены статьей 129 Федерального закона № 127-ФЗ. Следовательно, у организации отсутствует обязанность по представлению сведений индивидуального (персонифицированного) учета в отношении указанного лица.
6. Сотрудник, принятый ранее на неполный рабочий день (НЕПД) переводится на дистанционную работу (ДИСТ), нужно ли подавать такой перевод? Не затрется ли информация о НЕПД?
Сведения о переводе представлять не нужно. С 2026 года код "ДИСТ" упразднен.
7. Как организации отражать информацию в разделе 2 ЕФС-1, если организация перешла на АУСН?
	Страхователи, применяющие АУСН, освобождаются от обязанности по представлению сведений о начисленных страховых взносах. Однако если страхователь перешел на АУСН в середине квартала, то за указанный период (до даты перехода на АУСН) раздел 2 формы ЕФС-1 необходимо представлять.
8. Нужно ли сдавать раздел 2 формы ЕФС-1, если в отчетном периоде отсутствовали начисления работникам, с которых удерживались страховые взносы?
	Отчет ЕФС -1 (раздел 2) сдают все страхователи, даже если в отчетном периоде отсутствовали начисления работникам, с которых удерживались страховые взносы.	
9. Сотрудница ушла в отпуск по уходу за ребенком с 1,5 до 3 лет. Нужно ли подавать на нее сведения в СФР по форме ЕФС-1?
По итогам года до 25 января необходимо представить подраздел 1.2 формы ЕФС-1, в котором будет отражен стаж с кодом «ДЛДЕТИ».
10. Как верно заполнить подраздел 1.2 формы ЕФС-1 при замещении лицом государственной\муниципальной должности (ЗГДС, ЗГД, ЗГГС, ЗМС, ЗМД)?
При необходимости отражения одновременно более одного кода, указанного в разделе "Коды "Исчисление страхового стажа: дополнительные сведения", используемые при заполнении формы "Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)" Классификатора, коды указываются двумя строчками в следующем порядке:
1) В первой строке указывается весь период в рамках отчетного периода и отражается период с одним из кодов:  Код "ЗГДС" заполняется в случае замещения лицом государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на постоянной основе. Код "ЗГД" заполняется в случае замещения лицом государственной должности Российской Федерации. Код "ЗГГС" заполняется в случае замещения лицом должности государственной гражданской службы Российской Федерации. Код "ЗМС" заполняется в случае замещения лицом должности муниципальной службы. Код "ЗМД" заполняется в случае замещения лицом на постоянной основе муниципальной должности.
2) Во второй строке отражается период с другим кодом дополнительных сведений для исчисления страхового стажа (например, "ВРНЕТРУД"). При этом период с другим кодом дополнительных сведений для исчисления страхового стажа находится внутри периода или равен периоду, указанному в первой строке. 
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