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 Приказ СФР от 11.03.2025 N 278 «Административный регламент Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 

предоставлению государственной услуги «Принятие решения о финансовом 

обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также возмещение 

произведенных расходов на оплату предупредительных мер» 

 ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 

ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» 

Приказ Минтруда России от 11.07.2024 № 347н «Об утверждении 

Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами» (в редакции от 08.08.2025) 
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ОСНОВНЫЕ МОМЕНТЫ: 
 

добавлены  категории работников для прохождения обучения по охране труда за счет средств СФР в части 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим и обучения по использованию (применению) СИЗ; 
 

добавлено  приобретение автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования) и дозаторов для 

выдачи СИЗ и смывающих средств в рамках мероприятия по приобретению СИЗ (подпункт «г» пункта 2 Правил); 
 

добавлено  приобретение программно-аппаратного шифровального (криптографического) средства (блок 

СКЗИ тахографа) (в рамках мероприятия, предусмотренного подпунктом «и» пункта 2 Правил); 

 

 

Возмещение расходов на санаторно-курортное лечение работников страхователя, производить с учетом 

установленного размера максимальной стоимости одного койка-дня  в сумме 15 027,31 рубля, с последующей 

ежегодной индексацией с учетом индекса роста потребительских цен за предыдущий год на коэффициент индексации, 

определенный Правительством Российской Федерации для индексации ежемесячной страховой выплаты по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Возмещение расходов на санаторно-курортное лечение работников страхователя, производить с учетом 

туристического налога. 

 

Срок подачи заявления о дополнительном финансировании предупредительных мер до 15 октября 

текущего календарного года.  

В случае если оплата расходов согласно договорам на приобретение товаров должна быть произведена в 

текущем финансовом году, но позже срока подачи заявления о возмещении расходов (т.е 15 ноября) заявление 

о возмещении расходов принимается после предоставления страхователем платежных документов и документов, 

подтверждающих расходы, не позднее 20 декабря текущего календарного года. Заявление о возмещении 

произведенных расходов подается строго не позднее 15 ноября текущего календарного года.  

ИЗМЕНЕНИЯ  

в приказе Минтруда России от 11.07.2024 № 347н, внесенные 

Приказом Минтруда России от 8.08.2025 № 497н 
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проведение специальной оценки 
условий труда, оценки 
профессиональных рисков; 

реализация мероприятий по 
приведению уровней воздействия 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов на рабочих 
местах в соответствие с 
государственными нормативными 
требованиями охраны труда; 

приобретение приборов, устройств, 
оборудования и (или) их комплексов 
(систем) для проведения обучения по 
вопросам безопасности, а также в 
рамках модернизации основных 
производств. 

ФИНАНСИРУЕМЫЕ     ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЕ     МЕРЫ 

Правила финансового обеспечения от 11.07.2024 № 347н  

Улучшение условий труда 
Сохранение здоровья 

работников 

обучение по охране труда и (или) обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности с отрывом от работы 
отдельных категорий работников; 

приобретение средств индивидуальной защиты 
и смывающих и (или) обезвреживающих средств; 

санаторно-курортное лечение работников – 
«вредников» и работников - предпенсионеров и 
пенсионеров; 

проведение обязательных периодических 
медицинских осмотров (обследований) 
работников; 

обеспечение лечебно-профилактическим 
питанием; 

приобретение медицинских изделий, тахографов, 
аптечек для оказания первой помощи; 

обеспечение бесплатной выдачей молока или 
других равноценных пищевых продуктов для 
работников – «вредников».  Всего 17 мероприятий 
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ПЛАНИРОВАНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР НА 2026 ГОД  

Проведение предварительного расчета суммы финансирования 

предупредительных мер 

Расчетный объем 

средств 

на финансовое 

обеспечение  

предупредительных 

мер 

= 20% 

!!! При условии направления части объема средств на санаторно-курортное лечение 

работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на 

назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.  

* 

Страховые 

взносы, 

начисленные 

за 2025 год 

 

Без 

задолженности 

− 

Расходы на выплату пособий 
по временной 

нетрудоспособности в связи с 
несчастным случаем на 

производстве или 
профзаболеванием и на 
оплату дополнительного 

отпуска 
в 2025 году 

= 30% 
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Внимание!!!  
Возмещение расходов страхователя осуществляется в сумме, не превышающей 

сумму страховых взносов на ОСС по НС и ПЗ, подлежащих перечислению 
страхователем  в установленном порядке в текущем финансовом году! 

 



ОСОБЕННОСТИ РАСЧЕТА ОБЪЕМА СРЕДСТВ ДЛЯ РЯДА 

СТРАХОВАТЕЛЕЙ 

Страхователь 

Условия 

для 

расчета 

Численность работающих – до 100 чел. 

Финансовое обеспечение предупредительных мер НЕ осуществлялось ДВА 

последовательных календарных года, предшествующих текущему финансовому году 

(2024, 2025) 

Расчетный объем 

средств 

на финансовое 

обеспечение  

предупредительных 

мер 

Отчётные данные за 

ТРИ последовательных 

календарных года, 

предшествующих 

текущему финансовому 

году 

= ≤ 

 Сумма страховых взносов на 

ОСС по НС и ПЗ начисленных 

страхователем за текущий 

финансовый год, за вычетом 

расходов, произведенных в 

текущем календарном году на 

выплату пособий по временной 

нетрудоспособности в связи с 

НС и ПЗ и на оплату отпуска 

застрахованного лица (сверх 

ежегодного оплачиваемого 

отпуска, установленного 

законодательством Российской 

Федерации) на весь период его 

лечения и проезда к месту 

лечения и обратно 
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ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ НА ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ 
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Страхователь 

Собственные средства 

Заключение договоров 

Выполнение работ, оказание 

услуг, поставка товара  

до  15 ноября текущего года 

Сумма, согласованная СФР 

Согласованный План 

финансового обеспечения ≤ 

Соблюдение условий размерности суммы 

1 

 Сумма страховых взносов на ОСС 

по НС и ПЗ начисленных 

страхователем за текущий 

финансовый год, за вычетом 

расходов, произведенных в 

текущем календарном году на 

выплату пособий по временной 

нетрудоспособности в связи с НС и 

ПЗ и на оплату отпуска 

застрахованного лица (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, 

установленного законодательством 

Российской Федерации) на весь 

период его лечения и проезда к 

месту лечения и обратно 

2 

= 

Представляет 

Рекомендуемый срок представления  – не позднее 01 ноября текущего года 

Территориальный 

орган СФР 

 Заявление о возмещении 

произведенных расходов на 

оплату предупредительных мер; 
 

 Отчет об использовании 

средств на предупредительные 

меры; 
 

 Документы, подтверждающие 

расходы 



ПЛАНИРОВАНИЕ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ НА 2026 ГОД 
Общие правила 

Определение перечня предупредительных мер, подлежащих финансированию, и объема 

собственных средств для направления на выбранные предупредительные меры. 

Оформление необходимых документов для выделения запланированных денежных средств  

и согласование сумм с вышестоящей организацией (при необходимости) – для филиалов, 

обособленных подразделений, бюджетных организаций, проведение закупочных процедур с 

учетом положений Федерального законодательства (бюджетные организации). 

Анализ платежной дисциплины в части уплаты страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, пеней и 

штрафов (исключение наличия недоимки, пени) 

Разработка локального нормативного акта о реализуемых страхователем мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда мероприятий на предстоящий финансовый год. 

Внесение дополнений в коллективный договор о направлении работников на санаторно-

курортное лечение (при необходимости).  
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Открытие «Личного кабинета организации» на ЕПГУ (при отсутствии) и оформление 

распорядительных документов о возможности подачи заявлений и документов по 

финансированию и возмещению через Личный кабинет уполномоченным сотрудником 

организации (назначение приказом (распоряжением) с делегированием возможности 

подписания электронной подписью руководителя заявления и прилагаемых документов в 

Личном кабинете организации на ЕПГУ). 
Администратор личного кабинета организации – страхователя имеет возможность наделить 
работников организации правами для заполнения черновиков заявлений на предоставление 
государственной услуги, подготавливаемых для подписания руководителем организации или 
уполномоченными лицами https://www.gosuslugi.ru/help/faq/company_profile/4188 

https://www.gosuslugi.ru/help/faq/company_profile/4188
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/company_profile/4188
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/company_profile/4188
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/company_profile/4188
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/company_profile/4188
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/company_profile/4188
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/company_profile/4188
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/company_profile/4188
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/company_profile/4188


ПЛАНИРОВАНИЕ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ НА 2026 ГОД 

в разрезе предупредительных мер 

При планировании приобретения СИЗ уточнить у поставщиков наличие действующего на 

день приобретения СИЗ заключения о подтверждении производства промышленной 

продукции на территории РФ (декларации (сертификата) о происхождении товара, выписки из 

реестра промышленных товаров государств - членов Евразийского экономического союза, 

подтверждения соответствия СИЗ и (или) смывающих средств требованиям технического 

регламента Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты». 
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При планировании санаторно-курортного лечения определиться с условиями, на которых 

будет заключаться договор с организацией, осуществляющей санаторно-курортное лечение: 

запрос коммерческих предложений, выбор времени года для СКЛ сотрудников, заключение 

договора с СКУ, с возможностью направления сотрудников с января 2026 года. 

В случае направления на СКЛ работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда – подготовка и проверка заключительного акта по итогам проведения периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников. 

• Для прохождения СКЛ претендентов необходимо направить в лечебные учреждения для 

получения справки формы № 070/У (новая форма с 01.09.2025 – Приказ Минздрава России от 13.05.2025 N 
274н). 
• В 2026 году к работникам – предпенсионерам будут относиться: мужчины от 60 лет (1962-1966 

г.р.), женщины от 55 лет (1967-1971 г.р.). 

При проведении специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, ПМО – 

анализ сроков договора, заключение доп. соглашения с указанием количества рабочих мест 

(сотрудников), стоимости работ.  
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При представлении документов, подтверждающих расходы по проведению обязательных 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников: 

      сведения о работниках, указанные в списке работников, прошедших обязательных 

периодические медицинские осмотры (обследования) в текущем календарном году, должны 

соответствовать сведениям заключительного акта врачебной комиссии по итогам проведения 

обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников; 

       оплате за счет средств бюджета СФР подлежат расходы по работникам, которые прошли ПМО 

до 15 ноября; 

 на возмещение  НЕ включаем первичные медицинские осмотры; 

 периодичность и объем медицинских осмотров устанавливается в соответствии с приложением 1 

к Приказу Минздрава РФ от 28.01.2021 N 29н; 

 в случае привлечения дополнительных медицинских организаций к проведению ПМО, 

предоставляется договор субподряда и другие сопутствующие документы 

При представлении документов, подтверждающих расходы по санаторно-курортному лечению 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами: 

       сведения о работниках, указанные в списке работников, направленных на санаторно-

курортное лечение, должны соответствовать сведениям заключительного акта врачебной 

комиссии по итогам проведения обязательных периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников 

ЗАМЕЧАНИЯ ПО ОТЧЕТНЫМ ДОКУМЕНТАМ 

 Иcпользуем утвержденные формы Заявления и Отчета!!! 



При представлении документов, подтверждающих расходы на санаторно-курортное лечение 

работников : 

 не возмещаются расходы при размещении сотрудников номерах «высшей категории» ("сюит", 

"апартамент", "люкс", "джуниор сюит", "студия");  

обратный талон к путевке должен содержать подпись застрахованного лица; 

 профиль санаторно-курортного учреждения должен совпадать с рекомендацией, указанной в 

справке 070/у (новая форма с 01.09.2025 – Приказ Минздрава России от 13.05.2025 N 274н); 

рекомендуемый срок СКЛ – 14 дней, в 2-местном номере рекомендуется размещение 2-х 

человек (не допускается искусственное увеличение стоимости путевки). 

 

ЗАМЕЧАНИЯ ПО ОТЧЕТНЫМ ДОКУМЕНТАМ 

При представлении документов, подтверждающих расходы на приобретение аптечек: 

 локальным нормативным актом страхователя должны быть утверждены посты для 

оказания первой помощи; 

 аптечки приобретаются только для оказания первой помощи (без лекарственных средств); 

 соответствие количества постов и приобретенных аптечек; 

 в предоставляемом перечне указывается количество и стоимость приобретенных медицинских 

изделий, а также посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для 

оказания первой помощи 
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ЗАМЕЧАНИЯ ПО ОТЧЕТНЫМ ДОКУМЕНТАМ 

При представлении документов, подтверждающих расходы на приобретение работникам 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств (СИЗ): 

 приобретение СИЗ только производства Российской Федерации или государств-членов 

Евразийского экономического союза;  
 полное соответствие перечня СИЗ, сертификата и заключения Минпромторга России;  

 НЕ допускается приобретение СИЗ, сертифицированных в рамках добровольной 

сертификации (например – РостР); 

 обеспечение работников СИЗ производится на основании Норм выдачи, утвержденных 

локальным актом страхователя с учетом результатов СОУТ и на основании Единых типовых 

норм 

При представлении документов, подтверждающих расходы на обучение по охране труда и 

(или) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 

опасности: 

 обучение должно проводиться с отрывом от производства, в предоставляемых документах 

должно быть этому подтверждение; 

 проведение дистанционного обучения работников правомерно при условии проведения его с 

отрывом от производства и предоставления в отделение СФР подтверждающего данный факт 

документа; 

 на момент заключения договора и подписания документа о приемке работы деятельность 

организации, проводившей обучение, не должна быть приостановлена или прекращена; 

 обращать внимание на соответствие программ обучения требованиям охраны труда 

категориям работников, направляемых на обучение, согласно требованиям пункта 53 Правил 

обучения. 
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ЗАМЕЧАНИЯ ПО ОТЧЕТНЫМ ДОКУМЕНТАМ 

При представлении документов, подтверждающих расходы на проведение оценки 

профессиональных рисков: 

 оценка профессиональных рисков проводится в соответствии с требованиями Правил 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464; 

 организация, проводящая оценку профессиональных рисков, с которой страхователь заключил 

договор, должна быть включена в реестр организаций, оказывающих услуги в области 

охраны труда, который включает два реестра: 

1) реестр «Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда»; 

2) реестр «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда 

работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек». 

Таким образом, организация, проводящая оценку профессиональных рисков, должна быть 

включена в ОДИН ИЗ вышеуказанных двух реестров. 

 отчет о проведении оценки профессиональных рисков предоставляется полностью  

При представлении документов, подтверждающих расходы на проведение специальной 

оценки условий труда  (СОУТ): 

 отчет о проведение специальной оценки условий труда предоставляется полностью (не 

только титульный лист); 

 наличие дополнительного соглашения с указанием количества рабочих мест в текущем году, в 

случае, если договор составлен более чем на один год; 

 оказание организациями услуг по проведению СОУТ без регистрации в реестре организаций, 

проводящих СОУТ, не допускается (п.п.б п.3 ч.2 ст.18 ФЗ от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда»);  

 число членов комиссии должно быть нечетным (п.1 ст.9 ФЗ от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда») 



КРАТКАЯ ПОШАГОВАЯ ИНСТРУКЦИЯ  

ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Определение перечня предупредительных мер, подлежащих финансированию, и объема 

собственных средств для направления на выбранные предупредительные меры. 

Проведение подготовительных мероприятий (согласование сумм, проверка имеющихся 

договоров и заключение новых), подключение к ЕПГУ, анализ платежной дисциплины в 

части уплаты страховых взносов на ОСС от НС и ПЗ, пеней и штрафов 

Подача заявления и плана о финансовом обеспечении предупредительных мер в СФР  

с 25 января (после сдачи годовой отчетности)  

до 1 августа текущего календарного года  

Подача Заявления о возмещении расходов и документов,  подтверждающих проведение 

предупредительных мер, в СФР сразу после выполнения мероприятий и их оплаты  

не позднее 15 ноября текущего календарного года 

Проведение запланированных мероприятий (закупка СИЗ, проведение ПМО, направление в 

СКУ и т.д., оплата счетов) 

С 2025 года страхователи имеют право возмещать ФОПМ частями, 

не дожидаясь выполнения запланированных мероприятий в 

полном объеме 14 



 

• Сайт СФР https://sfr.gov.ru, региональная страница  

Отделения СФР по Калининградской области  
 

Раздел «Страхователям            Производственный 

травматизм       Предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний»  

 

 

 

• Единый региональный контакт-центр для страхователей  

99-86-26 (опция 5) 
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КОНТАКТЫ  

ОТДЕЛЕНИЯ СФР ПО КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ  


