Вопросы-ответы

НАДБАВКИ К СТРАХОВЫМ ТАРИФАМ
НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ
СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ


1. В каких случаях СФР устанавливает надбавку к страховому тарифу?

     СФР вправе установить работодателю надбавку к страховому тарифу по взносам на страхование от несчастных случаев, то есть увеличить тариф (пп. 1 п. 1 ст. 18 Закона № 125-ФЗ). 
Надбавка назначается в следующих случаях: 
1) по итогам работы за три года уровень травматизма был выше среднего уровня по отрасли. 
Надбавка назначается Фондом, если одновременно все показатели организации по травматизму выше отраслевых значений. Таких показателей три: 
· отношение суммы страхового обеспечения к общей сумме начисленных взносов на травматизм;
· количество страховых случаев на 1 000 работников;
· количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на один несчастный случай, исключая случаи со смертельным исходом.
Некоторые несчастные случаи не учитываются при определении указанных показателей; 
2) в предшествующем году был групповой несчастный случай (два человека и более) со смертельным исходом, произошедший не по вине третьих лиц. Надбавка на очередной год будет назначена с учетом количества погибших.

	2. Как рассчитывается надбавка к страховому тарифу?



     Размер надбавки рассчитывает СФР в соответствии с Методикой расчета скидок и надбавок. Максимальный ее размер не может превышать 40% от установленного страхового тарифа (п. 1 ст. 22 Закона № 125-ФЗ, п.2 Правил установления скидок и надбавок). 
На размер надбавки влияют (п. 1 ст. 22 Закона N 125-ФЗ, п. 5 Правил установления скидок и надбавок, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 30.05.2012 № 524): 
· результаты специальной оценки условий труда;
· результаты обязательных медицинских осмотров работников;
· сумма расходов на страховое обеспечение, в частности выплаты пособий в связи с несчастными случаями на производстве.
3.  В какой срок СФР принимает решение об установлении надбавки?
Решение об установлении страхователю надбавки на очередной финансовый год принимается страховщиком не позднее 1 сентября текущего финансового года. 
4. В какой отчетности страхователь обязан отразить результат проведения специальной оценки условий труда и обязательных (предварительных) медицинских осмотров?
     Раздел 2.3 единой формы "Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)".

5. Переносится ли установленная надбавка к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при реорганизации юридического лица?

[bookmark: _GoBack]      Возникшее новое юридическое лицо в результате реорганизации в форме слияния, разделения, выделения или преобразования подлежит обязательной регистрации, как новый страхователь, с установлением нового тарифа страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Также показатели страхователя-предшественника в расчете размера надбавки к страховому тарифу не учитываются. В этой связи надбавка к страховому тарифу не может передаваться в порядке правопреемства, в установлении надбавки к страховому тарифу следует рассматривать итоги деятельности нового страхователя с учетом норм Правил установления скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 30.05.2012 № 524.

6. На какой период устанавливаются надбавка?
     Размер надбавки рассчитывается страховщиком на очередной финансовый год в текущем финансовом году и устанавливается с 1 января очередного финансового года.

7. В каком порядке страхователь может оспорить установлении надбавки к страховому тарифу?
     Разногласия, возникающие между страховщиком и страхователем по вопросам установления скидки, рассматриваются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

