Назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения возраста полутора лет
Основанием для назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком  (пособие по уходу) является заявление застрахованного лица о назначении пособия по уходу, которое подается работодателю (страхователю) одновременно с заявлением о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Пособие по уходу за ребенком назначается и выплачивается с даты начала отпуска по уходу за ребенком.
Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком - 40 процентов среднего заработка застрахованного лица за два календарных года, предшествующих году наступления отпуска по уходу за ребенком, но не менее минимального размера этого пособия. НДФЛ не облагается.
Формула для расчета пособия по уходу:
	Заработок за два календарных года, предшествующих году наступления отпуска по беременности и родам 
	/
	на 730 дней
(на 731 день в високосный год)   
	X
	30,4 (к-т, установленный ч. 5.1 ст. 14 №255-ФЗ)
	X
	40%

	

=
	Пособие по уходу за ребенком за полный календарный месяц

	Пример

	793 793,51 (заработок за 2024 и 2025 годы)
	/
	722 (731-исключаемые периоды)
	х
	30,4
	х
	40%
	=
	13 369,19

	Особенности

	Заработок может быть заменен  предшествующими годами (годом) в случае, если застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком.
	
	730 (731) дней уменьшается на календарные дни, приходящиеся на 
периоды временной нетрудоспособности, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]Минимальный размер пособия  по уходу с 01.02.2026 года –- 10 669,64 руб.
Минимальный размер пособия по уходу индексируется один раз в год с 1 февраля текущего года исходя из индекса роста потребительских цен за предыдущий год

Максимальный размер пособия  по уходу в 2026 году –- 83 021,18 руб.
Максимальный размер пособия индексации не подлежит.

Размер среднего дневного заработка для исчисления пособия по уходу не может превышать предельную величину базы для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством за два календарных года / 730 дней
Предельная величина базы в 2024 г. - 2 225 000,00 руб.; в 2025 г. - 2 759 000 руб. 
 Максимальный средний дневной заработок для расчета пособия в 2026 г. - 6 827,40 руб.:
  ((2 225 000,00 руб. + 2 759 000 руб.) / 730 дн.) = 6 827,40 руб.
 (6 827,40 руб. x 30,4х40%) = 83 021,18 руб. размер максимального пособия по уходу

Социальный фонд России назначает и выплачивает пособия в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня предоставления страхователем сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты страхового обеспечения. Последующие выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком  в единый день - 8 число каждого месяца (с учетом праздничных и выходных дней)   следующего за месяцем, за который выплачивается такое пособие. 
Пример: отпуск по уходу за ребенком с 10.03.2026. Сведения в Фонд поступили 11.03.2026. Пособие за март будет рассчитано за период с 10.03.2026 по 31.03.2026 (неполный месяц) и выплачено в срок, не превышающий 10 рабочих дней от 11.03.2026. 
[image: ]В апреле выплаты пособия не будет, т.к. пособие за март уже выплачено! Начиная с мая, выплаты производятся ежемесячно, в полном размере (за полный месяц) до достижения ребенком возраста 1,5 лет. 

С 1 января 2024 г. право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, выходит на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет или в период этого отпуска работает у другого страхователя (в том числе на указанных условиях). 

В случае наступления отпуска по беременности и родам в период нахождения матери в отпуске по уходу за ребенком ей предоставляется право выбора одного из двух видов, выплачиваемых в периоды соответствующих отпусков пособий. Женщина вправе выбрать только один из двух видов пособий, выплачиваемых во время указанных отпусков. 
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