Заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Калужской области 


Во исполнения соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральными законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Приказа СФР 28.07.2023 № 1457 «Об утверждении Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» пункт 13 пп «д».
[bookmark: _GoBack]22 апреля 2024 года состоялось заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Калужской области (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. Рассмотрение уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, между супругами, о работе близкого родственника в целях исключения подчиненности и подконтрольности состоящих в близком родстве (супруги) работников и недопущения возникновения конфликта интересов при выполнении должностных обязанностей.
По результатам рассмотрения Комиссия решила признать, что при исполнении своих должностных обязанностей у сотрудника личной заинтересованности нет. Следовательно, он может до выхода из отпуска по уходу сотрудницы объективно и беспристрастно исполнения свои должностные обязанностей при осуществлении своих полномочий.
После выхода из отпуска «по уходу за ребенком» сотруднику не будет поручаться работа над документами. Для предотвращения конфликта интересов необходимо должностную инструкцию сотрудников пересмотреть и исключить возможность их совместной работы над одними и теми же документами.
2. Рассмотрение уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, между дочкой и матерью, о работе близкого родственника в целях исключения подчиненности и подконтрольности состоящих в родстве работников и недопущения возникновения конфликта интересов при выполнении должностных обязанностей.
По результатам рассмотрения Комиссия решила признать, что при исполнении своих должностных обязанностей у сотрудников личной заинтересованности нет. Следовательно, они могут объективно и беспристрастно исполнения свои должностные обязанностей при осуществлении своих полномочий.
3. Рассмотрение уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, между свекровью и невесткой, о работе близкого родственника в целях исключения подчиненности и подконтрольности состоящих в родстве работников и недопущения возникновения конфликта интересов при выполнении должностных обязанностей.
По результатам рассмотрения Комиссия решила признать, что при исполнении своих должностных обязанностей у сотрудников личной заинтересованности нет, подконтрольность и подчиненность отсутствует. Следовательно, они могут объективно и беспристрастно исполнения свои должностные обязанностей при осуществлении своих полномочий.




