1. Индивидуальный предприниматель, у него на руках трудовая книжка. Каким образом он уведомляет ПФ о способе ведения трудовой книжки? Ведь в будущем он может стать наемным работником.

 Лица, объективно не имевшие возможности по 31.12.2020 подать работодателю заявления, о формате трудовой книжки, вправе сделать это в любое время, подав работодателю по основному месту работы, в том числе при трудоустройстве, соответствующее письменное заявление. К таким лицам, в частности, относятся граждане, имеющие трудовой стаж, но по состоянию на 31.12.2020 не состоявшие в трудовых отношениях  (часть 6 ст. 2 Закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ).

2. Индивидуальный предприниматель имеет на руках трудовую книжку, вышла в декрет, оформила прекращение деятельности  ИП, является безработной. Как она должна уведомить ПФ о способе ведения учета трудовой деятельности? Ведь после декрета, она может вновь стать ИП, либо наемным работником.

См. ответ на вопрос № 1

3. Как в отчете СЗВ-ТД провести сведения о работнике, который уволился 22.01.2020г., а 23.01.2020 г. снова принят на работу?

Форма СЗВ-ТД будет содержать, как минимум, сведения о трех кадровых мероприятиях (п. 1.4; 1.7; 2.5. Постановления Правления ПФР № 730п): 
№1 / дата до 01.01.2020/ 1 – прием/ должность…/ приказ/дата/ номер; 

№2 / 22.01.2020/ 5 – увольнение/ Расторжение трудового договора по …./ приказ/дата/ номер;

№3 / 23.01.2020/ 1 – прием/ должность …./ приказ/дата/ номер. 

4. Можем ли мы уведомить работниц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, о выборе вида трудовой книжки после того, как они выйдут на работу? Это будет 2021-2022 годы. И потом внести запись о выборе вида трудовой книжки.

Работодатель обязан уведомить не позднее 31.10.2020 г. каждого работника в письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде. В законе не указан способ вручения работнику такого уведомления, следовательно, возможен любой вариант, позволяющий подтвердить вручение: лично под роспись, заказным письмом, электронным сообщением с электронной подписью работодателя.
Лица, объективно не имевшие возможности по 31.12.2020 подать работодателю заявлений о формате трудовой книжки, вправе сделать это в любое время, подав работодателю по основному месту работы соответствующее письменное заявление. К таким работникам в т.ч. относятся находящиеся в отпуске или временно нетрудоспособные  (ст. 2 Закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ).
5. Сведения о внутреннем совместительстве тоже нужно вносить в СЗВ-ТД? Есть продавцы, выполняющие функцию уборщиков помещений и грузчиков.

Согласно ст. 60.1 ТК РФ совместительство бывает внутреннее (один работодатель по месту основной работы и по совместительству) и внешнее (у других работодателей, кроме основного места работы). В соответствии с п. 1.4 Постановления Правления ПФР № 730п форма СЗВ-ТД представляется в т.ч. на лиц, работающих по совместительству. Выделение информации о приеме на работу по совместительству (увольнении совместителя) также предусмотрено форматом сведений, утвержденным вышеназванным Постановлением (приложение № 3; Таблицы 6, п. 1.6; Таблица 9, п. 1.5). Таким образом, СЗВ-ТД необходимо предоставлять в случае кадрового мероприятия по основной должности и кадрового мероприятия по должности, замещаемой по совместительству. 

6.       Нужно ли уведомлять внешних совместителей о выборе вида трудовой книжки?

В соответствии с частью 1 ст. 2 Закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ работодатели уведомляют по 31 октября 2020 г. включительно каждого работника в письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления, сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки или предоставлением ему работодателем сведений о трудовой деятельности. 

7. Как вносить записи о повышении квалификации учителей? 

Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации (ст. 15 ТК РФ). Пунктами 1.4.; 2.4.; 2.5.4 Постановления Правления ПФР от 25.12.2019 №730п предусмотрено, что СЗВ-ТД предоставляется, если в отношении работников произведены кадровые изменения, в том числе установление второй профессии или иной квалификации. Например:

	Вид сведений
	4- Установление (присвоение)

	Должность 
	Присвоена высшая квалификационная категория по должности учитель

	Наименование 
	Приказ

	Дата 
	27.01.2020


8. Нужно ли сдавать нулевой отчет СЗВ-ТД, если в месяце не было кадровых мероприятий? 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника (ст. 66.1. ТК РФ, п.1.2 Постановления Правления ПФР от 25.12.2019 №730п). Трудовые отношения возникают также на основании фактического допущения работника к работе с ведома (по поручению) работодателя или представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен, а так же в связи с избранием (назначением) на должность (ст. 16, 67 ТК РФ). Из указанного следует, что при отсутствии кадровых мероприятий «нулевые» СЗВ-ТД не формируются.)
9. В организации в связи со спецификой деятельности (лицензирование сроком на 1 год) каждый год перезаключаются срочные трудовые договоры со всеми сотрудниками. Нужно ли будет каждый год делать записи в отчете СЗВ-ТД об увольнении и приеме на работу этих сотрудников?

Да, во всех случаях увольнения, приема на работу, перевода на другую постоянную работу (п. 1.4. Постановления Правления ПФР от 25.12.2019 № 730п:  СЗВ-ТД представляется на всех работающих, с которыми заключены или прекращены трудовые (служебные) отношения в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами).

10. Как работодатель узнает стаж для расчета больничного по новому работнику, который до этого выбрал электронную трудовую книжку?

В соответствии со ст. 65 ТК РФ при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности. Таким образом, новый работник предоставит два документа, последний ему должны выдать в день увольнения по прежнему месту работы (с 01.01.2020), также он вправе получить сведения о трудовой деятельности в ПФР, в МФЦ либо через портал государственных услуг в электронном виде.
11. Если у работника 20.01.2020 истек срок трудового договора, а 27.01.2020 заключен новый срочный договор, то как заполнять отчет?

См. ответ на вопрос №9. СЗВ-ТД  о работнике за январь в данном случае будут состоять из трех строк: №1- сведения о последнем кадровом мероприятии на 01.01.2020; №2 - сведения об увольнении 20.01.2020 г.; № 3- сведения о приеме на работу 27.01.2020 года.
12. Сотрудник принят в 2013г., переименование организации произошло в 2015 г. Он уже выбрал бумажный вариант ведения трудовой книжки. Какие записи мы должны сделать в СЗВ-ТД за январь?
СЗВ-ТД за январь в данном случае должна содержать отметку о дате поданного работником заявления о продолжении ведения трудовой книжки, а также сведения о трудовой функции работника у данного работодателя на 01.01.2020 г. (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы) (п.2.1. ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ). По этому,  в таблице сведений о трудовой деятельности должно быть отражено две строки с данными о кадровых мероприятиях на 01.01.2020 г.: №1- сведения о приеме на работу в 2013 г., содержащие информацию о трудовой функции (должности) и т.д. по форме; №2 - о переименовании Вашей организации в 2015 году. Это правило позволит обеспечить преемственность сведений о трудовой деятельности в переходный период.
13.   Как работодатель узнает, что на предыдущем месте работника уволили по статье, если он выбрал трудовую книжку в электронном виде и выписку из нее при трудоустройстве не предоставил?

См. ответ на вопрос №10. 
14. Работник работал по срочному трудовому договору. В январе его перевели на постоянное место работы в той же должности. Отчет СЗВ-ТД на него не заполняем? 
Согласно ст. 66.1 ТК РФ в сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.

 
В соответствии с п. 4 Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 N 225, в трудовую книжку вносятся сведения о переводе на другую постоянную работу. Перевод на другую работу (перемещение) - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, при продолжении работы у того же работодателя (ст. 72.1 ТК РФ). Из вопроса следует, что трудовая функция работника (должность, структурное подразделение) не изменилась, следовательно, внесение какой-либо записи в трудовую книжку не требуется, также не требуется представление СЗВ-ТД (см. письмо Роструда от 20.11.2006 N 1904-6-1).
15.  Трудовых книжек наших внешних совместителей на предприятии нет. Должны ли мы взять у них заявление об электронных трудовых книжках? В каком отчете указать о том, что они работают по неполной ставке (0,5)?

Согласно п. 1.4 Постановления Правления ПФР № 730п СЗВ-ТД представляется в т.ч на лиц, работающих по совместительству. Выделение информации о работе по совместительству также предусмотрено форматом сведений, утвержденным названным Постановлением (приложение № 3; Таблицы 6, п. 1.6; Таблица 9, п. 1.5). 

В соответствии со ст. 2 Закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ, если работник не подал работодателю заявление о выборе формата трудовой книжки, работодатель продолжает вести его трудовую книжку. Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности, работодатель выдает трудовую книжку на руки. При выдаче трудовой книжки, в нее вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ. Лица, не имевшие возможности по 31.12.2020 г. подать работодателю одно из письменных заявлений, вправе сделать это в любое время, подав работодателю по основному месту работы, соответствующее заявление. Записи в трудовую книжку о работе по совместительству вносятся по желанию работника по основному месту работы (ст. 66 ТК РФ). 

Совокупность приведенных норм дает основание полагать, что заявление совместитель должен подавать по основному месту работы, где ведется трудовая книжка, для внесения в нее необходимых записей и выдачи на руки работнику. 
 В отличие от сведений о стаже (СЗВ-СТАЖ), в  СЗВ-ТД, как и в трудовой книжке не предусмотрено отражение информации о полной (неполной) занятости. 

16.   Нужно ли работников-иностранцев включать в СЗВ-ТД? Граждане Армении, Украины, Белоруссии. Работают официально.

Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами, определяются главой 50.1 ТК РФ и другими актами, содержащими нормы трудового права. На трудовые отношения с работником-иностранцем, распространяются правила, установленные трудовым законодательством РФ, за исключением случаев, в которых трудовые отношения с работником регулируются иностранным правом. Трудовая деятельность трудящегося государства-члена Договора о Евразийском экономическом союзе регулируется законодательством государства трудоустройства (п.4 ст. 97 Договора о Евразийском экономическом союзе от 29.05.2014).

Следовательно, СЗВ-ТД предоставляются в отношении работников-иностранцев на общих основаниях, если с ними оформлены трудовые отношения в соответствии с ТК РФ. 

17. Предоставляются ли СЗВ-ТД в случае перевода работника с неполного рабочего времени на полную занятость и наоборот? 

Согласно ст. 66.1 ТК РФ в СТД включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.

В соответствии с п. 4 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225, в трудовую книжку вносятся сведения о переводе на другую постоянную работу. Перевод на другую работу (перемещение) - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник, при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем (ст. 72.1 ТК РФ). Трудовая функция и режим рабочего времени, времени отдыха являются разными элементами трудового договора (ст. 57 ТК РФ). Следовательно, изменение рабочего времени не является переводом на другую постоянную работу, и основанием для представления СТД в ПФР .

18. Кем предоставляются СЗВ-ТД в отношении руководителя организации, назначенного распоряжением учредителя – юридического лица?

Трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате назначения на должность или утверждения в должности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом (положением) организации. Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. Работодатель ведет ТК на каждого работника, проработавшего у него свыше 5-ти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (ст. 19, 20, 66 ТК РФ). Записи в ТК заверяются подписью работодателя или лица, ответственного за ведение ТК (уполномоченного лица) (п. 35, 45 Постановления  Правительства РФ от 16.04.2003 №225.  


Работодатель формирует СЗВ-ТД и представляет их в ПФР (ст. 66.1 ТК РФ). Сведения заверяется подписью руководителя или доверенного лица страхователя (работодателя) (п. 1.11 Постановления Правления ПФР от 25.12.2019  №730п).  

К примеру, работодателем руководителя муниципального учреждения  выступает орган местного самоуправления в лице должностного лица, наделенного соответствующими полномочиями уставом муниципального образования (глава администрации муниципального образования). Соответственно СЗВ-ТД в отношении руководителя учреждения, представляет администрация местного самоуправления. Администрация  вправе делегировать полномочия работодателя по ведению ТК и представлению СЗВ-ТД о руководителе учреждения, самому учреждению, издав соответствующее распоряжение.  

19. Как предоставлять СЗВ-ТД  в отношении совместителей и совмещении должностей? 

 В соответствии с п. 1.4 Постановления Правления ПФР № 730п. форма СЗВ-ТД представляется страхователями в ПФР на всех зарегистрированных лиц (включая лиц, работающих по совместительству и на дистанционной работе), с которыми заключены или прекращены трудовые (служебные) отношения в соответствии с ТК РФ, в отношении которых произведены другие кадровые изменения (в том числе перевод на другую постоянную работу, установление второй и последующей профессии или иной квалификации, отмена ранее произведенных мероприятий и другие), а также в случае подачи работником заявления о выборе формата трудовой книжки (сведений).

Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время (ст. 282 ТК РФ). Согласно ст. 60.1 ТК РФ совместительство бывает:

- внутреннее (один работодатель по месту основной работы и по совместительству);

- внешнее (у других работодателей, кроме основного места работы).

Совместительство оформляется заключением трудового договора (дополнительного соглашения к существующему трудовому договору при внутреннем совместительстве) с обязательным указанием на то, что данная работа является совместительством.

В соответствии с ч. 5 ст. 66 ТК РФ по желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. Следовательно, в ситуации внутреннего совместительства запись вносится одной и той же организацией.

Выделение информации о приеме на работу по совместительству (увольнении совместителя) также предусмотрено форматом сведений для формы СЗВ-ТД, утвержденным вышеназванным Постановлением (приложение № 3; Таблицы 6, п. 1.6; Таблица 9, п. 1.5).

Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, другому работнику может быть поручено выполнение в течение установленной ему продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работа как по другой, так и по такой же профессии (должности) (ст. 60.2 ТК РФ). Поручение работнику дополнительной работы на условиях совмещения должностей может быть определено сторонами как при заключении трудового договора в качестве условия о трудовой функции, так и впоследствии путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору (Письма Минздравсоцразвития России от 12.03.2012 N 22-2-897, Роструда от 24.05.2011 N 1412-6-1). 

В отличие от совместительства, законодательством не предусмотрено внесение записей в трудовую книжку о совмещении. Также данный вид кадрового мероприятия (совмещение) не поименован в названном Постановлении ПФР, следовательно, сведения о временном совмещении профессии, исполнении обязанностей  в форму СЗВ-ТД не вносятся. 

20. Вносятся ли в СЗВ-ТД сведения о получении работником образования?
Нет, т.к. учет сведений  об образовании осуществляется в  другой государственной информационной системе - «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении", сведения из которой доступны гражданам, работодателям, органам власти и ПФР (Постановление Правительства РФ от 26.08.2013 N729 "О федеральной информационной системе "Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении").
21. Необходимо ли представлять СЗВ-ТД при присвоении классного чина?
Да. Пункты 2.5.3 и 2.5.4 Постановления ПФР от 25.12.2019 № 730п.
Установление (присвоение) работнику второй и последующей профессии, специальности или иной квалификации заполняется только в случае установления работнику разрядов, классов или иных категорий этих профессий, специальностей или уровней квалификации (класс, категория, классный чин и т.п.) непосредственно работодателем.

Письмо Минтруда России от 05.03.2020 № 14-О/10/В-1704. 

22. Работник подал сначала заявление о ведении бумажной трудовой книжки, как следствие, подан отчет в ПФР с данными сведениями, потом он передумал и решил вести трудовую книжку в электронном виде. В этом случае создается новый отчет и ставится дата нового заявления от сотрудника? Признак отмены в данном случае заполняется?

Нет, отменять не надо, поскольку это не ошибка, работник подал последовательно оба заявления, что в данном случае допускает закон. На лицевом счете застрахованного лица будут учтены оба поданных заявления.
В случае обнаружения ошибки и необходимости в отмене ранее представленных сведений о заявлении, в соответствующей строке указывается ранее указанная дата и в поле "Признак отмены" проставляется знак "X".

23. Сотрудник уволился в январе 2020, как предоставлять данные на него? Заявления он не писал.

Блок заявления пустой. В таблице сведений указываются две строки: о трудовой функции на 01.01.2020 и об увольнении в январе. 
24. Может ли новый сотрудник (принят в 2020г.) подать заявление продолжать пользоваться бумажной трудовой книжкой?

Да, если он у прежнего работодателя в 2020 г. (до увольнения) не подал заявления о ведении СТД в электронном виде, о чем новый работодатель узнает из последней записи в его трудовой книжке и (или) из СТД-Р, которые работник должен предоставить при новом трудоустройстве (ст. 66.1 ТК РФ).

25. Может ли работник не подавать никакое заявление? Подать заявление об отказе от трудовой книжки на бумажном носителе после 31.12.2020?

Работник обязан подать заявление не позднее 31.12.2020 по основному месту работы, см. исключительные случаи в ст. 2 Закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ.

26. В течение какого времени работодатель выдает трудовую книжку, если сотрудник напишет заявление о ведении электронной?
Прямой нормы в ТК РФ нет, рекомендуем аналогию - не позднее 3-х дней по ст. 62 ТК РФ.
27. Необходимо ли выдавать СТД-Р при увольнении, если работник выбрал бумажную трудовую книжку?

Нет. Работодатель не обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя, при увольнении в день прекращения трудового договора, если в соответствии с ТК, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка (ст. 66.1 ТК).
28. Скажите, планируется ли в будущем объединить формы СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ, СЗВ-ТД?

В СЗВ-ТД  нет договоров ГПХ. Законодательство постоянно совершенствуется.
29. Увольнение за прогулы (длительные) - дата издания приказа текущая, а день увольнения - последний день работы, может быть не только в прошлом месяце, но и в прошлом году, например: приказ от 20.09.2020, а дата увольнения 01.09.2019. Как включать в отчет это кадровое событие?

В случае увольнения сотрудника сведения о трудовой деятельности страхователь представляет не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа (распоряжения) (Постановление Правительства РФ от 26.04.2020г. № 590). При этом по вопросу правомерности увольнения работника «задним числом» рекомендуем проконсультироваться в органах Роструда.
30. Каким образом направить заявление в случае, если сведения представляются через уполномоченного представителя страхователя?
Для обеспечения подключение страхователя, желающего сдавать сведения в электронном виде, необходимо обратиться в Управление ПФР с заявлением об  ЭДО и уведомлением об уполномоченном лице. 
31. Если последним кадровым мероприятием был перевод в 2017г., нужно ли указывать прием?

Нет, только о переводе на другую должность (другое подразделение), это и будут сведения о трудовой функции работника у данного работодателя на 01.01.2020 г. (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы) (п. 2.1. ст. 6 Закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ). 
32. В одной форме СЗВ-ТД можно ли указать несколько сотрудников? Какую тогда ставить дату подачи, если заявления поданы в разные даты?

Форма СЗВ-ТД  заполняется в отношении каждого работника, не является "списочной". Сведения в форме электронного документа, представляются по форматам, позволяющим передать сведения по одному и более работникам с полным набором индивидуальной информации об их заявлениях и кадровых мероприятиях.

33. Объясните, пожалуйста, еще раз, что такое признак отмены и в каких случаях заполняется?

Если требуется отменить запись в ранее представленных сведениях, представляется форма СЗВ-ТД, заполненная в полном соответствии с первоначальными сведениями, которые требуется отменить и в графе "Признак отмены записи сведений о приеме, переводе, увольнении" проставляется знак "X" (пункт 2.6. Постановление ПФР от 25.12.2019 № 730п). 

Если требуется скорректировать (исправить) ранее представленные сведения, необходимо отменить ранее представленные сведения в соответствии с пунктом 2.6.  
В случае необходимости отмены ранее представленных сведений о подаче заявлений в соответствующей строке указывается ранее указанная дата и в поле "Признак отмены" проставляется знак "X" (пункт 2.7.Постановление ПФР от 25.12.2019 № 730п). 
Во всех случаях необходимо указывать  UUID отменяемого мероприятия, который был автоматически сформирован программой подготовки сведений (уникальный идентификатор мероприятия - UUID).

34. В отчете СЗВ-ТД в графе "Основание увольнения" ссылка на статью ТК может ли указываться с сокращением (например, п.3 ч.1 ст. 77 ТК РФ)? и не будет ли это нарушением при подаче отчета?

В графе "Причины» увольнения указываются без каких-либо сокращений причина прекращения трудового договора в соответствии с положениями ТК РФ и пункт, часть статьи, статья ТК РФ, являющиеся основанием для увольнения (п. 2.5.6 Постановления ПФР от 25.12.2019 № 730п).

35. В СЗВ-ТД за январь указывать всех работников по состоянию на 01.01.2020 г., или только тех, кто принят, уволен или переведен  после 01.01.2020? А если эти работники не писали заявления о переходе на электронные трудовые книжки, все равно делать отчет?

Только в отношении тех, кто принят, уволен, переведен…  и (или) подал заявление в январе. (п. 1.4. Постановления ПФР от 25.12.2019  № 730п).

36. Работодатель принял работника в 2015 году. Затем в 2018-м тот устроился на работу по совместительству в другую организацию, о чем была внесена запись в трудовую книжку. Какую запись считать последней на 01.01.2020 для включения в первую форму СЗВ-ТД?

Считаем последней запись 2015 года. См. пункт 1.7. Постановления ПФР от 25.12.2019 № 730п «При представлении формы СЗВ-ТД впервые в отношении зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности (о последнем кадровом мероприятии) по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя».

37. Если в феврале 2020 года работник переведен по ходатайству из одной фирмы в другую, кто подает сведения? Кто перевел или принял по переводу?
Обе организации представляют сведения, первая указывает две записи – о трудовой функции на 01.01.2020 и увольнении, вторая – о приеме.

38. Если сотрудник переведен временно, на период декретного отпуска, затем остался постоянно, какую информацию предоставлять?

Сведения о переводе необходимо представить за месяц, в котором работник переведен на постоянную работу.
39. Надо ли заполнять причину увольнения?
Если вид кадрового мероприятия «Увольнение», то элемент «Причина» обязателен для заполнения.
40. Подано заявление о ведении трудовой книжки в бумажном варианте. Какую запись необходимо сделать в форме СЗВ-ТД о приеме или переводе на другую постоянную работу или обе?
Вид заявления не имеет значения. Указывается последнее мероприятие перевод.
41. В случае перевода сотрудника в другой отдел учреждения без изменения должности, необходимо ли подавать сведения?
Необходимо, если переведен на другую постоянную работу (Перевод на другую работу (перемещение) - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник, при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем (ст. 72.1 ТК РФ).
42. Как правильно заверить запись в трудовой книжке о том, что подано заявление о ведении сведений о трудовой деятельности в электронном виде.

Запись должна быть заверена надлежащим образом, как это предусмотрено в отношении выданных документов работнику в соответствии со ст. 62 и 84.1 Кодекса, п. 35 Правил ведения и хранения трудовых книжек… (подписью работодателя или лица, ответственного за ведение трудовых книжек, печатью работодателя и подписью самого работника). Письмо Минтруда России от 16.03.2020 № 14-2/В-267.
Особенности представления сведений о трудовой деятельности в отношении отдельных категорий граждан:
1. Руководители организации, являющиеся единственными участниками (учредителями), осуществляют деятельность без заключения трудовых договоров.

Сведения о трудовой деятельности в отношении единственных участников (учредителей), осуществляющих деятельность без заключения трудовых договоров, не представляются.

Письмо Минтруда России от 20.03.2020 № 14-2/В-293.
2. Лица, осужденные к лишению свободы, привлекаемые к труду.
Особенностей в порядке формирования сведений о трудовой деятельности в отношении лиц, осужденных к лишению свободы и привлекаемых к труду, не предусмотрено. Сведения представляются в установленном порядке.

Письмо Минтруда России от 08.04.2020 № НП-08-12/7435.
3. Священнослужители. 

Трудовые отношения в религиозных организациях регулируются Законом от 26.09.1997г. № 125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных объединениях» и главой 54 ТК РФ.

Согласно ст. 24 указанного закона религиозные организации в случаях, предусмотренных их уставами, заключают трудовые договоры с работниками. На граждан, работающих в религиозных организациях по трудовым договорам, распространяется законодательство РФ о труде.
Священнослужители не относятся работниками, таким образом, на них не оформляются трудовые книжки и не предоставляются сведения о трудовой деятельности.

Письмо Роструда от 26.08.2020 № 2379-ТЗ.

4. Лица, осуществляющие профессиональную служебную деятельность в виде государственной службы  в системе «силовых» ведомств.

Сведения о трудовой деятельности в отношении указанных лиц,  формируются при их увольнении со службы и содержат в себе информацию о поданном служащим заявлении о продолжении ведения работодателем трудовой книжки или о предоставлении ему работодателем СТД, сведения о датах приема (поступления) на службу, увольнения (прекращения, окончания контракта, договора) со службы и основание прекращения профессиональной служебной деятельности в случае, если федеральным законом, регулирующим прохождение соответствующего вида государственной службы, предусмотрено ведение (выдача) трудовых книжек, и представляются в ПФР не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа (распоряжения) о прекращении профессиональной служебной деятельности.

Приказ Минтруда России от 24.08.2020 N 533н. 

5. Работники, которые приговором суда лишены права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.

Информация о запрете занимать должность (вид деятельности) подлежит предоставлению и включению страхователем в СТД зарегистрированных лиц по форме СЗВ-ТД только в случае увольнения работника по основаниям, предусмотренным п.4 ч. 1 ст. 83 или аб. 2 ч. 1 ст. 84 ТК РФ, с одновременным представлением соответствующей информации об увольнении работника, наименование мероприятия «Запрет занимать должность (вид деятельности).
Письмо Минтруда России от 05.03.2020 № 14-0/10/В-1703.
