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	Уведомление работодателям 
об особенностях применения законодательства о персонифицированном 
учете пенсионных прав застрахованных лиц
в 2021 году



В соответствии со ст. 11 Федерального закона "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" работодатели представляют в ПФР следующие сведений:
- сведения о работающих застрахованных лицах и сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица3 не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным;

- в случаях приема на работу или увольнения работника, сведения о трудовой деятельности представляются работодателем не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа
;

-  сведения о страховом стаже застрахованного лица ежегодно- не позднее 1 марта года, следующего за отчетным. В целях своевременного устранения возможных ошибок, выявленных органом ПФР при приеме сведений о стаже, рекомендуем представить их не позднее 25 февраля 2021 года.  
Сведения о начисленных и уплаченных страховых взносах представляются страхователями ежеквартально в органы ФНС. 
Если страхователь снимается с регистрационного учета, индивидуальные сведения он представляет не позднее дня обращения в регистрирующий орган. 
При численности работников, превышающей 25 человек, сведения представляются в электронном виде с усиленной квалифицированной электронной подписью.
Работодатель обязан предоставить в ПФР сведения о трудовой деятельности (форма СЗВ-ТД)
 не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли кадровые мероприятия, и (или) сотрудником подано заявление о выбранном способе учета сведений о работе. Помимо названных сведений в форме СЗВ-ТД, предоставляемой впервые, работодатель также указывает информацию о последнем кадровом мероприятии в отношении  работника у данного работодателя по состоянию на 01.01.2020
.

При отсутствии кадровых мероприятий в отношении работника в период с января 2020 по  январь 2021 и заявления о выборе формата трудовой книжки, сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 01.01.2020 у данного работодателя представляются не позднее 15 февраля 2021 года.
ВАЖНО! Страхователю необходимо обеспечить полноту и достоверность сведений персонифицированного учета, сопоставить ежемесячные сведения о работавших (СЗВ-М), сведения о трудовой деятельности (СЗВ-ТД) ежеквартальные сведения в разделе 3 Расчета по страховым взносам (РСВ) и годовые сведения о страховом стаже (СЗВ-СТАЖ), обратить особое внимание на сведения об уволенных, о работавших по гражданско-правовым договорам, об исполняющих государственные или общественных обязанности, о членах совета директоров и ревизионной комиссии, о лицах, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, о работниках из числа иностранных граждан (за исключением высококвалифицированных специалистов). 

ОСОБЕННОСТИ заполнения СЗВ-СТАЖ! 
· Сведения о периодах выполнении возмездных услуг (работ) по договору гражданско-правового характера отражаются форме СЗВ-СТАЖ с кодом территориальных условий «МКС»/ «РКС» в случае документального подтверждения полной занятости работника в течение рабочего дня.
· Период работы (деятельности), за который не выплачивалось вознаграждение, отражается в форме СЗВ-СТАЖ с кодом «НЕОПЛ». 
· Для учета оснований, дающих  право  на  досрочное назначение пенсии по ст. 30 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (вредные, опасные условия труда) в форме ОДВ-1 заполняется раздел 5. Количество занятых в особых условиях труда застрахованных лиц должно соотносится с количеством работников, за которых уплачиваются страховые взносы по дополнительным тарифам на обязательное пенсионное страхование. При этом код особых условий труда или условий для досрочного назначения пенсии указывается только в случае, если уплачены страховые взносы по дополнительному тарифу. Исключение составляют периоды с кодами "ДЕКРЕТ", "ВРНЕТРУД", "ВАХТА", "ДЛОТПУСК", непосредственно примыкающие к периодам работ в особых условиях труда.

За непредставление в установленный срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений такому к страхователю применяются финансовые санкции, к должностным лицам – административная ответственность.
На сайте ПФР в свободном доступе размещены программы для подготовки, проверки и сверки сведений: раздел «Страхователям» /«Работодателям»/Бесплатные программы, формы и протоколы (https://pfr.gov.ru/employers/software/).

С особенностями формирования сведений о трудовой деятельности можно ознакомиться по ссылке – (https://pfr.gov.ru/grazhdanam/etk/), региональной странице Отделения, раздел «Информация для жителей региона- Страхователи –Электронная трудовая книжка» (https://pfr.gov.ru/branches/karelia/info/~business/6727).
В территориальных органах ПФР работают телефоны «горячей линии» для консультаций по вопросам электронной трудовой книжки, их список размещен на сайте (https://pfr.gov.ru/branches/karelia/info/~0/7003).
Управление ПФР  в г. __________________(межрайонное), тел.  для справок______________________

�Постановление Правительства РФ от 26.04.2020 № 590 «Об особенностях порядка и сроках представления страхователями в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации сведений о трудовой деятельности зарегистрированных лиц»


� Постановление Правления ПФР от 25.12.2019 № 730п «Об утверждении формы и формата сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения форм указанных сведений»


� п.2.5. ст.11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования"





