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О внесении изменений в порядок предоставления субсидий на создание рабочих мест для трудоустройства граждан с инвалидностью

Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Карелия (далее – Отделение Фонда) информирует, что приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее - Фонд) от 17.09.2025 № 1104 внесены изменения в приказ Фонда от 29.12.2024 № 2712 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидий в целях создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства инвалидов» (далее – Решение № 2712). 
Изменения коснулись расширения перечня участников мероприятия по созданию (оборудованию) рабочего места, предоставления работодателю возможности повторного трудоустройства иного инвалида на ранее созданное (оборудованное) рабочее место, за которое им уже получена субсидия на возмещение части понесенных затрат на создание рабочего места, а также исключения ограничения получения работодателем субсидии по приказу Фонда от 29.12.2024 № 2714 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии на государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий граждан» (далее – Решение № 2714). 
Под расширением перечня участников понимается участие ветеранов боевых действий, получивших инвалидность в ходе участия в специальной военной операции, трудовой договор с которыми был возобновлен в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации. В случае, если работодатель возобновил трудовой договор с таким работником  и оборудовал для него рабочее место, то такой работодатель имеет право обратиться за предоставлением субсидии для возмещения части понесенных им расходов на оборудованное рабочее место. 
В целях обеспечения закрепляемости трудоустроенных инвалидов на созданном (оборудованном) рабочем месте на период не менее 9 месяцев из 12, в случае расторжения трудового договора с инвалидом, работодатель вправе заключить трудовой договор с иным инвалидом для его трудоустройства на созданное (оборудованное) рабочее место. При этом, работодатель обязан не позднее 60 календарных дней с даты, следующей за датой расторжения трудового договора с ранее трудоустроенным инвалидом, направить в органы службы занятости уточненные сведения.   
Также работодатель теперь может обратиться за предоставлением субсидии как по основаниям, установленным Решением № 2714, так и по основаниям, закрепленным Решением № 2712.  
Более подробную информацию по вопросам подачи заявлений на получение субсидий можно получить по телефону Управления труда и занятости Республики Карелия (814-2) 44-58-43.
По вопросам перечисления субсидии можно обращаться в отделение Фонда по телефону (8142) 79-52-00 (доб.2029).

