Уважаемый страхователь!

Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Карелия (далее – Отделение) информирует, что приказом СФР от 2 декабря 2025 г. № 1517[footnoteRef:1] внесены следующие изменения в Решение о порядке предоставления субсидии на государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий граждан, утвержденное приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 29 декабря 2024 г. № 2714[footnoteRef:2].  [1:  Приказ СФР от 2 декабря 2025 г. № 1517 «О внесении изменений в Решение о порядке предоставления субсидии на государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий граждан, утвержденное приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 29 декабря 2024 г. № 2714» (далее – Приказ № 1517).]  [2:  Далее – Решение № 2714.] 

1. Минимально допустимый размер заработной платы, который работодатель (получатель субсидии) должен выплачивать трудоустроенным гражданам снижен с двух до полутора величин минимального размера оплаты труда[footnoteRef:3], установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». [3:  Далее – МРОТ.] 

Смягчение условий соответствия работодателя требованиям к получателям субсидии будет применяться к работодателям, которые на момент обращения за субсидией соответствуют требования и критериям, установленным Решением № 2714 с учетом внесенных Приказом № 1517 изменений.
А именно, если работодатель трудоустроил работника в рамках программы стимулирования (сведения о работодателе и трудоустроенном работнике содержатся в сведениях, направленных органом службы занятости), но не направлял в Отделение заявление для предоставления субсидии, так как не соответствовал требованиями в части выплаты заработной платы работникам не ниже 2 МРОТ, то такой работодатель с учетом внесенных изменений также имеет право обратиться за предоставлением субсидии в Отделение.
2. В связи с тем, что законодательством Российской Федерацией в отношении отдельных категорий работодателей установлены пониженные тарифы страховых взносов в разделе 6 Решения № 2714 уточнен показатель «Рст.вз.i.», который предусматривает, что размер страховых взносов во внебюджетные фонды принимается в соответствии с тарифами, установленными Налоговым кодексом Российской Федерации и применяемыми конкретным работодателем.
[bookmark: _GoBack]3. В целях приведения к единообразию положений Решения № 2714 внесены изменения в пункт 8.5 Решения № 2714, с учетом которых любой работодатель, трудоустроивший инвалида, имеет право на предоставление ему субсидии в размере 6 МРОТ в сроки, установленные Решением № 2714.
4. Исключен предельный срок (15 декабря текущего финансового года) для направления работодателем заявления о включении его в реестр СФР для предоставления субсидии юридическим лицам, включая некоммерческие организации, и индивидуальным предпринимателям, соответствующим требованиям и критериям, установленным Решением № 2714 (далее – реестр).
Учитывая изложенное, работодатель направляет заявление о включении его в реестр не ранее чем через месяц после даты, с которой трудоустроенный гражданин приступил к исполнению трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором, заключенным с работодателем.

