Заседание Комиссии ОСФР по Республике Карелия 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов от 7 мая 2026 года
7 мая 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Отделение, Комиссия).

Повестка дня заседания.
1. О решении управляющего ОСФР по Республике Карелия по итогам проведения Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 9 апреля 2026 г.

2. О принятии решения о способе голосования Комиссией при рассмотрении вопросов повестки дня.

3. Рассмотрение уведомления работника отделения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей.

4. Рассмотрение уведомления работника отделения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей. 

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

1. По первому вопросу повестки заместитель председателя Комиссии огласила решение руководителя по результатам рассмотрения протокола Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 09.04.2026.

2. По второму вопросу повестки выступила заместитель председателя Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования. Принято единогласно.

3. По третьему и четвертому вопросам приняты следующие решения:
В связи с фактическим наличием у работника полномочий по рассмотрению документов и подготовке проекта решения по заявлению о предоставлении государственной услуги, при исполнении им своих должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

В результате рассмотрения имеющихся документов, пояснений непосредственного руководителя работника, обсуждения членами Комиссии принятых работником и непосредственным руководителем структурного подразделения мер по недопущению и исключению конфликта интересов единогласно принято решения о том, что конфликт интересов в настоящее время отсутствует. Контрольно-ревизионным отделом по поручению упраляющего отделением проводится проверка законности и обоснованности принятых решений по заявлениям работника.
