Заседание Комиссии ОСФР по Республике Карелия 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов от 8 октября 2026 года
8 октября 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Республике Карелия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее — Отделение, Комиссия).

Повестка дня заседания.
1. О решении управляющего ОСФР по Республике Карелия по итогам проведения Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 
26 июня 2026 г.

2. О принятии решения о способе голосования Комиссией при рассмотрении вопросов повестки дня.

3. Результаты анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников ОСФР по Республике Карелия за 2025 отчетный год.

    4. Рассмотрение материалов проверки, проведенной в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» в отношении работника Отделения. 

    5. Рассмотрение материалов проверки, проведенной в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» в отношении работника Отделения.

    6. Рассмотрение материалов проверки, проведенной в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» в отношении работника Отделения.

    7. Рассмотрение материалов проверки, проведенной в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» в отношении работника Отделения.


1. По первому вопросу повестки председатель Комиссии огласила решение руководителя отделения по результатам рассмотрения протокола Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 26 июня 2026 г.


2. По второму вопросу повестки выступила председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования. Принято единогласно.


3. По третьему вопросу Комиссия приняла следующее решение:

«Принять к сведению результаты проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2025 год.»

4. По четвертому вопросу Комиссия приняла следующее решение:

«Признать, что контроль за соответствием расходов работника и его несовершеннолетнего ребенка их доходам при осуществлении сделки по приобретению недвижимого имущества проведен в полном объеме. Принять к сведению результаты доклада об осуществлении контроля за расходами работника и его несовершеннолетней дочери.»

5. По пятому вопросу Комиссия приняла следующее решение:

«Признать, что контроль за соответствием расходов работника его доходам при осуществлении сделки по приобретению недвижимого имущества проведен в полном объеме. Принять к сведению результаты доклада об осуществлении контроля за расходами работника.»

6. По шестому вопросу Комиссия приняла следующее решение:

«1. Признать, что контроль за соответствием расходов работника и его супруга их доходам при осуществлении сделки по приобретению недвижимого имущества проведен в полном объеме. Принять к сведению результаты доклада об осуществлении контроля за расходами работника.

2. Рекомендовать управляющему Отделением не применять к работнику меры дисциплинарной ответственности в связи с наличием смягчающих обстоятельств (совершение проступка впервые; отсутствие других нарушений в сфере противодействия коррупции), с учетом пункта 9 Приложения 4 к Обзору практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.)».

7. По седьмому вопросу Комиссия приняла следующее решение:

«1. Признать, что контроль за соответствием расходов работника и его несовершеннолетнего ребенка их доходам при осуществлении сделки по приобретению недвижимого имущества проведен в полном объеме. Принять к сведению результаты доклада об осуществлении контроля за расходами работника и его несовершеннолетнего ребенка.

2. Установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению, допустил нарушение норм действующего антикоррупционного законодательства, выразившееся в  представлении неполных (недостоверных) сведений о своих доходах, а также о счетах, открытых в банках и иных кредитных организациях.

3. Рекомендовать управляющему Отделением применить к работнику меры дисциплинарной ответственности.».
